OSWIADCZENIE ZARZADU W
SPRAWIE STOSOWANIA ZASAD tADU
KORPORACYJNEGO

!

Megaron S.A.

1. INFORMACJE DOTYCZACE STOSOWANIA ZASAD £tADU KORPORACYJNEGO

1.1. WSKAZANIE ZBIORU ZASAD LADU KORPORACYJNEGO, KTOREMU PODLEGA EMITENT ORAZ
MIE]SCA, GDZIE TEKST ZBIORU ZASAD JEST PUBLICZNIE DOSTEPNY

Zarzad Spotki o$wiadcza, ze w 2018 roku Spotka MEGARON S.A. stosowata si¢ do zasad fadu
korporacyjnego okreslonych w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”, w brzmieniu
stanowigcym zalgcznik do Uchwaty Rady Gietdy Nr 26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika 2015 r., ktora weszla
w zycie z dniem Istycznia 2016 roku.

Zbiory zasad tadu korporacyjnego, o ktérych mowa powyzej sa dostgpne na stronie internetowej
www.corp-gov.gpw.pl oraz na stronie www.megaron.com.pl w zakladce Relacje inwestorskie/t.ad

korporacyjny.

1.2. W ZAKRESIE, W JAKIM EMITENT ODSTAPIL OD POSTANOWIEN ZBIORU ZASAD tADU
KORPORACYJNEGO, O KTORYM MOWA W PKT 1.1, WSKAZANIE TYCH POSTANOWIEN ORAZ
WYJASNIENIE PRZYCZYN TEGO ODSTAPIENIA

W okresie sprawozdawczym Spotka stosowata si¢ do zasad tadu korporacyjnego okreslonych w dokumencie
,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW?”, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Rady Gietdy
Papierow Wartosciowych Nr 26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika 2015 r., z wytaczeniem ponizszych zasad.

I. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

Spotka gietdowa dba o nalezytq komunikacje z inwestorami i analitykami, prowadzgc przejrzystq i skuteczng
polityke informacyjng. W tym celu zapewnia tatwy i niedyskryminujgcy nikogo dostep do ujawnianych
informacji, korzystajqc z roznorodnych narzedzi komunikacji.

L.Z.1. Spotka prowadzi korporacyjng strong internetowq i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa:

1.Z.1.10. prognozy finansowe — jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie co
najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjq o stopniu ich realizacji,

Zasada nie jest stosowana.
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Zasada ta nie jest i nie bgdzie stosowana. Zarzad Spotki uwaza, ze ze wzgledu na zmienno$¢ warunkow
rynkowych publikacja prognoz obarczona jest nadmiernym ryzykiem i traci w znacznym stopniu walor
informacyjny.

L.Z.1.15. informacje zawierajgcq opis stosowanej przez spotke polityki roznorodnosci w odniesieniu do wladz
Spotki oraz jej kluczowych menedzerow; opis powinien uwzglednia¢ takie elementy polityki roznorodnosci, jak
plec, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywaé cele stosowanej polityki
roznorodnosci i sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie opracowata i nie
realizuje polityki roznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji,

Zasada nie jest stosowana.

Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana. Spoétka nie prowadzi w odniesieniu do wiadz spotki oraz jej
kluczowych menedzeréw polityki réznorodno$ci w oparciu o wiek i pte¢. Zarzad oraz kluczowi managerowie
wybierani sg wg kryterium kwalifikacji i doSwiadczenia zawodowego.

L.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pozniej niz w terminie
7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Zasada nie jest stosowana.

Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana, poniewaz w ocenie Zarzadu Spotki dotychczasowy przebieg Walnych
Zgromadzen oraz struktura akcjonariatu nie wskazuje w zaden sposob na potrzebe dokonywania transmisji z
obrad.

1.Z..1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,
Zasada nie jest stosowana.

Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana, poniewaz w ocenie Zarzadu dotychczasowy

przebieg walnych zgromadzen Megaron S.A. nie wskazuje w zaden sposob na potrzebg dokonywania takiego
zapisu. W Spolce nie jest prowadzony szczegotowy zapis (pisemny, elektroniczny, audio-wizualny) przebiegu
obrad walnych zgromadzen — zrédtem takich informacji moze by¢ protokoét notarialny z obrad, ale nie zawiera
on wszystkich wypowiedzi, pytan i odpowiedzi, ktére majg miejsce w toku obrad walnego zgromadzenia. O
umieszczeniu poszczegodlnych kwestii w protokotach walnego zgromadzenia decyduje przewodniczacy
walnego zgromadzenia, kierujgc si¢ przepisami prawa, wagg danej sprawy oraz uzasadnionymi zgdaniami
akcjonariuszy.

Uczestnicy walnego zgromadzenia, zgodnie z przepisami kodeksu spotek handlowych oraz regulaminu
walnego zgromadzenia, majg prawo sktada¢ o§wiadczenia na pisSmie, ktore sa zataczane do protokotow. Zarzad
Spotki uznaje, ze takie zasady zapewniaja wystarczajacg transparentnos¢ obrad walnych zgromadzen.

I1. Zarzad i Rada Nadzorcza

Spotkq gieldowq kieruje zarzqd, jego cztonkowie dziatajq w interesie spotki i ponoszg odpowiedzialnosé za jej
dziatalnos¢. Do zarzqdu nalezy w szczegolnosci przywodztwo w spolce, zaangazowanie w wyznaczanie jej
celow strategicznych i ich realizacja oraz zapewnienie spolce efektywnosci i bezpieczenstwa.

Spotka jest nadzorowana przez skuteczng i kompetentng rade nadzorczq. Cztonkowie rady nadzorczej dzialajg
w interesie spotki i kierujg si¢ w swoim postgpowaniu niezaleznosciq wiasnych opinii i osqdow. Rada
nadzorcza w szczegolnosci opiniuje strategie spotki i weryfikuje prace zarzgdu w zakresie osiggania
ustalonych celow strategicznych oraz monitoruje wyniki osiggane przez spotke.

ILI.R.2. Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkow zarzqdu lub rady nadzorczej spotki powinny
dgzy¢ do zapewnienia wszechstronnosci i roznorodnosci tych organow, miedzy innymi pod wzgledem plici,

kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego.

Zasada nie jest stosowana.
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Rekomendacja ta nie jest w calosci stosowana. Przy wyborze cztonkoéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spotki
nie jest stosowana polityka réznorodno$ci w oparciu o wiek i pte¢. Zarzad oraz Rada Nadzorcza wybierani sg
wg kryterium kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

II1. Systemy i funkcje wewnetrzne

Spotka gieldowa utrzymuje skuteczne systemy: kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem oraz nadzoru
zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance), a takze skuteczng funkcje audytu wewnetrznego, odpowiednie
do wielkosci spotki i rodzaju oraz skali prowadzonej dziatalnosci.

HL.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjq audytu wewnetrznego i innych osob odpowiedzialnych za
realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone w powszechnie uznanych,
miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Zasada nie jest stosowana.

Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana. W ocenie zarzadu Spotki ze wzgledu na wielko$¢, rodzaj oraz skale
prowadzonej dziatalno$ci nie jest uzasadnione wyodrebnienie komorki audytu wewnetrznego w Spoftce.

IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

Zarzqd spotki gietdowej i jej rada nadzorcza i powinny zachecaé akcjonariuszy do zaangazowania si¢ w
sprawy spotki, wyrazajqcego si¢ przede wszystkim aktywnym udziatem w walnym zgromadzeniu. Walne
zgromadzenie powinno obradowac z poszanowaniem praw akcjonariuszy i dqzy¢ do tego, by podejmowane
uchwaty nie naruszaly uzasadnionych interesow poszczegolnych grup akcjonariuszy. Akcjonariusze biorgcy
udziat w walnym zgromadzeniu wykonujq swoje uprawnienia w sposob nienaruszajgcy dobrych obyczajow.

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zglaszane spofce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewnié¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego
przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, powinna
umozliwi¢ akcjonariuszom udzial w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkow, w
szczegolnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogq wypowiadaé sie¢ w
toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,
3) wykonywanie, osobiscie lub przez pefnomocnika, prawa glosu w toku walnego zgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana.

Rekomendacja ta nie jest i nie bgdzie stosowana. Zgodnie z zapisami Statutu Spotki dokumenty korporacyjne
Spotki (statut, regulamin walnego zgromadzenia) nie przewidujg mozliwosci uczestniczenia w walnym
zgromadzeniu 1 wypowiadania si¢ w trakcie walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkoéw komunikacji
elektronicznej, ani tez wykonywania prawa gtosu droga korespondencyjng albo przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej. W ocenie Zarzadu Spotki dotychczasowy przebieg walnych zgromadzen nie
wskazuje w zaden sposob na potrzebe dokonywania takiej transmisji, czy tez komunikacji. Spotka nie jest w
stanie zapewni¢ obstugi walnego zgromadzenia gwarantujacej bezpieczenstwo techniczne oraz
bezpieczenstwo prawne dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym.

IV.R.3. Spotka dqzy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez spotke sq
przedmiotem obrotu w roznych krajach (lub na roznych rynkach) i w ramach roznych systemow prawnych,
realizacja zdarzen korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza nastgpowata w tych
samych terminach we wszystkich krajach, w ktorych sq one notowane.

Zasada nie dotyczy spoiki.
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Papiery wartoSciowe wyemitowane przez Spotke sa przedmiotem obrotu tylko na rynku gtownym GPW w
Warszawie.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia powszechnie
dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana.

Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana, poniewaz w ocenie Zarzadu Spolki struktura akcjonariatu oraz
dotychczasowy przebieg Walnych Zgromadzen nie wskazujag w zaden sposob na potrzebe dokonywania
transmisji z obrad.

IV.Z.5. Regulamin walnego zgromadzenia, a takze sposob prowadzenia obrad oraz podejmowania uchwat nie
mogq utrudniac uczestnictwa akcjonariuszy w walnym zgromadzeniu i wykonywania przystugujgcych im praw.
Zmiany w regulaminie walnego zgromadzenia powinny obowigzywac¢ najwczesniej od nastgpnego walnego
zgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana.

Zasada ta nie jest stosowana. Regulamin Walnego Zgromadzenia Spotki (§ 13 pkt 4) mowi, ze w przypadku
zmiany Regulaminu przez Walne Zgromadzenie, Zarzad jest zobowigzany niezwltocznie sporzadzi¢ jego tekst
jednolity. Zmiany Regulaminu wchodza w zycie z dniem podje¢cia uchwaty przez Walne Zgromadzenie. Przy
najblizszej zmianie Regulaminu zostana wprowadzone zapisy, ktére umozliwig Spotce stosowanie tej zasady.

V. Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powiazany mi

Na potrzeby niniejszego rozdzialu przyjmuje sie¢ definicje podmiotu powigzanego okreslong w
miedzynarodowych standardach rachunkowosci przyjetych zgodnie z rozporzqdzeniem (WE) nr 1606/2002
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19 lipca 2002 r. w sprawie stosowania miedzynarodowych
standardow rachunkowosci. Spotka powinna posiadaé przejrzyste procedury zapobiegania konfliktom
interesow i zawieraniu transakcji z podmiotami powiqzanymi w warunkach mozliwosci wystgpienia konfliktu
interesow. Procedury powinny przewidywacé sposoby identyfikacji takich sytuacji, ich ujawniania oraz
zarzgdzania nimi.

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktorych moze dojsé w spotce do
konfliktu interesow, a takze zasady postgpowania w obliczu konfliktu interesow lub mozliwosci jego
zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniajq miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i
rozwigzywania konfliktow interesow, a takze zasady wylqczania czlonka zarzqdu lub rady nadzorczej od
udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem interesow.

Zasada nie jest stosowana.

Zasada ta nie jest stosowana w pelnym zakresie. W Regulaminie Organizacyjnym Zarzadu oraz w Regulaminie
Rady Nadzorczej sa zawarte zasady postgpowania w obliczu konfliktu interesow. Spotka jest w trakcie
opracowywania regulacji wewnetrznych, ktore doprecyzuja zasady postegpowania w obliczu konfliktu
interesOw na nizszych szczeblach.

VI. Wynagrodzenia

Spotka posiada polityke wynagrodzen co najmniej dla czionkow organow spotki i kluczowych menedzerow.
Polityka wynagrodzen okresla w szczegolnosci forme, strukture i sposob ustalania wynagrodzen cztonkow
organow spotki i jej kluczowych menedzerow.

VLR.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego
funkcjonowania ma zastosowanie zasada I11.Z.7.
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Zasada nie dotyczy spoiki.

W Radzie Nadzorczej Spotki nie funkcjonuje komitet ds. wynagrodzen.

1.3 WSKAZANIE POSTANOWIEN ZBIORU ZASAD £ADU KORPORACYJNEGO, OD KTORYCH EMITENT
ODSTAPIL. W SPOSOB INCYDENTALNY ORAZ WYJASNIENIE PRZYCZYN TEGO ODSTAPIENIA

W okresie sprawozdawczym w Spolce nie wystgpily incydentalne naruszenia zasad wynikajacych z Dobrych
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016.

2. SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNE] I ZARZADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO PROCESU
SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Za przygotowywanie biezacych i okresowych sprawozdan finansowych Spoétki odpowiedzialny jest dziat
ksiggowosci kierowany przez dyrektora finansowego. Roczne i §rédroczne sprawozdania finansowe sg badane
przez uprawniony podmiot wskazany przez rade nadzorczg, ktéra w procesie wyboru kieruje si¢ m.in. zapisami
zawartymi w regulaminie rady nadzorczej nt. zasad wyboru i zmiany podmiotu badajacego sprawozdania

finansowe Spotki.

W dniu 19 pazdziernika 2017 r. Rada Nadzorcza Spoétki, dziatajac na podstawie art.128 ust.1 ustawy z dnia 11
maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2017 r. poz.

1089 ze zm.,) powotata na okres swojej kadencji Komitet Audytu.

Sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej

Mariusz Adamowicz Przewodniczacy Komitetu Audytu
Mariusz Sikora Cztonek Komitetu Audytu
Mieczystaw Zywotko Cztonek Komitetu Audytu

Cztonkowie Rady Nadzorczej, w tym cztonkowie desygnowani do wykonywania zadan Komitetu Audytu a
po 19.10.2017 r. cztonkowie Komitetu Audytu maja mozliwos¢ komunikowania si¢ posrednio i bezposrednio
z przedstawicielami podmiotu badajacego sprawozdania finansowe celem potwierdzenia, ze proces badania
sprawozdan przebiega prawidlowo.

Pan Mariusz Adamowicz oraz Pan Mieczyslaw Zywotko spetniajg ustawowe kryterium niezalezno$ci .

Pan Mariusz Sikora z wyksztatcenia ekonomista posiada niezb¢dna wiedzg¢ i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci.

Pan Mieczystaw Zywotko z racji wyksztatcenia i do§wiadczenia w branzy chemiczno- budowlanej posiada
wiedzg¢ i umiejetnosci w zakresie branzy, w ktorej Spotka dziata.

Rada Nadzorcza MEGARON S.A. dokonujac wyboru firmy audytorskiej i Komitet Audytu dokonuja
rekomendacji wyboru firmy audytorskiej, kieruja si¢ nastgpujacymi kryteriami:
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a) doswiadczenie firmy audytorskiej w badaniu sprawozdan finansowych spotek, w tym
notowanych na Gietdzie Papierow Wartosciowych,
b) kompetencje zespotu audytowego, kluczowego bieglego rewidenta oraz osob delegowanych do
badania sprawozdania finansowego MEGARON S.A.,
¢) mozliwos$ci przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego w wyznaczonych przez
MEGARON S.A terminach,
d) catkowite koszty przeprowadzenia badania.
Komitet Audytu Rady Nadzorczej w 2018 roku odbyl pie¢ posiedzen ,w dniu 26.01.2018 posiedzenie
dotyczyto opracowania nowej procedury wyboru firmy audytorskiej , w dniu 09.03.2018 posiedzenie
dotyczyto skutecznosci systemow zarzadzania ryzykiem w wybranych obszarach dziatalno$ci spotki , w dniu
26.03.2018 posiedzenie dotyczyto omdwienie strategii badania sprawozdania finansowego za 2017 rok , w
dniu 23.04.2018 posiedzenie dotyczylo omowienia wynikoéw badania sprawozdania finansowego za 2017 rok
i w dniu 17.05.2018 posiedzenie dotyczyto przyjecia sprawozdania z dzialalnosci Komitetu Audytu.
W corocznym raporcie podsumowujacym prace rady nadzorczej znajduje si¢ m.in. zwigzta ocena procesu

sporzadzania sprawozdan finansowych i ocena sytuacji Spotki.

3. WSKAZANIE AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO ZNACZNE
PAKIETY AKCJI

Jako kryterium ,,znacznego pakietu akcji” przyjeto posiadanie bezposrednio pakietow akcji dajacych co
najmniej 5% w ogolnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy MEGARON S.A. Zgodnie z
przyjetym kryterium i posiadanymi przez Spotke informacjami ponizej wykazuje si¢ akcjonariuszy
posiadajacych, co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu oraz liczbg posiadanych przez

nich akcji i gloséw na dzien 31 grudnia 2018 1.
Zgodnie z posiadanymi przez Spoétke informacjami ponizej wykazuje si¢ akcjonariuszy posiadajacych, co
najmniej 5% ogolnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu oraz liczbe posiadanych przez nich akeji i

glosow na dzien publikacji niniejszego sprawozdania:

Akcjonariusz Seria A Seria B Seria C Raze.l.n % zysku Raze'm % glosow
akeji glosow

Piotr Sikora 1 450 000 191 500 5321 1 646 821 60,99 % 3096 821 64,52 %
Andrzej Zdanowski 450 000 125 000 - 575 000 21,30 % 1 025 000 21,35 %
Adam Sikora 200 000 50 000 - 250 000 9,26 % 450 000 9,38 %
Free Float - 33 500 194 679 228179 8,45 % 228 179 4,75 %
2100 000 400 000 200 000 2700 000 100 % 4 800 000 100 %

% udzial w % liczba glosow na

Akcjonariusz Liczba akcji Emitenta kapitale Liczba gloséw na WZ WZ
zakladowym
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Piotr Sikora 1 646 821 60,99% 3096 821 64,52 %
Andrzej Zdanowski 575000 21,30 % 1 025 000 21,35%

Adam Sikora 250 000 9,26 % 450 000 9,38 %

4. WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIER()W WARTOSCIOWYCH, KTORE DAJA SPECJALNE
UPRAWNIENIA KONTROLNE W STOSUNKU DO SPOLKI, WRAZ Z OPISEM TYCH UPRAWNIEN

Akcje imienne serii A w liczbie 2.100.000 sztuk sa uprzywilejowane co do glosu, w ten sposob, ze na jedna
akcje¢ przypadaja dwa glosy na walnym zgromadzeniu. Z akcjami Spoltki nie wigza si¢ zadne ograniczenia
dotyczace przenoszenia praw wiasnosci, ani ograniczenia w wykonywaniu prawa glosu poza wskazanymi w
§ 8 Statutu Spotki (po zmianach przyjetych przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Megaron
S.A. z dnia 18 kwietnia 2014 r.) tj.: uprzywilejowanie wygasa z chwilg zbycia akcji na rzecz osob niebedacych
akcjonariuszami akcji serii A lub z chwilg zamiany na akcje na okaziciela, z wylaczeniem darowizny

dokonanej na rzecz zstgpnych, rodzenstwa lub matzonkow.

Zgodnie z posiadanymi przez Zarzad Spotki informacjami zaden z akcjonariuszy MEGARON S.A. nie posiada

innych niz wymienione specjalnych uprawnien kontrolnych wobec Spotki.

5. ZASADY POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA 0SOB ZARZADZAJACYCH ORAZ UPRAWNIENIA
OSOB ZARZADZAJACYCH
Na dzien 31.12.2018 roku zasady powotywania i odwolywania osob zarzadzajacych oraz ich uprawnienia
okreslaja:
» statut spotki,

» regulamin zarzadu,

Statut oraz regulamin zamieszczone sg na stronie www.megaron.com.pl

5.1 POWOLYWANIE I ODWOLYWANIE 0SOB ZARZADZAJACYCH

Zgodnie z § 22 ust. 2 Statutu, zarzad Spotki sktada si¢ z od jednego do trzech cztonkéw. Kadencja zarzadu,
zgodnie z § 22 ust. 3 Statutu, trwa trzy lata i w przypadku zarzadu wieloosobowego jest kadencja wspolna.
Zarzad Emitenta jest powolywany i odwolywany przez rad¢ nadzorcza. Rada nadzorcza wyznacza prezesa

zarzadu oraz pozostatych cztonkow zarzadu i ustala ich liczbe.

Mandat czlonka zarzadu wygasa najpozniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pehienia funkeji cztonka zarzadu, jak rowniez wskutek
$mierci, rezygnacji albo odwolania go ze skladu zarzadu. Czlonek zarzadu moze by¢ w kazdym czasie

odwotany przez rad¢ nadzorcza.

5.2 UPRAWNIENIA 0SOB ZARZADZAJACYCH 1 ZAKRES KOMPETENC]I

Uprawnienia zarzadu okreslajg statut Spotki 1 regulamin zarzadu zatwierdzony przez rade nadzorcza. Podziat
kompetencji i odpowiedzialno$ci pomiedzy cztonkow Zarzadu okre$laja wewngtrzne regulacje Spotki.

Wszelkie decyzje dotyczace:
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» zmian Statutu Spotki,
» obnizenia lub podwyzszenia kapitatu zakladowego w tym emisji lub wykupu /umorzenia/ akcji,

» emisji obligacji zamiennych na akcje wymagaja uchwaty walnego zgromadzenia.

6. OPIS ZASAD ZMIAN STATUTU
Obowiazuja regulacje zawarte w:
» Kodeksie Spotek Handlowych (art. 415, art. 416),
» Statucie Spotki (§ 16 ust. 1 lit. b),
» Regulaminie Walnego Zgromadzenia (§ 10 ust. 14 lit. a).

Zgodnie ze Statutem spo6tki kompetencje do zmiany Statutu naleza do walnego zgromadzenia. W zalezno$ci
od rodzaj zmian Statutu zgodnie z postanowieniami KSH do ich uchwalenia potrzebna jest 3/4 lub 2/3
oddanych glosow, jesli zmiana Statutu dotyczy istotnej zmiany przedmiotu dziatalno$ci Spotki. W przypadku
posiadania przez akcjonariuszy akcji roznego rodzaju do zmian Statutu stosuje si¢ metode gtosowania grupami

opisang w regulaminie walnego zgromadzenia.

7. OPIS SPOSOBU DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA I JEGO ZASADNICZYCH UPRAWNIEN
ORAZ PRAW AKCJONARIUSZY I SPOSOBU ICH WYKONYWANIA, O ILE INFORMACJE W TYM
ZAKRESIE NIE WYNIKAJA WPROST Z PRZEPISOW PRAWA

7.1.1. PRAWA MAJATKOWE ZWIAZANE Z AKCJAMI SPOLKI

7.1.1.1 PRAWO DO UDZIALU W ZYSKU SPOLKI PRZEZNACZONYM PRZEZ WALNE ZGROMADZENIE
DO PODZIALU (PRAWO DO DYWIDENDY)

Na podstawie art. 347 § 1, art. 348 § 31 § 4 KSH oraz § 26 ust. 8 Statutu Spotki uprawnionymi do dywidendy
za dany rok obrotowy sg akcjonariusze, ktorym przystugiwaty akcje w dniu ustalenia prawa do dywidendy.
Walne zgromadzenie Spotki ustala dzien dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy. Dzien dywidendy moze
by¢ wyznaczony na dzien powzigcia uchwaty albo w okresie kolejnych trzech miesiecy, liczac od tego dnia, z
zastrzezeniem, ze dzien dywidendy oraz dzien wyplaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby czas
przypadajacy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrotszy, a w kazdym przypadku nie dluzszy niz 15 dni

roboczych.

7.1.1.2 PRAWO DO ZBYWANIA AKCJI SPOLKI

Akcje Spotki sg zbywalne zgodnie z zapisami art. 337 §1 KSH z ograniczeniami opisanymi w §8 ust. 1 Statutu
Spotki obejmujacymi akcje serii A w przypadku ktorych zbycie uzaleznione jest od uprzedniego zaoferowania
ich nabycia innym akcjonariuszom — wiascicielom akcji tej serii — na zasadach prawa pierwokupu, z
wylaczeniem darowizny dokonanej na rzecz zstgpnych, rodzenstwa lub matzonkéw. Nie wystepuja inne

ograniczenia w zakresie zbywalnosci akcji, za wyjatkiem wymienionych.

7.1.1.3 PRAWO DO OBCIAZANIA POSIADANYCH AKCJI ZASTAWEM LUB UZYTKOWANIEM
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Zgodnie z zapisami art. 340 §3 KSH w okresie, gdy akcje spotki publicznej, na ktorych ustanowiono zastaw
lub uzytkowanie, sg zapisane na rachunkach papierow wartosciowych prowadzonych przez podmiot
uprawniony zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi, prawo glosu z tych akcji przystuguje

akcjonariuszowi.

Dodatkowo §10 ust.3 statutu Spotki stanowi, ze zastawnikowi oraz uzytkownikowi akcji nie przystuguje

prawo wykonywania glosu na walnym zgromadzeniu.

7.1.2 PRAWA KORPORACYJNE ZWIAZANE Z AKCJAMI SPOLKI

Akcjonariuszom Spotki przyshuguja nastgpujace uprawnienia zwigzane z uczestnictwem w Spolce

(uprawnienia korporacyjne).

7.1.2.1 PRAWO DO ZADANIA ZWOLANIA NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA LUB
UMIESZCZENIA OKRESLONYCH SPRAW W PORZADKU OBRAD NAJBLIZSZEGO WALNEGO
ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY

Akcjonariuszom posiadajacym, co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zaktadowego Spotki (art. 400 §1 KSH)
przystuguje prawo do ztozenia wniosku o zwotanie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia oraz do zlozenia

wniosku o umieszczenie w porzadku obrad poszczego6lnych spraw.

Zadanie zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia nalezy ztozy¢ zarzadowi na pismie lub w postaci
elektronicznej. We wniosku o zwotanie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia nalezy wskaza¢ sprawy
wnoszone pod jego obrady. Jezeli w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia zgdania zarzagdowi nie
zostanie zwolane nadzwyczajne walne zgromadzenie, sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwolania

nadzwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy wystepujacych z tym zadaniem (art. 400 §3 KSH).

7.2 SPOSOB DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA

Walne zgromadzenie Spotki dziata na podstawie KSH, Statutu Spotki i Regulaminu walnego zgromadzenia.
Na podstawie § 12 pkt 2 Regulaminu walnego zgromadzenia, walne zgromadzenia odbywaja si¢ w Szczecinie.

Pelna tre$¢ regulaminu walnego zgromadzenia zamieszczona jest na stronie www.megaron.com.pl

8. SKLAD 0SOBOWY ORGANOW ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH SPOLKI

8.1 SKLAD ZARZADU

W okresie sprawozdawczym Zarzad Spotki pracowal w nastgpujacym sktadzie:

Piotr Sikora Prezes Zarzadu

8.2 OPIS DZIALANIA ZARZADU
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Zasady funkcjonowania zarzadu reguluja odpowiednio: KSH, statut Spolki oraz regulamin zarzadu oraz

regulamin rady nadzorczej dostgpne na stronie internetowej www.megaron.com.pl

8.3 SKLAD RADY NADZORCZE]

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza pracowata w nastgpujacym sktadzie:

Mariusz Adamowicz Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Mariusz Sikora Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Arkadiusz Mielczarek Sekretarz Rady Nadzorczej

Mieszko Parszewski Cztonek Rady Nadzorczej

Mieczystaw Zywotko Cztonek Rady Nadzorczej

8.4 OPIS DZIALANIA RADY NADZORCZE]

Czlonkowie rady nadzorczej powolywani s na wspdlng kadencje przez walne zgromadzenie. Walne
zgromadzenie ustanawia Przewodniczacego rady oraz w uchwale o powolaniu sktadu rady ustala liczbe

cztonkow rady nadzorcze;.

W dniu 03 lipca 2018 r. Rada Nadzorcza Spoétki, uchwata nr 5/07/2018/RN-P powotala na okres swojej
kadencji Komitet Audytu, w sktad ktérego zostali powotani nastepujacy cztonkowie Rady Nadzorcze;j:

Pan Mariusz Adamowicz - Przewodniczacy Komitetu Audytu,
Pan Mariusz Sikora - Czlonek Komitetu Audytu,

Pan Mieczyslaw Zywotko - Czlonek Komitetu Audytu.

Sktad, kadencje, sposob powotywania i odwotywania, uprawnienia, obowiagzki, organizacje i funkcjonowanie
rady okresla statut Spotki oraz regulamin rady nadzorczej przyjety przez rade i uchwalony przez walne
zgromadzenie akcjonariuszy uchwalg nr 3/2014 z dnia 18 kwietnia 2014 roku. Regulamin rady nadzorczej

dostepny jest na stronie internetowej www.megaron.com.pl.

Szczecin, dnia 25.04.2019

Piotr Sikora

Prezes Zarzqdu Megaron S.A.
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