Zwyczajne Walne Zgromadzenie MEGARON S.A. 29 czerwca 201 5r.

OGLOSZENIE O ZWOLANIU
ZWYCZAJIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
AKCJONARIUSZY MEGARON S.A.

Zarzad Spotki MEGARON S.A. z siedzibg w Szczecinie, zarejestrowanej w rejestrze przedsiebiorcéw
prowadzonym przez Sad Rejonowy dla Szczecina-Centrum w Szczecinie, XIII Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000301201, dziatajac na podstawie art. 399 § 1
w zwigzku z art. 402' i 4022 Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 3 Statutu Spoéiki, zwotuje
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MEGARON S.A.

I. Data, godzina i miejsce Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz szczegoélowy porzadek

obrad.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbedzie si¢ w dniu 29 czerwca 2015 r. (poniedzialek) o godz.
12:00 w siedzibie Megaron S.A. przy ul. Pyrzyckiej 3 e,f w Szczecinie.

Porzadek obrad:

1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Wybor Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidlowo$ci zwolania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci
do podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Megaron S.A. za okres od 1 stycznia
2014 roku do 31 grudnia 2014 roku.

6. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu Spotki z dziatalnosci Spotki za 2014 rok.

7. Rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej jako organu Spotki
z dziatalnosci w 2014 r. wraz ze sprawozdaniem z wynikow przeprowadzonej przez Rade
Nadzorcza oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki, sprawozdania finansowego
oraz wniosku Zarzadu co do przeznaczenia zysku netto za rok 2014.

8. Podjgcie uchwaty o podziale zysku netto za 2014 rok.

9. Podjecie uchwaly w przedmiocie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Spoétki
z wykonywania przez niego obowiazkéw w 2014 roku.

10. Podjecie uchwal w przedmiocie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej
z wykonywania przez nich obowigzkéw w 2014 roku.

11. Podjecie uchwat w sprawie powotania Rady Nadzorczej na kolejng kadencje.

12. Wolne wnioski.

13. Zamknigcie obrad.
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I1. Opis procedur dotyczacych uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa
glosu.
A.

Prawo Akcjonariusza do Zgdania umieszczenia okreslonych spraw w porzqdku obrad
walnego zgromadzenia.

Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujagcy co najmniej jedng dwudziesta (5%) kapitatu
zakladowego MEGARON S.A. moga zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia. Zgdanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi nie p6zniej niz na dwadzie$cia
jeden (21) dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia, tj. nie poézniej niz do dnia
08 czerwca 2014r. Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej
proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze zosta¢ ztozone w postaci elektroniczne;.

Do zadania skladanego zar6wno w formie elektronicznej, jak i pisemnej nalezy dotaczy¢ kopie
swiadectwa depozytowego oraz wlasciwe dokumenty identyfikujace Akcjonariusza, o ktorych mowa
w pkt C.

B.
Prawo Akcjonariusza do zgtaszania projektow uchwat.

Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta (5%) kapitatu
zaktadowego MEGARON S.A. mogg przed terminem Walnego Zgromadzenia zglaszaé Spotce na
pismie lub przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad zgromadzenia lub spraw, ktore majg zosta¢ do niego
wprowadzone. Do zadania skladanego zaré6wno w formie elektronicznej, jak i pisemnej, nalezy
dotaczy¢ wlasciwe dokumenty identyfikujace Akcjonariusza, o ktorych mowa w pkt. C

Kazdy z Akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zglasza¢ projekty uchwat dotyczace
spraw objetych porzadkiem obrad.

C.

Sposob wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika.

Akcjonariusz MEGARON S.A. moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu i wykonywaé prawo
glosu osobiscie lub przez pelnomocnika.

Pelnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia Akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu, chyba ze co
innego wynika z tre$ci pelnomocnictwa. Pelnomocnik moze udzieli¢ dalszego pelnomocnictwa, jezeli
wynika to z treSci pelnomocnictwa, a statut oraz odpowiednie przepisy prawne na to pozwalaja.
Pelnomocnik moze reprezentowaé wigcej niz jednego Akcjonariusza i glosowa¢ odmiennie z akcji
kazdego Akcjonariusza. Akcjonariusz posiadajacy akcje zapisane na wigcej niz jednym rachunku
papieréw wartosciowych moze ustanowic¢ oddzielnych pelnomocnikow do wykonywania praw z akcji
zapisanych na kazdym z rachunkow.

Pelnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa glosu udzielane
jest na pismie lub w postaci elektronicznej. Formularz pozwalajacy na wykonywanie prawa glosu
poprzez Pelnomocnika udostepniony jest od dnia zwotania Walnego Zgromadzenia na stronie
internetowej Spotki pod adresem www.megaron.com.pl w zaktadce Relacje Inwestorskie/Walne
Zgromadzenia.

Akcjonariusze zawiadamiajg Spdétke o udzieleniu pelnomocnictwa w postaci elektronicznej przy
wykorzystaniu adresu e-mail walnezgromadzenie@megaron.com.pl. W zawiadomieniu o udzieleniu
pelmomocnictwa Akcjonariusz podaje swoj numer telefonu oraz adres e-mail, a takze numer telefonu
1 adres e-mail pelnomocnika, za posrednictwem ktérych Spétka bedzie moglta komunikowaé sig
z Akcjonariuszem i pelnomocnikiem. Zawiadomienie o udzieleniu pelnomocnictwa powinno réwniez
zawiera¢ zakres pelnomocnictwa, tj. wskazywac liczbe akcji, z ktorych wykonywane bedzie prawo
glosu oraz dat¢ walnego zgromadzenia, na ktorym prawa te beda wykonywane. Wraz
z zawiadomieniem o udzieleniu pelnomocnictwa w postaci elektronicznej, Akcjonariusz przesyta do
Spotki tekst pelnomocnictwa.
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W celu identyfikacji Akcjonariusza udzielajacego petnomocnictwa w postaci elektronicznej,
zawiadomienie wysylane do Spotki o udzieleniu takiego pelmomocnictwa powinno zawierac
w zalaczniku:

e w przypadku Akcjonariusza bgdacego osobg fizyczng — skan jego dowodu osobistego,
paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci Akcjonariusza,

e w przypadku Akcjonariusza bedacego osobg prawng — skan odpisu z KRS potwierdzajacy
uprawnienia do reprezentacji danego Akcjonariusza.

Spotka moze dodatkowo podja¢ odpowiednie dalsze dziatania sluzace identyfikacji osoby
reprezentujacej Akcjonariusza/y kontaktujacego/ych si¢ w ten sposob ze Spotka oraz weryfikacji
jego/ich prawa do wykonywania w/w uprawnien. Weryfikacja moze polega¢, w szczegolnosci, na
zwrotnym zapytaniu w formie telefonicznej lub elektronicznej do Akcjonariusza i Petnomocnika, na
przyktad w celu potwierdzenia faktu udzielenia pelnomocnictwa. Spoétka zastrzega, ze brak
ustosunkowania si¢ i wspolpracy Akcjonariusza lub Pelnomocnika podczas weryfikacji traktowany
bedzie jako brak mozliwos$ci weryfikacji, a tym samym stanowi¢ bedzie podstawe do odmowy
dokonania przez Zarzad stosownego ogloszenia.

W przypadku, gdy Akcjonariusz udzielit petnomocnictwa w formie pisemnej, Pelnomocnik
obowigzany jest okazac przy sporzadzeniu listy obecno$ci oryginal pelnomocnictwa, odpis z rejestru,
w ktorym Akcjonariusz jest zarejestrowany lub innego dokumentu potwierdzajacego umocowanie
0s0b dziatajagcych w imieniu takiego Akcjonariusza oraz dokument pozwalajacy na identyfikacje
petnomocnika. W przypadku, gdy ktérykolwiek z wymienionych powyzej dokumentéw sporzadzony
jest w jezyku innym niz jezyk polski, pelnomocnik obowigzany jest dotaczy¢ do nich thumaczenie na
jezyk polski sporzadzone przez ttumacza przysiggtego.

D.

Mozliwosé i sposob uczestniczenia w walnym zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej.

Statut Spotki nie przewiduje mozliwosci uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej.

E.
Sposob wypowiadania si¢ w trakcie walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkow komunikacji
elektronicznej.

Statut Spotki nie przewiduje mozliwosci wypowiadania si¢ podczas obrad walnego zgromadzenia przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

F

Sposob wykonywania prawa glosu drogg korespondencyjng lub przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej.

Regulamin walnego zgromadzenia nie przewiduje mozliwosci wykonywania prawa glosu droga
korespondencyjng ani przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

I11. Dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.
Dniem rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, przypadajagcym zgodnie z trescig art. 406"

k.s.h. na szesnascie (16) dni przed datg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jest dzien 13 czerwca
2015r.
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IV. Informacja o prawie uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu.

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedace Akcjonariuszami Spotki
w dniu rejestracji uczestnictwa w tym zgromadzeniu.

Na zadanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji na okaziciela Spotki, zgloszone nie
wczesniej niz po ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia (tj. nie wcze$niej niz w dniu
03 czerwca 2015r.) i nie pozniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa
(. nie pdézniej niz w dniu 15 czerwca 2015r.), podmiot prowadzacy rachunek papieréow
warto§ciowych wystawia imienne zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w zgromadzeniu.

Liste uprawnionych z akcji na okaziciela do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spoétka ustali na
podstawie wykazu sporzadzonego przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych zgodnie
z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi. Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych
sporzadza przedmiotowy wykaz na podstawie wykazow przekazanych nie pdézniej niz na dwanascie
(12) dni przed data Walnego Zgromadzenia przez podmioty uprawnione zgodnie z przepisami
0 obrocie instrumentami finansowymi. Podstawa sporzadzenia wykazéw przekazywanych przez
Krajowy Depozyt Papieréw Warto$ciowych sa wystawione zaswiadczenia o prawie uczestnictwa
w zgromadzeniu.

W przypadku uprawnionych z akcji imiennych, ktorym przystuguje prawo glosu, otrzymuja oni prawo
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli sa wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu rejestracji
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Zgodnie z art. 407 § 1 k.s.h. lista Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu zostanie wylozona w siedzibie Spotki w Szczecinie przy ul. Pyrzyckiej 3 e, f,
w godzinach od 7:30 do 15:30, na trzy (3) dni powszednie przed Walnym Zgromadzeniem, tj.
w dniach 24, 25 i 26 czerwca 2015r. Lista Akcjonariuszy zostanie sporzadzona przez Spoétke
w oparciu o wykaz sporzadzony i udostgpniony Spotce przez Krajowy Depozyt Papierow
Warto$ciowych zgodnie z art. 406° § 8 k.s.h. Akcjonariusz MEGARON S.A. moze zgdaé przestania
mu listy Akcjonariuszy uprawnionych do udzialu w Walnym Zgromadzeniu nieodptatnie poczta
elektroniczng, podajac wilasny adres poczty elektronicznej, na ktory lista powinna by¢ wystana.
Zadanie takie powinno zosta¢ przestane do Spotki na adres walnezgromadzenie@megaron.com.pl

V. Dokumenty i informacje dotyczace Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z art. 407 § 2 k.s.h. Akcjonariusz Spétki ma prawo zada¢ wydania odpisu wnioskow
w sprawach objetych porzadkiem obrad w terminie tygodnia (7 dni) przed Walnym Zgromadzeniem.
Zgodnie z art. 402° § 1 k.s.h. tekst dokumentacji, ktora ma zosta¢ przedstawiona podczas Walnego
Zgromadzenia wraz z projektami uchwat oraz inne informacje dotyczace tego zgromadzenia, bgda
dostgpne od dnia jego zwotania na stronie internetowej Spoétki www.megaron.com.pl w zaktadce
Relacje Inwestorskie/Walne Zgromadzenia.

VI. Adres strony internetowej, na ktérej beda udostepnione informacje dotyczace Walnego
Zgromadzenia.

Wszelkie informacje dotyczace Walnego Zgromadzenia udostepnione bedg na stronie internetowe;j
Spotki www.megaron.com.pl

VII. Rejestracja obecnosci na Walnym Zgromadzeniu.

Osoby uprawnione do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu beda mogly dokonaé¢ formalnosci
rejestracyjnych w dniu obrad zgromadzenia, od godz. 8:00 w sekretariacie siedziby Spoiki.
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VIII. Komunikacja Akcjonariuszy ze Spotka.

Z uwzglednieniem ograniczen przewidzianych w Kodeksie spotek handlowych, Akcjonariusze Spotki
moga kontaktowac¢ si¢ ze Spotkg za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci
mogg zglasza¢ wnioski, zadania, zadawac pytania oraz przesyta¢ zawiadomienia i dokumenty.
Komunikacja Akcjonariuszy ze Spotka w formie elektronicznej odbywa si¢ przy wykorzystaniu
adresu e-mail: walnezgromadzenie@megaron.com.pl

Ryzyko zwigzane z uzyciem przez Akcjonariusza MEGARON S.A. elektronicznej formy komunikacji
ze Spotka lezy po stronie Akcjonariusza.

W przypadku, gdy Akcjonariusz przesyta droga elektroniczng dokumenty, ktéore w oryginale
sporzadzone zostaly w jezyku innym niz jezyk polski, obowigzany jest on dotaczy¢ do nich
thumaczenie na jezyk polski sporzadzone przez thumacza przysigglego.

Wszelkie dokumenty przesytane przez Akcjonariusza do Spotki, jak réwniez przez Spoétke do
Akcjonariusza drogg elektroniczng, powinny by¢ sporzadzone w formie pliku PDF.

Podstawa prawna:

§ 38 ust. 1 pkt 1 i 3 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentoéw papieréw wartoSciowych oraz warunkow
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim, w zwiazku z art. 402" i art. 4022 Kodeksu spotek handlowych.

Biuro Zarzgdu
Megaron S.A.

Szczecin, dnia 03 czerwca 201 5r.

Podstawa prawna:

§ 38 ust. 1 pkt 113 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierdw wartosciowych oraz warunkow
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim, w zwigzku z art. 402" i art. 402> Kodeksu spotek handlowych.
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Projekt uchwaty do pkt. 2
porzqdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 29 czerwca 2015r.

UCHWALA Nr 1/2015
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 29 czerwca 2015r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia powota¢ na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Pana/Panig ............................

2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostala podj¢ta w gtosowaniu tajnym.

Projekt uchwaty do pkt. 4
porzqdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 29 czerwca 2015r.

UCHWALA Nr 2/2015
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 29 czerwca 2015r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przyja¢ nastepujacy porzadek obrad:

1.

10.

11.
12.
13.

Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Wybor Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Megaron S.A. za okres od 1 stycznia 2014
roku do 31 grudnia 2014 roku.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu Spoéiki z dziatalnosci Spotki za 2014 rok.
Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej jako organu Spotki z dziatalnosci
w 2014r. wraz ze sprawozdaniem z wynikow przeprowadzonej przez Rade Nadzorcza oceny

sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki, sprawozdania finansowego oraz wniosku Zarzadu co
do przeznaczenia zysku netto za rok 2014,

Podjecie uchwaly o podziale zysku netto za 2014 rok.

Podjecie uchwaly w przedmiocie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Spotki
z wykonywania przez niego obowigzkow w 2014 roku.

Podjecie uchwat w przedmiocie udzielenia absolutorium czlonkom Rady Nadzorczej
z wykonywania przez nich obowigzkéw w 2014 roku.

Podj¢cie uchwaty w sprawie powotania Rady Nadzorczej na kolejng kadencje.
Wolne wnioski.
Zamknigcie obrad.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwata zostata podj¢ta w gtosowaniu jawnym.



Projekt uchwaty do pkt. 5
porzqdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 29 czerwca 2015r.

UCHWALA Nr 3/2015
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 29 czerwca 2015r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2014

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg: "MEGARON" spotka akcyjna z siedzibag w Szczecinie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 1 ksh i § 16 ust 1 lit. ¢) Statutu Spotki postanawia:

1. Zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe MEGARON Spdétka Akcyjna za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2014 roku, sktadajace si¢ z:

a) bilansu sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2014r., zamykajacego si¢ po stronie aktywoOw i pasywow
kwota 29.561.029,82 zt.,

b) rachunku zyskow i strat za ww. okres, zamykajacego si¢ zyskiem netto w wysokosci 3.990.680,14 zt.,
¢) rachunku przeptywow pienieznych za ww. okres,
d) sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym za ww. okres,
e) informacji uzupetniajacej do sprawozdania finansowego za ww. okres.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Uchwata zostata podj¢ta w glosowaniu jawnym.

Projekt uchwalty do pkt. 6
porzqdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 29 czerwca 2015r.

UCHWALA Nr 4/2015
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 29 czerwca 2015r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnoS$ci Spélki za rok 2014

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma: "MEGARON" spotka akcyjna z siedzibg w Szczecinie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 1 ksh i § 16 ust 1 lit. ¢) Statutu Spotki postanawia:

1. Zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu Spotki MEGARON Spoétka Akcyjna z dzialalnosci spotki za 2014
rok.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Uchwata zostala podj¢ta w gtosowaniu jawnym.



Projekt uchwalty do pkt. 7
porzqdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 29 czerwca 2015r.

UCHWALA Nr 5/2015
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 29 czerwca 2015r.
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej
jako organu Spolki z dziatalnos$ci w 2014r. wraz ze sprawozdaniem z wynikow
przeprowadzonej przez Rade Nadzorczg oceny sprawozdania Zarzadu z dzialalnoS$ci Spélki,
sprawozdania finansowego oraz wniosku Zarzadu co do przeznaczenia zysku netto za rok 2014

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma: "MEGARON" spotka akcyjna z siedzibg w Szczecinie na
podstawie § 16 ust. 1 lit. ¢) Statutu Spotki postanawia:

1. Zatwierdzi¢ sprawozdanie Rady Nadzorczej jako organu Spotki z dziatalnosci w 2014r. wraz ze
sprawozdaniem z wynikow przeprowadzonej przez Rad¢ Nadzorcza oceny sprawozdania Zarzadu
z dziatalno$ci Spotki, sprawozdania finansowego oraz wniosku Zarzadu co do przeznaczenia zysku netto
za rok 2014.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Uchwata zostata podj¢ta w gtosowaniu jawnym.

Projekt uchwaty do pkt. 8
porzqdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 29 czerwca 2015r.

UCHWALA Nr 6/2015
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 29 czerwca 2015r.

w sprawie podzialu zysku netto za rok 2014

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg: "MEGARON" spoétka akcyjna z siedziba w Szczecinie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 2 ksh i § 16 ust. 1 lit. d) Statutu Spotki postanawia:

1. Zatwierdzi¢ podziat zysku netto Megaron Spotki Akcyjnej osiggnigtego w 2014 roku, w wysokosci
3.990.680,12 zt w nastepujacy sposob:

a) na dywidende dla akcjonariuszy: 2.808.000,00 zt,

b) przekazanie na kapital rezerwowy 1.182.680,12 zi, ktérym Zarzad moze dysponowa¢ na cele
wyplaty dywidendy.

2. Na poczet dywidendy za rok obrotowy 2014 wyptacono w cato$ci zaliczke w wysokosci 1.242.000,00 zt
w dniu 19 stycznia 2015r. zgodnie z decyzja Zarzadu Spolki oraz uchwata nr 1/12/2014/RN-P Rady
Nadzorczej z dnia 19 grudnia 2014r. wedtug nastepujacych zasad:

a) Spotka wyptlacita zaliczke w wysokosci 0,46 zt brutto za jedna akcje,
b) lista akcjonariuszy uprawnionych do zaliczki zostata ustalona na dzien 12 stycznia 2015r.,
c) dzien wyplaty zaliczki ustalony zostat na dzien 19 stycznia 2015r.,

d) wyptata zaliczki objetych zostato 2.700.000 akcji.



3. Zatwierdzi¢ podzial pozostatej czesci dywidendy w kwocie 1.566.000 zt wedtug nastgpujacych zasad:
a) Spoltka wyptaci dywidende w wysokosci 0,58 zt brutto na jedna akcje,
b) lista akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy ustalona zostaje na dzien 7 lipca 2015r.,
¢) termin wyplaty dywidendy ustalony zostaje na dzien 21 lipca 2015r.,
d) wyptata dywidendy objetych zostanie 2.700.000 akcji.
4. Uchwala zostala podjeta w glosowaniu jawnym.

5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt uchwaty do pkt. 9
porzqdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 29 czerwca 2015r.

UCHWALA Nr 7/2015
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 29 czerwca 2015r.
w sprawie udzielenia czlonkowi Zarzadu
absolutorium z wykonywania obowigzkow w 2014r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg: "MEGARON" spoétka akcyjna z siedziba w Szczecinie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ksh i § 16 ust. 1 lit. e) Statutu Spotki postanawia:

1. Udzieli¢ absolutorium Panu Piotrowi Sikora z wykonywania przez niego obowigzkéw Prezesa Zarzadu
w 2014r.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwata zostata podje¢ta w glosowaniu tajnym.

Projekt uchwaty do pkt. 10
porzgdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 29 czerwca 2015r.

UCHWALA Nr 8/2015
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 29 czerwca 2015r.
w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej
absolutorium z wykonywania obowiazkow w 2014r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg: "MEGARON" spoétka akcyjna z siedzibg w Szczecinie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ksh i § 16 ust. 1 lit e) Statutu Spotki postanawia:

1. Udzieli¢c Panu Mariuszowi Adamowiczowi absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkow
Przewodniczacego Rady Nadzorczej w 2014 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Uchwatla zostata podjeta w glosowaniu tajnym.



Projekt uchwaty do pkt. 10
porzqdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 29 czerwca 2015r.

UCHWALA Nr 9/2015
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 29 czerwca 2015r.
w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej
absolutorium z wykonywania obowigzkow w 2014r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spolki pod firma: "MEGARON" spotka akcyjna z siedziba w Szczecinie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ksh i § 16 ust. 1 lit e) Statutu Spotki postanawia:

1. Udzieli¢ Panu Krzysztofowi Koroch absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw czionka
Rady Nadzorczej w 2014 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjgta w glosowaniu tajnym.

Projekt uchwaty do pkt. 10
porzgdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 29 czerwca 2015r.

UCHWALA Nr 10/2015
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 29 czerwca 2015r.

w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej
absolutorium z wykonywania obowigzkow w 2014r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma: "MEGARON" spotka akcyjna z siedzibg w Szczecinie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ksh i § 16 ust. 1 lit e) Statutu Spotki postanawia:

1. Udzieli¢ Panu Arkadiuszowi Mielczarek absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkoéw cztonka
Rady Nadzorczej w 2014 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Uchwata zostata podjgta w glosowaniu tajnym.

Projekt uchwaty do pkt. 10
porzgdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 29 czerwca 2015r.

UCHWALA Nr 11/2015
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 29 czerwca 2015r.
w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej
absolutorium z wykonywania obowiazkow w 2014r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg: "MEGARON" spoétka akcyjna z siedzibg w Szczecinie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ksh i § 16 ust. 1 lit e) Statutu Spotki postanawia:

1. Udzieli¢ Panu Mieszko Parszewskiemu absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkow cztonka
Rady Nadzorczej w 2014 roku.



2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Uchwata zostata podjgta w glosowaniu tajnym.

Projekt uchwaty do pkt. 10
porzqdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 29 czerwca 2015r.

UCHWALA Nr 12/2015
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 29 czerwca 2015r.

w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej
absolutorium z wykonywania obowigzkow w 2015r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma: "MEGARON" spotka akcyjna z siedzibg w Szczecinie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ksh i § 16 ust. 1 lit e) Statutu Spotki postanawia:

1. Udzieli¢ Panu Mariuszowi Sikora absolutorium z wykonywania przez niego obowiazkow cztonka Rady
Nadzorczej w 2014 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Uchwata zostala podjeta w gtosowaniu tajnym.

Projekt uchwaty do pkt. 11
porzgdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 29 czerwca 201 5r.

UCHWALA Nr 13/2015
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 29 czerwca 2015r.
w sprawie powolania Rady Nadzorczej na koleja kadencje

I. W zwigzku z uplywem trzeciej kadencji Rady Nadzorczej Megaron S.A. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spoétki pod firma: "MEGARON" spoétka akcyjna z siedzibg w Szczecinie powotuje na
czwartg wspolng trzyletnig kadencj¢ Rady Nadzorcze;j:

Pana Mariusza Adamowicza — jako Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
2. Uchwala zostata podj¢ta w glosowaniu tajnym.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Projekt uchwaty do pkt. 11
porzqdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 29 czerwca 2015r.

UCHWALA Nr 14/2015
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 29 czerwca 2015r.
w sprawie powolania Rady Nadzorczej na kolejg kadencje

I. W zwigzku z uplywem trzeciej kadencji Rady Nadzorczej Megaron S.A. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki pod firmg: "MEGARON" spoétka akcyjna z siedzibg w Szczecinie powotuje na
czwartg wspolng trzyletnig kadencj¢ Rady Nadzorcze;j:

Pana Krzysztofa Koroch — jako Cztonka Rady Nadzorczej,
2. Uchwala zostata podj¢ta w glosowaniu tajnym.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Projekt uchwaly do pkt. 11
porzqdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia
z dnia 29 czerwca 2015y.

UCHWALA Nr 15/2015
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 29 czerwca 2015r.
w sprawie powolania Rady Nadzorczej na koleja kadencje

1. W zwigzku z uplywem trzeciej kadencji Rady Nadzorczej Megaron S.A. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki pod firma: "MEGARON" spotka akcyjna z siedzibg w Szczecinie powotuje na
czwartg wspolng trzyletnig kadencj¢ Rady Nadzorczej:

Pana Mieszka Parszewskiego — jako Czlonka Rady Nadzorczej,
2. Uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt uchwaly do pkt. 11
porzgdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 29 czerwca 201 5r.

UCHWALA Nr 16/2015
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 29 czerwca 2015r.
w sprawie powolania Rady Nadzorczej na koleja kadencje

1. W zwigzku z uplywem trzeciej kadencji Rady Nadzorczej Megaron S.A. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki pod firma: "MEGARON" spotka akcyjna z siedzibg w Szczecinie powotuje na
czwartg wspolng trzyletnig kadencj¢ Rady Nadzorcze;j:

Pana Mariusza Sikora — jako Cztonka Rady Nadzorczej,
2. Uchwala zostata podj¢ta w glosowaniu tajnym.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Projekt uchwaty do pkt. 11
porzqdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 29 czerwca 2015r.

UCHWALA Nr 17/2015
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 29 czerwca 2015r.
w sprawie powolania Rady Nadzorczej na kolejg kadencje

I. W zwigzku z uplywem trzeciej kadencji Rady Nadzorczej Megaron S.A. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki pod firmg: "MEGARON" spoétka akcyjna z siedzibg w Szczecinie powotuje na
czwartg wspolng trzyletnig kadencj¢ Rady Nadzorcze;j:

Pana Arkadiusza Mielczarek — jako Cztonka Rady Nadzorczej,
2. Uchwala zostata podj¢ta w glosowaniu tajnym.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



FORMULARZ POZWALAJACY NA WYKONYWANIE PRAWA GLOSU PRZEZ
PEELNOMOCNIKA NA ZWYCZAJNYM WALNYM ZGROMADZENIU MEGARON S.A.
W DNIU 29 CZERWCA 2015 R.

Niniejszy formularz dotyczy wykonywania prawa glosu przez pelnomocnika na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy MEGARON S.A. zwotanym na dzien 29 czerwca 2015r. i stanowi
materiat pomocniczy do wykonywania prawa glosu przez pelnomocnika, zgodnie z art. 4023 § 1 pkt5

i § 3 Kodeksu spotek handlowych.

I. DANE AKCJONARIUSZA:

Imi¢ 1 NazwisSko/MazZWa AKCIONAITUSZA: ... ... ettt ettt et ereeetee et e et e et e e e e e e e e e eaeeeneenans

I. DANE PELNOMOCNIKA:
)

Imig i nazwisko/nazwa Pelnomocnika:...........c.ooiiiii e

1<) RSP adres e-Maili......ccoiiiieiee e
2)

Imi¢ i nazwisko osoby reprezentujacej Pelnomocnika.......

4§ =7
S0 S 1
Tl e adres e-Mail:.......oooiiiiiiiiiiee e

podpis Akcjonariusza



UCHWALA NR 1/2015 w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

oZa

o Przeciw
O Zgloszenie sprzeciwu

o Wstrzymujg si¢

Liczba gltosow

Liczba gltosow

Liczba gltosow

Instrukcja Akcjonariusza dla Pelnomocnika:

UCHWALA NR 2/2015 w sprawie przyjecia porzadku obrad

oZa

o Przeciw
O Zgloszenie sprzeciwu

o Wstrzymujg si¢

Liczba gltosow

Liczba gltosow

Liczba gltosow

Instrukcja Akcjonariusza dla
Petnomocnika:

UCHWALA NR 3/2015 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2014

oZa

0 Przeciw
O Zgloszenie sprzeciwu

o Wstrzymujg si¢

Liczba gltosow

Liczba gltosow

Liczba gloséw

Instrukcja Akcjonariusza dla Pelnomocnika:

UCHWALA NR 4/2015 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spolki za rok 2014

oZa

0 Przeciw
O Zgloszenie sprzeciwu

oWstrzymuje si¢

Liczba gltosow

Liczba gltosow

Liczba gloséw

Instrukcja Akcjonariusza dla Pelnomocnika:

UCHWALA NR 5/2015 w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej
jako organu Spolki z dzialalno$ci w 2014r. wraz ze sprawozdaniem z wynikéw
przeprowadzonej przez Rade Nadzorczg oceny sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spotki,
sprawozdania finansowego oraz wniosku Zarzadu co do przeznaczenia zysku netto za rok 2014.

oZa

o Przeciw
O Zgloszenie sprzeciwu

0 Wstrzymuje¢ si¢

Liczba gltoséw

Liczba gltosow

Liczba glosow

Instrukcja Akcjonariusza dla Pelnomocnika:




UCHWALA NR 6/2015 w sprawie podzialu zysku netto za rok 2014

0Za

g Przeciw
O Zgloszenie sprzeciwu

o0 Wstrzymuje si¢

Liczba gltoséw

Liczba gloséw

Liczba gloséw

Instrukcja Akcjonariusza dla Pelnomocnika:

z wykonywania obowiazkéw w 2014r.

UCHWALA NR 7/2015 w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu absolutorium

0Za

o Przeciw
O Zgloszenie sprzeciwu

o Wstrzymuje si¢

Liczba gltoséw

Liczba gloséw

Liczba gloséw

Instrukcja
Akcjonariusza dla
Petnomocnika:
UCHWALA NR 8/2015 w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium
z wykonywania obowigzkéw w 2014r.
oZa o Przeciw o0 Wstrzymuje si¢

O Zgloszenie sprzeciwu

Liczba gltoséw

Liczba gloséw

Liczba gloséw

Instrukcja Akcjonariusza dla Pelnomocnika:

UCHWALA NR 9/2015 w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium

z wykonywania obowiazkéw w 2014r.

0Za

g Przeciw
O Zgloszenie sprzeciwu

o0 Wstrzymuje si¢

Liczba gltoséw

Liczba gloséw

Liczba gloséw

Instrukcja Akcjonariusza dla Pelnomocnika:

UCHWALA NR 10/2015 w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium

z wykonywania obowiazkéw w 2014r.

0Za

0 Przeciw
O Zgloszenie sprzeciwu

o Wstrzymuje si¢

Liczba gltoséw

Liczba gloséw

Liczba gloséw

Instrukcja Akcjonariusza dla Pelnomocnika:




UCHWALA NR 11/2015 w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium
z wykonywania obowiazkéw w 2014r.

oZa o Przeciw o Wstrzymuje si¢
O Zgloszenie sprzeciwu

Liczba gltoséw Liczba glosow Liczba gloséw

Instrukcja Akcjonariusza dla Pelnomocnika:

UCHWALA NR 12/2015 w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium
z wykonywania obowiazkéw w 2014r.

oZa o Przeciw o0 Wstrzymuje si¢
O Zgloszenie sprzeciwu

Liczba gltoséw Liczba glosow Liczba gloséw

Instrukcja Akcjonariusza dla Pelnomocnika:

UCHWALA NR 13/2015 w sprawie powolania Rady Nadzorczej na kolejng kadencje

oZa o Przeciw oWstrzymuje si¢
O Zgloszenie sprzeciwu

Liczba gltosow Liczba glosow Liczba glosoéw

Instrukcja Akcjonariusza dla Pelnomocnika:

UCHWALA NR 14/2015 w sprawie powolania Rady Nadzorczej na kolejng kadencje

oZa o Przeciw oWstrzymuje si¢
O Zgloszenie sprzeciwu

Liczba gltosow Liczba glosow Liczba glosoéw

Instrukcja Akcjonariusza dla Petnomocnika:

UCHWALA NR 15/2015 w sprawie powolania Rady Nadzorczej na kolejna kadencje

oZa 0 Przeciw oWstrzymujg si¢
O Zgloszenie sprzeciwu

Liczba gltoséw Liczba glosow Liczba gloséw

Instrukcja Akcjonariusza dla Petnomocnika:




UCHWALA NR 16/2015 w sprawie powolania Rady Nadzorczej na kolejna kadencje

oZa o Przeciw oWstrzymuje si¢
O Zgloszenie sprzeciwu

Liczba glosow Liczba gltosow Liczba glosow

Instrukcja Akcjonariusza dla Pelnomocnika:

UCHWALA NR 17/2015 w sprawie powolania Rady Nadzorczej na kolejng kadencje

oZa 0 Przeciw oWstrzymujg si¢
O Zgloszenie sprzeciwu

Liczba gloséw Liczba glosow Liczba gloséw

Instrukcja Akcjonariusza dla Pelnomocnika:

podpis Akcjonariusza, data et

INFORMACJE DLA AKCJONARIUSZA

1. W przypadku rozbieznosci pomigdzy danymi Akcjonariusza Spétki  wskazanymi
w petnomocnictwie a danymi znajdujacymi si¢ na liscie akcjonariuszy sporzadzonej w oparciu o

3
wykaz otrzymany z KDPW i przekazany Spoéice na podstawie art. 406 k.s.h. Akcjonariusz
Spotki moze nie zosta¢ dopuszczony do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

2. Oddanie przez Pelnomocnika gltosu w sposob niezgodny z instrukcja udzielong mu przez
Akcjonariusza Spoéitki nie wptywa na wazno$¢ gtosowania.

Wykorzystanie niniejszego formularza zalezy tylko i wylacznie od decyzji Akcjonariusza, ktory ma
prawo do udzielenia pelnomocnictwa w innej formie, pod warunkiem, iz tres¢ takiego
pelnomocnictwa umozliwi glosowanie na zasadach okreslonych w Kodeksie spotek handlowych.
Formularz nalezy wypetnié poprzez wstawienie znaku ,,x" w wybranej rubryce. \W%
przypadku wyboru rubryki ,,Instrukcja Akcjonariusza dla Pemomocnika" nalezy szczegdétowo
okresli¢ instrukcje dotyczaca sposobu glosowania przez Pelnomocnika.

Niniejszy formularz nie jest karta do glosowania.



Niniejszy formularz nie zastgpuje dokumentu pelnomocnictwa umocowujacego Pelnomocnika do
wzigcia udzialu w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa glosu W imieniu
Akcjonariusza.

Projekty uchwat, ktorych podjecie jest planowane podczas Walnego Zgromadzenia sg dostepne
na stronie internetowe;j Spotki pod adresem
www.megaron.com.plwww.megaron.com.plwww.megaron.com.plwww.megaron.com.pl
w zaktadce Relacje Inwestorskie/Walne Zgromadzenia

Ogloszone projekty uchwat mogg odbiega¢ od proponowanych uchwat poddawanych pod
glosowanie w toku Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.


http://www.megaron.com.pl/
http://www.megaron.com.pl/
http://www.megaron.com.pl/
http://www.megaron.com.pl/

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MEGARON S.A. 29 czerwca 201 5r.

KANDYDATURA
na Czlonka Rady Nadzorczej Megaron S.A.

Zarzad Megaron S.A. pragnie przedstawi¢ kandydature Pana Mariusza Adamowicza na czlonka Rady
Nadzorczej Megaron S.A.:

Pan Mariusz Adamowicz posiada wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne. Jest absolwentem Wydziatu
Inzynieryjno-Ekonomicznego Transportu na Politechnice Szczecinskief w Szczecinie. Pracowatl na
stanowisku Specjalisty d/s ekonomicznych w Zaktadach Chemicznych Szczecin (1987-1989) oraz
MIKROSOFT Sp. z 0.0. w Szczecinie (1989 — 1990). Petnit funkcje Prezesa Zarzqdu w spotce RETRA Sp. z
0.0. w Szczecinie (1990 — 1991) oraz Pomorskich Zaktadach Drobiarskich Sp. z o0.0. w Toruniu (1994 —
1995). Byt rowniez wspolnikiem — konsultantem d/s finansowych w Biurze Ekonomiczno-Prawnym Spotka
cywilna w Szczecinie (1990 — 1991) oraz w Agencji Konsultingowo-marketingowej CONMAR Spétka
cywilna M. Adamowicz i A.Bienko w Szczecinie (1992 — 2007). Od stycznia 2007 r. Pan Mariusz Adamowicz
prowadzi indywidualng dziatalnos¢ gospodarczq CONMAR Konsulting w Szczecinie - jest konsultantem d/s
finansowych. W ramach prowadzonej dziatalnosci swiadczy ustugi na rzecz duzych, Srednich i matych
podmiotow  gospodarczych w  zakresie finansow podmiotow  gospodarczych, w  szczegolnosci
przygotowywania projektow inwestycyjnych, restrukturyzacji finansowej, przeksztalcen wiasnosciowych,
wyceny wartosci przedsigbiorstwa, finansowania inwestycji z funduszy UE, oraz organizacji podmiotow
gospodarczych i zarzgdzania.

Od 2008 petnit przez dwie kadencje funkcje czlonka Rady Nadzorczej MEGARON S.A. Od 2012 petni
funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczejf MEGARON S.A. (jedna kadencja).

Od 2013 petni funkcje Przewodniczqcego Rady Nadzorczej Grupy MPT Sp. z 0.0. w Warszawie, dziatajgcej
w sektorze handlu hurtowego artykutami spozywczymi.

Zgodnie ze zlozonym oswiadczeniem Pan Mariusz Adamowicz nie prowadzi dzialalnosci konkurencyjnej
w stosunku do dziatalnosci Megaron S.A., nie uczestniczy w spotce konkurencyjnej jako wspolnik spotki
cywilnej, spotki osobowej, cztonek organu spotki kapitatowej, ani nie uczestniczy w innej konkurencyjnej
osobie prawnej jako czlonek jej organu. Na chwile obecng nie figuruje w Rejestrze Diuznikow
Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy o KRS.
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KANDYDATURA
na Czlonka Rady Nadzorczej Megaron S.A.

Zarzad Megaron S.A. pragnie przedstawi¢ kandydatur¢ Pana Krzysztofa Koroch na czlonka Rady
Nadzorczej Megaron S.A.:

Pan Krzysztof Koroch jest absolwentem Wydziatu Elektrycznego Politechniki Szczecinskiej(1986-1992).
Ukonczyt tez:

- studia podyplomowe ,, Zarzqdzanie Przedsiebiorstwem” prowadzone przez wyktadowcow Uniwersytetu
Szczecinskiego (1995 -1996) oraz

- studia podyplomowe ,, Rachunkowos¢ i doradztwo podatkowe” na Wydziale Ekonomicznym Uniwersytetu
Szczecinskiego (2012-2013).

W latach 2000 — 2001 bral udzial w programie szkoleniowym ,,Miode Talenty” organizowanym przez
Unicredit (udziatowiec Pekao SA) przy wspolpracy z Uniwersytetem Bocconi z Mediolanu.

Ukonczyt takze specjalistyczne szkolenia zwigzane z pracqg zawodowg w sektorze finansowym, w tym
szkolenia zwiqgzane z zarzgdzaniem, zarzqdzaniem sprzedazq, analizq finansowq [ oceng  ryzyka
kredytowego.

0d 2013 roku wpisany na liste licencjonowanych brokerow ubezpieczeniowych prowadzong przez KNF.
Posiada certyfikat PRINCE?2 Foundation z metodyki zarzqdzania projektami.

Przez wigkszos¢ okresu kariery zawodowej byt zwigzany z grupqg Pekao S.A.

Poczqtki pracy (1993) to funkcja nadzorcy systemow IT w Pomorskim Banku Kredytowym. W kolejnych
latach zakres zadan ewoluowat w kierunku biznesu i wspotpracy z Klientami. Od 1997 roku przez prawie
dwa lata petnit role sprzedawcy w Oddziale Banku. W 1999 roku awansowat na stanowisko z-cy dyrektora
Oddziatu Banku, a w 2002 roku zostat Dyrektorem Regionu Zachodniego z siedzibg w Szczecinie.

W trakcie osmioletniej pracy na stanowisku Dyrektora Regionu inicjowal, organizowatl i wdrazat szereg
dziatan nakierowanych na poprawe efektywnosci dziatan podleglych zespotow oraz poprawe jakosci
wspotpracy z Klientami. Bral udzial w projekcie {qczenia bankow BPH i Pekao S.A. zarzgdzajgc Regionem
w trakcie fuzji obu instytucyji.

W latach 2010 — 2012 petnit funkcje Czlonka Zarzgdu spotki Pekao Leasing z siedzibg w Warszawie
realizujgc strategie zwigkszenia wykorzystania potencjatu Banku Pekao S.A. do osiggania celow
komercyjnych spotki Pekao Leasing.

Od roku 2012 zaangazowany — jako zalozyciel, udziatlowiec i czlonek zarzqdow firm - w projekty z branzy
informatycznej i ubezpieczeniowe;.

W latach 2004 — 2010 przez dwie kadencje byt czlonkiem Rady Nadzorczej Polskiej Fundacji
Przedsigbiorczosci. Od 2008 petni funkcje cztonka Rady Nadzorczef MEGARON SA.

Zgodnie ze zlozonym oswiadczeniem Pan Krzysztof Koroch nie prowadzi dzialalnosci konkurencyjnej w
stosunku do dziatalnosci Megaron S.A., nie uczestniczy w spoice konkurencyjnej jako wspolnik spotki
cywilnej, spotki osobowej, cztonek organu spotki kapitatowej, ani nie uczestniczy w innej konkurencyjnej
osobie prawnej jako czlonek jej organu. Na chwile obecng nie figuruje w Rejestrze Diuznikow
Niewypltacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy o KRS.
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KANDYDATURA
NA CZLONKA RADY NADZORCZEJ MEGARON S.A.

Zarzad Megaron S.A. pragnie przedstawi¢ kandydatur¢ Pana Mariusza Sikora na cztonka Rady Nadzorczej
Megaron S.A.:

Pan Mariusz Sikora posiada wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne. Jest absolwentem Szkoly Glownej
Handlowej w Warszawie na kierunkach: stosunki miedzynarodowe oraz finanse i bankowosé. W 2011 r.
uzyskat tytut magistra filozofii na Uniwersytecie Warszawskim. Od sierpnia 2013 r. rozpoczgt starania
o zdobycie uprawnien biegtego rewidenta.

Dziatalnos¢ zawodowq rozpoczgt w lipcu 2007 r. na Wydziale Ekonomicznym Ambasady RP w Berlinie,
gdzie odpowiadal za raportowanie ekonomiczno-prawne oraz udzielanie pomocy niemieckim
przedsiebiorcom w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie Polski. Nastgpnie od lipca
do wrzesnia 2008 r. petnit funkcje analityka w dziale planowania i projektowania firmy Parkridge
Development w Warszawie. W okresie od czerwca do grudnia 2011 r. peinit obowigzki ksiggowego
w Prologistics Sp. z 0.0. w Szczecinie, gdzie zajmowal sie¢ m.in. przeprowadzaniem analiz rentownosci,
nadzorem nad saldami kont oraz dekretowaniem i ksiegowaniem dokumentow.

Od stycznia 2012 r. do marca 2014 r. dziatal w strukturach Financial Management Services Sp. zo.o.
w Szczecinie, gdzie poczgtkowo jako miodszy analityk, a nastgpnie analityk specjalista realizowal zadania z
zakresu m.in.: sporzqdzania opinii bieglych sqdowych, due diligence, sporzqdzania analiz podatkowych
oraz wycen przedsigbiorstw.

Obecnie sprawuje funkcje specjalisty ds. ksiegowo-podatkowych w ECDDP Audyt Sp. z 0.0. w Szczecinie.
Od 13.06.2014r. petni funkcje cztonka Rady Nadzorczej Megaron S.A.

Pomiedzy Panem Mariuszem Sikora, a czlionkami organow nadzorujgcych i zarzqdzajgcych Spotki
wystepujqg powigzania rodzinne. Pan Mariusz Sikora jest bratem Pana Piotra Sikory — Prezesa Zarzqdu
Megaron S.A.

Poza wyzej wymienionymi powiqgzaniami rodzinnymi nie wystgpujg zadne inne powigzania rodzinne
pomiedzy nim a cztonkami organow administracyjnych, zarzqdzajgcych i nadzorczych Spotki a takze
zatrudnionymi przez Spotke osobami zarzgdzajgcymi wyzszego szczebla.

Zgodnie ze zlozonym oSwiadczeniem Pan Mariusz Sikora nigdy nie byl skazany za przestepstwa oszustwa
oraz nie otrzymat sqdowego zakazu dziatania jako czlonek organow zarzqdzajgcych lub nadzorczych
w spotkach prawa handlowego. Nie petnil funkcji cztonka organu zarzgdzajgcego Ilub nadzorczego
w podmiotach bedgcych w upadiosci, zarzqdu komisarycznego lub likwidacji. Nie prowadzi dzialalnosci
konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci Megaron S.A., nie uczestniczy w spotce konkurencyjnej jako
wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej, cztonek organu spotki kapitatowej, ani nie uczestniczy w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako czlonek jej organu. Na chwile obecng nie figuruje w Rejestrze
Dtuznikow Niewyplacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy o KRS.
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KANDYDATURA
na Czlonka Rady Nadzorczej Megaron S.A.

Zarzad Megaron S.A. pragnie przedstawi¢ kandydatur¢ Pana Arkadiusza Mielczarek na czlonka Rady
Nadzorczej Megaron S.A..:

Pan Arkadiusz Mielczarek posiada wyksztalcenie wyzsze socjologiczne. Jest absolwentem Wydziatu
Socjologii i nauk spolecznych na Uniwersytecie Szczecinskim w Szczecinie. Pracowal na stanowisku:
Dyrektora oddziatu Instytutu Promocji w Warszawie (1999-2001), specjalisty ds. funduszy UE oraz zastepcy
Dyrektora w Instytucie Rozwoju Regionalnego w Szczecinie (2001-2005), Zastepcy Komendanta
Wojewodzkiego OHP w Szczecinie (2005-2006), Dyrektora Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy w
Szczecinie (2006-2009) i Kierownika Zespotu w Zachodniopomorskim Regionalnym Funduszu Poreczen
Kredytowych w Szczecinie (2012-2014). Obecnie prowadzi zatozong w roku 2008 wiasng dziatalnosé
gospodarczq w zakresie doradztwa dotyczgcego pozyskiwania srodkow na dziatalnos¢ JST, NGO'S oraz
MSP. Pelnit funkcje Prezesa Zarzqdu spotki , Portowiec” (lata 2009-2010), wspottworcg
Zachodniopomorskiego Stowarzyszenia Aktywnosci Zawodowej oraz Fundacji Instytut Spraw Spoteczno —
Gospodarczych, w ktorej do dnia dzisiejszego petni funkcje Wiceprezesa ds. Spotecznych. W latach 2005-
2006 petnil funkcje Sekretarza Parlamentarnego Zespolu ds. Absorpcji Funduszu Unijnych. Arkadiusz
Mielczarek ma bogate doswiadczenie w pozyskiwaniu Srodkow unijnych i prowadzeniu szkolen w tym
zakresie (14 lat dzialalnosci).Od 2012 peini funkcje czlonka Rady Nadzorczej MEGARON SA. (jedna
kadencja).

Zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem Pan Arkadiusz Mielczarek nie prowadzi dzialalnosci konkurencyjnej w
stosunku do dziatalnosci Megaron S.A., nie uczestniczy w spolce konkurencyjnej, jako wspolnik spotki
cywilnej, spotki osobowej, cztonek organu spotki kapitatowej, ani nie uczestniczy w innej konkurencyjnej
osobie prawnej, jako czlonek jej organu. Na chwile obecng nie figuruje w Rejestrze Diuznikow
Niewyplacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy o KRS.
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KANDYDATURA
na Czlonka Rady Nadzorczej Megaron S.A.

Zarzad Megaron S.A. pragnie przedstawi¢ kandydatur¢ Pana Mieszka Parszewskiego na cztonka Rady
Nadzorczej Megaron S.A..:

Pan Mieszko Parszewski posiada wyksztalcenie wyzsze prawnicze. Jest absolwentem Wydziatu Prawa
i Administracji na Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu. W latach 1993 — 1995 pracowat w
Urzedzie Wojewodzkim w Szczecinie na stanowisku Wicedyrektora i Dyrektora Wydziatu. Od roku 1992
wykonuje zawod radcy prawnego.

Pan Mieszko Parszewski od 2007 r. jest czlonkiem Rady Nadzorczej spotki Crewman spotka z o.o. w
likwidacji z siedzibqg w Szczecinie oraz od 2014r.cztonkiem Rady Nadzorczej spotki Hotel Haffner spotka z
0.0. w Sopocie. Od 2008 petnit przez dwie kadencje funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczejf MEGARON
S.A. Od 2012 petni funkcje Czlonka Rady Nadzorczef MEGARON S.A. (przez jedng kadencje).

Zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem Pan Mieszko Parszewski nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej
w stosunku do dziatalnosci Megaron S.A., nie uczestniczy w spolce konkurencyjnej jako wspolnik spotki
cywilnej, spotki osobowej, cztonek organu spotki kapitatowej, ani nie uczestniczy w innej konkurencyjnej
osobie prawnej jako czlonek jej organu. Na chwile obecng nie figuruje w Rejestrze Diuznikow
Niewyplacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy o KRS.
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INFORMACJA O OGOLNEJ LICZBIE AKCJI W SPOLCE
I LICZBIE GLOSOW Z TYCH AKCJI W DNIU OGLOSZENIA

Na dzien 03 czerwca 2015r., tj. na dzien publikacji ogloszenia o zwotaniu Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia MEGARON S.A. z siedziba w Szczecinie, ogoélna liczba akcji w Spoétce wynosi
2.700.000 akcji, a ogolna liczba gltosow z tych akcji wynosi 4.800.000 gltosow, przy czym akcje serii
A w liczbie 2.100.000 s3 uprzywilejowane co do prawa glosu w ten sposéb, ze na kazda z akcji

przypadaja dwa glosy.



Zatacznik do

Uchwaty Rady Nadzorczej
Nr 7/5/2015/RN-P

z dnia 29.05.2015r.

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ MEGARON S.A.
ZA ROK OBROTOWY 2014
oraz sprawozdania z wynikow przeprowadzonej przez Rade Nadzorcza
oceny sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki, sprawozdania
finansowego oraz wniosku Zarzadu co do przeznaczenia zysku.

Stosownie do postanowien Kodeksu spotek handlowych oraz Statutu ME-
GARON SA, Rada Nadzorcza przedktada Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie z
dziatalnosci za okres od 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia 2014 roku.

Sprawozdanie zostato przygotowane zgodnie z Dobrymi praktykami spétek
notowanych na GPW i zawiera zwieztg ocene sytuacji spotki z uwzglednieniem
oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym
dla spotki oraz ocene pracy Rady Nadzorczej.

I. Skiad Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza MEGARON S.A. powotywana jest na trzy lata na wspdlng kaden-
cje. W dniu 20 czerwca 2012 roku powotana zostata przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Rada Nadzorcza trzeciej kadencji.
W okresie od dnia 01 stycznia 2013 roku do dnia 13 czerwca 2014 roku skitad
osobowy Rady Nadzorczej MEGARON S.A. przedstawiat sie nastepujaco:
Pan Mariusz Adamowicz —Przewodniczacy Rady
Pan Krzysztof Koroch — Wiceprzewodniczacy Rady
Pan Arkadiusz Mielczarek Sekretarz Rady
Pan Adam Sikora - cztonek Rady
Pan Mieszko Parszewski - cztonek Rady

W zwigzku z rezygnacjq cztonka Rady Nadzorczej Megaron S.A., Pana Adama
Sikory, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Megaron S.A. uchwatg nr 15/2014 z dnia
13 czerwca 2014 r. powotato do sktadu Rady Nadzorczej Pana Mariusza Sikore do
petnienia funkcji cztonka tej rady na obecng wspdlng kadencje 2012 - 2015.

W okresie od dnia 13 czerwca 2014 roku do dnia 31 grudnia 2014 roku skitad
osobowy Rady Nadzorczej MEGARON S.A. po zmianach przedstawiat sie nastepu-

jaco:
Pan Mariusz Adamowicz -Przewodniczacy Rady

Pan Krzysztof Koroch - Wiceprzewodniczacy Rady
Pan Arkadiusz Mielczarek Sekretarz Rady

Pan Mariusz Sikora - cztonek Rady

Pan Mieszko Parszewski - cztonek Rady

II. Posiedzenia Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza, wykonujac swoje obowigzki, odbyta w okresie sprawoz-
dawczym 4 posiedzenia, w trakcie ktérych podjeta uchwaty oraz zajmowata sta-



nowiska w sprawach objetych porzadkiem obrad. Posiedzenia odbywaty sie w na-
stepujacych terminach: 21 marca, 16 maja, 26 wrzesnia i 19 grudnia.

Zaproszenia na posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane przez Przewodni-
czgcego Rady Nadzorczej oraz materiaty na posiedzenia przekazywane byty przez
Spoétke wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej zgodnie z wymogami formalnymi
okreslonymi Statutem Spétki i Regulaminem Rady Nadzorczej. Protokoty z posie-
dzen Rady Nadzorczej, podjete uchwaty i inne dokumenty zwigzane z posiedze-
niami Rady Nadzorczej znajdujq sie w siedzibie spoétki.

Szczegotowy wykaz uchwat podjetych przez Rade Nadzorcza w okresie od

01.01.2014 do dnia 31.12.2014 wraz z ich tematykg przedstawia ponizsze zesta-

wienie (w zestawieniu pominieto uchwaty dotyczace spraw formalnych zwigza-

nych z porzadkiem badz przebiegiem posiedzen RN).

Zestawienie uchwat Rady Nadzorczej MEGARON podjetych w 2014 roku.
1. Uchwata nr 2/5/2014/RN-P w sprawie zmian Regulaminu Rady Nadzorczej

Megaron S.A. i sporzadzenia tekstu jednolitego Regulaminu
2. Uchwata nr 3/05/2014/RN-P w sprawie oceny i rekomendacji Walnemu
Zgromadzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spéiki za rok 2013.;
3. Uchwata nr 4/05/2014/RN-P w sprawie oceny i rekomendacji Walnemu
Zgromadzeniu sprawozdania finansowego Spétki za rok 2013;

4. Uchwata nr 5/05/2014/RN-P rekomendacji Walnemu Zgromadzeniu udzie-
lenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Spotki z wykonania przez niego obo-
wigzkow za rok 2013.

. Uchwata nr 6/05/2014/RN-P w przedmiocie podziatu zysku za rok 2013;

6. Uchwata nr 7/05/2014/RN-P dotyczaca sprawozdania Rady z jej pracy
w 2013r. (wraz ze sprawozdaniem z wynikéw przeprowadzonej przez Rade
Nadzorczg oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki, sprawozda-
nia finansowego oraz wniosku Zarzadu co do przeznaczenia zysku) oraz
rekomendacji Walnemu Zgromadzeniu zatwierdzenia sprawozdania Rady
Nadzorczej Spétki za rok 2013 wraz z wnioskiem o udzielenie absolutorium
cztonkom Rady z wykonywania przez nich obowigzkéw w 2013r.

7. Uchwata nr 8/05/2014/RN-P w sprawie wyboru podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych za rok 2014.

8. Uchwata nr 1/12/2014/RN-P z 19.12.2014r. w sprawie wyptaty akcjonariu-
szom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy za rok obrotowy 2014.

9. Uchwata nr 2/12/2014/RN-P z 19.12.2014 w sprawie planu pracy Rady
Nadzorczej w zakresie realizacji obowigzkéw Komitetu Audytu na 2015r.
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III. Sprawozdanie z realizacji inkorporowanych przez Rade Nadzorcza
zadan Komitetu Audytu
Rada Nadzorcza MEGARON Sp. z 0.0. uchwatg z dn. 23.12.2010 inkorporowata
zadania Komitetu Audytu przewidzianego ustawg dla jednostek zainteresowania
publicznego.
Uchwata z dn. 04.03.2011r. Rada Nadzorcza ustalita zasady realizacji obo-
wigzkow Rady jako organu wykonujgcego zadania Komitetu Audytu. Do bieza-



cych czynnosci zwigzanych z wykonaniem uchwaty, Rada Nadzorcza wyznaczyta
sposrod swoich cztonkdéw p. Mariusz Adamowicza i p. Krzysztofa Korocha.

W roku obrachunkowym 2014 Rada Nadzorcza lub zesp6t wydelegowanych czton-
kéw Rady Nadzorczej obradowaty formalnie 4 razy. Ponadto, w imieniu Rady
czynnosci zwigzane z monitoringiem wybranych probleméw i obszaréw dziatalno-
$ci spotki, wykonywali na biezaco, poza posiedzeniami, delegowani czionkowie
Rady.
Najwazniejsze czynnosci w ramach realizacji zadan Komitetu Audytu obejmowa-
ty:
1. Monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, a w tym:
- monitorowanie pracy i niezaleznosci podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych jak i niezaleznosci osobistej oséb uczestniczgcych
w badaniu,
2. Omowienie spostrzezen i rekomendacji biegtego rewidenta do sprawozda-
nia finansowego za 2013r.
3. Omowienie spostrzezen i rekomendacji biegtego rewidenta do sprawozda-
nia finansowego za I potrocze 2014r.
4. Monitorowanie biezgcych wynikow finansowych spéfki i realizacji planu rze-
czowo- finansowego na 2014r.
5. Monitorowanie planéw inwestycyjnych Spotki — prowadzonego procesu po-
tencjalnego zakupu spotki EKO-GIPS.
6. Monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej oraz zarzadza-
nia ryzkiem.

W omawianym okresie Rada Nadzorcza w sposdb szczegdlny zajmowata
sie skutecznoscig kontroli wewnetrznej spétki oraz zarzadzaniem ryzykiem oraz
analizowata wyniki Spofki.

MEGARON S.A. nie posiada wydzielonych komoérek organizacyjnych zwig-
zanych bezposrednio z wykonywaniem funkcji audytu wewnetrznego. Funkcje te
wypetniane sg przez Zarzad Spoétki oraz kierownictwo posiadajace delegacje od-
powiednich uprawnien i odpowiedzialnosci

IV. Informacja o wykonaniu obowigzkéw zwigzanych ze Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniem MEGARON S.A.

Rada Nadzorcza, wykonujac swoje obowigzki we wskazanym zakresie dokona-
ta oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spétki MEGARON S.A. w 2013 roku
i sprawozdania finansowego MEGARON S.A. za 2013r. oraz wniosku zarzadu co
do podziatu zysku Spotki za rok obrotowy 2013r. i udzielenia absolutorium czton-
kom Zarzadu, opiniujac je pozytywnie na posiedzeniu w dniu 16 maja 2014r.

Ponadto Rada Nadzorcza przedstawita Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w 2013 roku i wystgpita o jego zatwierdze-
nie.



V. Zakres stosowania Dobrych praktyk spotek notowanych na GPW

przez spotke MEGARON S.A.

W Spoébice przestrzegane sg zasady tadu korporacyjnego, zawarte w
dokumencie ,Dobre Praktyki Spoétek Notowanych na GPW” stanowigcego
zatqcznik do Uchwaty Rady Gietdy Nr 12/1170/2007 z dnia 4 lipca 2007 roku
zmienionego Uchwatg Rady Gietdy Nr 17/1249/2010 z dnia 19 maja 2010 roku,
Uchwatg Rady Gietdy Nr 15/1287/2011 z dnia 31 sierpnia 2011 r. Uchwatg Rady
Gietdy Nr 20/1287/2011 z dnia 19 pazdziernika 2011 r. oraz Uchwatg Rady
Gietdy Nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 r. z wytgczeniem zasad
ujawnionych we witasciwym raporcie.

VI. Stosowanie Dobrych praktyk spoétek notowanych na GPW przez
Rade Nadzorcza

Rada Nadzorcza dziatata zgodnie z zasadami tadu korporacyjnego. W ubiegtym
roku nie miat miejsca zaden przypadek ztamania przez Rade Nadzorczg ktdérejkol-
wiek z przyjetych do stosowania zasad Dobrych praktyk spétek notowanych na
GPW.
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonywali osobiscie swoje obowigzki zwigzane
z posiedzeniami Rady.
Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej pozostawato w rozsadnym stosunku
do wynikédw ekonomicznych spétki MEGARON S.A. i wyniosto w 2014r. fgcznie 32
tys. zt.
Cztonkowie Rady Nadzorczej kierowali sie w swoim postepowaniu interesem spot-
ki oraz niezaleznoscig opinii i sqdow.
W okresie sprawozdawczym nie miaty miejsca sytuacje, w wyniku ktérych Czton-
kowie Rady musieliby poinformowac o istniejagcym konflikcie intereséw lub mozli-
wosci jego powstania, a w efekcie musieliby powstrzymac sie od zabierania gtosu
w dyskusji na posiedzeniu Rady Nadzorczej oraz od gtosowania nad uchwatg w
sprawie, w ktorej zaistniat konflikt intereséw.

VII. Wybor firmy do badania sprawozdan finansowych
Rada Nadzorcza uchwatg nr 8/05/2014/RN-P z dnia 16 maja 2014 roku dokonata
wyboru HLB M2 Audyt Sp. z 0. 0. Spdtka komandytowa z siedzibg w Warszawie,
wpisang na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych
pod numerem 3697, do przegladu lub badania $rédrocznego skréconego jednost-
kowego sprawozdania finansowego za 2014 wedfug uznania Zarzagdu MEGARON
S.A. oraz do badania rocznego sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2014.
Przy podejmowaniu decyzji Rada Nadzorcza kierowata sie nastepujacymi prze-
stankami:

- zasadami tadu korporacyjnego,

- dobrg wspotpracg w trakcie poprzednich okreséw,

- renoma firmy HLB M2 Audyt Sp. z 0. 0. Spdtka Komandytowa,
Przy wyborze potwierdzono niezaleznosci podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych.



VIII. Ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w 2014r.,
sprawozdania finansowego za 2014r. oraz wniosku Zarzadu co
do przeznaczenia zysku za 2014r.

Dokonujgac oceny sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok 2014, oce-
ny sprawozdania finansowego oraz wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku
Rada opierata sie na tresci tych dokumentéw, opinii wraz z raportem uzupetniajg-
cym z badania finansowego sporzadzonymi przez biegtego rewidenta oraz na in-
formacjach uzyskiwanych od Prezesa Zarzadu na posiedzeniach Rady.

Sprawozdanie finansowe za 2014r. zbadane zostato przez biegtego rewidenta
przeprowadzajacego badanie w imieniu HLB M2 AUDYT Spoétka z 0.0. spdtka Ko-
mandytowa z siedzibg w Warszawie tj. podmiotu wybranego przez Rade Nadzor-
czq zgodnie z wnioskiem Zarzadu. Opinia z badania jest opinig pozytywng i bez
zastrzezen, a ztozone sprawozdania biegty uznaje za zgodne, rzetelne i komplet-
ne.

Rada Nadzorcza poddata ocenie sprawozdanie finansowe Spétki za rok ob-
rotowy 2014, skfadajace sie z:

a) Wprowadzenia do sprawozdania finansowego,

b) Bilansu, sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2014 roku, wykazujgcego po
stronie aktywéw i pasywow sume 29 561 tysiecy ziotych,

c) Rachunku zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia
2014 roku, wykazujgcego zysk netto w kwocie 3 991 tysiecy ztotych,

d) Zestawienia zmian w kapitatach wtasnych za okres od 1 stycznia 2014 roku
do 31 grudnia 2014 roku, wykazujgcego zwiekszenie kapitatéw wtasnych o
kwote 2 506 tysiecy ziotych,

e) Rachunku przeptywéw pienieznych za okres od 1 stycznia 2014 roku do 31
grudnia 2014 roku, wykazujacego zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych
o kwote 2 323 tysigce ztotych,

f) Informacji dodatkowej, obejmujacej wprowadzenie do sprawozdania finan-
sowego oraz dodatkowe noty i objasnienia.

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z wyzej wskazanymi dokumentami i informa-
cjami, ocenia, ze dane zawarte w sprawozdaniu finansowym Spoétki prawidtowo i
rzetelnie charakteryzuja jej sytuacje majatkowgq, finansowg oraz odzwierciedlajq
rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny wyniku dziatalnosci go-
spodarczej, rentownosci i przeptywdw pienieznych w badanym okresie.

Po zapoznaniu sie z trescig Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za
rok 2014, Rada Nadzorcza stwierdzita, ze zawiera ono wszelkie informacje wyma-
gane przepisami ustawy o rachunkowosci. Ponadto Rada Nadzorcza stwierdzita,
ze Sprawozdanie zostato sporzadzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami pra-
wa i jest zgodne z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.

Dane finansowe prezentowane przez Zarzad sq zgodne z danymi zawartymi w
sprawozdaniu finansowym. Zarzad przedstawit sytuacje Spotki na podstawie jej
rzeczywistego stanu gospodarczego.



W sprawozdaniu zaprezentowano kierunki dziatalnosci gospodarczej, dokonano
oceny zrédet przychoddw spétki, omdwiono strukture kosztéw dziatalnosci spotki
oraz przedstawiono podstawowe ryzyka, na jakie narazona jest Spotka.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sytuacje finansowg Spotki oraz dziata-
nia realizowane przez Zarzad Spoétki w 2014 roku, uznajac iz stwarzajg one pod-
stawy do dalszej kontynuacji dotychczasowej dziatalnosci Spotki.

Zarzad Spotki zaproponowat, aby zysk netto za 2014r. w wysokosci 3.990.680,12
ztotych (trzy miliony dziewieéset dziewieédziesiat tysiecy szescset osiemdziesiat
ztotych 12/100), zostat podzielony w nastepujacy sposob:

a) dywidenda dla akcjonariuszy 2.808.000,00 z,

b) kapitat rezerwowy 1.182.680,12 zt, ktérym Zarzad bedzie mdgt dysponowac
na cele wyptaty dywidendy.

Rada pozytywnie opiniuje wniosek Zarzgdu Spétki w sprawie podziatu zy-
sku netto Spétki za 2014r. oraz o trybie i terminach wyptaty akcjonariuszom
czesci zysku przeznaczonej na dywidende. Rada stwierdzita, iz wniosek ten jest
zgodny nie wptywa negatywnie na interesy Spétki i plany jej rozwoju.

WNIOSKI:
Rada Nadzorcza Spotki stwierdza, ze wszystkie wyzej wymienione dokumenty zo-
staty sporzadzone we wszystkich istotnych aspektach zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i sg zgodne zaréwno z ksiegami i dokumentami jak i ze stanem
faktycznym.
Rada Nadzorcza zapoznata sie ze sposobem prowadzenia ksigg rachunkowych w
Spoice i ocenita wszystkie sktadniki sprawozdania finansowego, zgodnie z art. 45
ust. 2 ustawy o rachunkowosci.
Rada Nadzorcza ponadto stoi na stanowisku, iz Zarzad w sposob nalezyty wyko-
nywat swoje obowigzki wynikajace z udzielonego mandatu.
Rada Nadzorcza wnioskuje do Zgromadzenia Walnego Wspdlnikéw o:
a) zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2014,
b) zatwierdzenie Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w roku obroto-
wym 2014,
C) przeznaczenie zysku netto za rok obrotowy 2014 zgodnie z wnioskiem Za-
rzadu,
d) udzielenie Zarzadowi Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2014.

IX. Ocena dziatalnosci MEGARON S.A.
Rada Nadzorcza wykonywata staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki i pracg Zarza-
du poprzez:
- analizowanie materiatdw otrzymywanych od Zarzadu na wniosek Rady,
- uzyskiwanie informacji i szczegdtowych wyjasnien od Cztonkdéw Zarzadu i
innych pracownikéw firmy w trakcie posiedzen Rady Nadzorczej,



- dziatania w ramach realizacji inkorporowanych przez Rade zadan Komitetu
Audytu,

- dziatania biegtego rewidenta, ktéry w imieniu Rady dokonywat przegladu i
badania dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz sporzadzonych na jej
podstawie sprawozdan finansowych.

W 2014 roku Rada Nadzorcza analizowata i hadzorowata miedzy innymi:
- plany rzeczowo - finansowe dziatalnosci spotki MEGARON S.A., w tym roz-
woj nowych produktéw,
- realizacje budzetu spétki MEGARON S.A.
- rentownos¢ sprzedazy krajowej oraz eksportu,
- plany inwestycyjne spotki — potencjalny zakup podmiotu zewnetrznego -
spotki EKO-GIPS.

Rada Nadzorcza na kazdym posiedzeniu analizowata biezace wyniki finan-
sowo - ekonomiczne spoétki, a w szczegolnosci realizacje sprzedazy, ponoszone
koszty, poziom marzy, gospodarke zapasami oraz gospodarke srodkami finanso-
wymi.

Spotka MEGARON S.A. zamkneta 2014 rok przychodami ze sprzedazy w
wysokosci 41,57 min zt (co oznacza wzrost przychoddw ze sprzedazy o 1,2% w
porownaniu do 2013 roku). Zrealizowana dynamika sprzedazy byta nieco nizsza
niz zaktadane na 2014r. cele biznesowe, ale spowodowane byto to faktem iz mi-
niony rok byt kolejnym okresem w ktérym zanotowano spadek wielkosci rynku
krajowego w segmencie wtasciwym dla spotki. Dodatkowo na rynku pojawili sie
nowi gracze oraz wystepowaty dos$¢ znaczace wahania sprzedazy w branzy mate-
riatdbw wykonczeniowych i budowlanych. Przeciwdziatajac negatywnym zdarze-
niom rynkowym, Spétka aktywnie rozwijata sie w nowych obszarach terytorial-
nych i produktowych pozwalajacych na uzyskanie odpowiedniej dynamiki przy-
chodéw.

Rok 2014 zakonczyt sie zyskiem na sprzedazy w kwocie 4,42 min zt i zy-
skiem netto na poziomie 3,99 min zi.. Jest to znacznie wyzszy wynik, niz osiq-
gniety w roku 2013, a do jego realizacji przyczynity sie min. inwestycje dokonane
w roku 2013 (w tym reklamowe) w nowgq kategorie klejow dyspersyjnych, ktére
to inwestycje przetozyly sie na sukces i osiggniecie istotnego udziatu tych pro-
duktow w ofercie spoétki.

Spotka terminowo wywigzata sie ze wszystkich swoich zobowigzan finanso-
wych, a jej obecna sytuacja nie stwarza podstaw do obaw w zakresie ptynnosci
finansowej.

W ocenie Rady Nadzorczej wyniki finansowe uzyskane w 2014 roku przez
MEGARON S.A. sg pozytywne w kontekscie sytuacji rynkowej, zaréwno w
zakresie przychoddw ze sprzedazy jak réwniez poziomu osigganej rentownosci.

X. Ocena systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla spoéfki



Oceny funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu zarza-
dzania ryzykiem istotnym dla Spétki Rada dokonywata gtdéwnie w oparciu o in-
formacje pozyskiwane od Zarzadu oraz poprzez dziatania cztonkéw Rady delego-
wanych do dziatan biezgacych w zakresie realizacji inkorporowanych przez Rade
zadan Komitetu Audytu.

MEGARON S.A. nie posiada wydzielonych komoérek organizacyjnych zwig-
zanych bezposrednio z wykonywaniem funkcji audytu wewnetrznego. Funkcje te
wypetniane sg przez Zarzad Spoétki oraz kierownictwo posiadajace delegacje od-
powiednich uprawnien i odpowiedzialnosci.

Kontrola wewnetrzna sprawowana jest bezposrednio przez kazdego pra-
cownika, w tym przez funkcjonujgcy system samooceny. Nastepnie pracownik
jest kontrolowany przez bezposredniego zwierzchnika i osoby z nim wspotpracu-
jace w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci. Celem tych dzia-
tan jest zapewnienie zgodnosci zrealizowanych czynnosci z obowigzujacymi pro-
cedurami i wymaganiami, w tym wymaganiami prawnymi. Za catoksztatt prowa-
dzonej kontroli wewnetrznej, za minimalizowanie poziomu istniejgcego ryzyka, a
takze za identyfikacje nowych zagrozen odpowiedzialny jest Zarzad spoéfki.

Audyt wewnetrzny realizowany jest w spotce przez stuzby finansowe, ktére
co miesigc analizujg wykonanie kosztéw przez poszczegolne komorki organizacyj-
ne, ich odchylenia od planowanych budzetéw oraz przyczyny tych odchylen.

Nadzoér nad powyzszymi aspektami sprawuje Rada Nadzorcza na swoich posie-
dzeniach m.in. poprzez:
- analize comiesiecznych sprawozdan finansowych spétki (czynnosci delego-
wanych cztonkéw Rady),
- analize kwartalnych, potrocznych i rocznych sprawozdan finansowych spét-
Ki,
- analize zidentyfikowanych ryzyk,
- wspoiprace z biegtym rewidentem.

Na podstawie przeprowadzonej rocznej oceny stosowanych procedur Rada
Nadzorcza stwierdza, ze system kontroli wewnetrznej w spotce MEGARON S.A.
dziata w prawidtowy sposob i jest skuteczny.

Ryzyka istotne dla spétki MEGRON S.A.

Przeprowadzona analiza pod katem:
- prawdopodobienstwa wystgpienia danego zdarzenia,
- skali potencjalnego wptywu na przychody/koszty spotki,
pozwolita do zaliczy¢ do gtdwnych ryzyk w 2014r. ich nastepujace kategorie,
zwigzane bezposrednio z dziatalnoscig Spotki:
- ryzyko zwigzane z kanatami dystrybucji oraz utratg kluczowych odbiorcow,
- ryzyko zwigzane ze sprawg sadowag;



Z ogdbtu produkowanych przez Spétke wyrobow w 2014 r. 25,5% dystrybuowane
byto przez najwiekszego odbiorce Spotki — Firme A (spadek w odniesieniu do
2013r. w ktérym ten udziat wynosit 30,11%), pozostate 74,5% przez pozostatych
odbiorcéw hurtowych, istnieje wiec ryzyko utraty znaczacego odbiorcy, jakim jest
Firma A.

Przeciwdziatanie temu ryzyku opiera sie na wdrazanej polityce dywersyfikacji od-
biorcow, w celu utrzymania planowanego poziomu sprzedazy.

Optymalne wykorzystanie kanatéow dystrybucji ma zapewni¢ rozszerzenie palety
oferowanych produktow.

Ryzyko zwigzane ze sprawg sadowq jest pochodng sporu z Generalnym
Wykonawcg udowy zaktadu produkcji i budynku biurowego w Szczecinie, ktorej
inwestorem byt MEGARON S.A. Przedmiot postepowania obejmuje wynagrodze-
nie za roboty, w tym roboty dodatkowe, wykonywane przez strone powodowq
przy budowie zaktadu produkcji i budynku biurowego. W przypadku niekorzyst-
nego dla Spotki rozstrzygniecia sprawy wynik finansowy zostatby znacznie obcig-
zony oraz wzrostyby koszty okresu (w dacie wydania niekorzystnego wyroku).

Wdrazane przeciwdziatanie w odniesieniu do tego ryzyka opiera sie na
utrzymywaniu rezerwy na niekorzystne rozstrzygniecie, oraz aktywnych
dziataniach procesowych.

Pozostate ryzyka, w tym zwigzane z przestrzeganiem obowigzujacych
przepisébw prawa i regulacji sgq prawidtowo identyfikowane i zarzadzane przez
spotke.

Rada Nadzorcza systematycznie ocenia jakos$¢ systemow wewnetrznej
kontroli i zarzadzania ryzykiem Spoétki. Na podstawie dokonanej oceny Rada
Nadzorcza wyraza opinie ze nie wystgpity niedociagniecia, ktére mogtyby istotnie
wptynac¢ na efektywnos$c¢ systemu wewnetrznej kontroli i zarzadzania ryzykiem
Spoiki.

XI. Ocena pracy Rady Nadzorczej i wniosek do Walhego Zgromadzenia
Akcjonariuszy
Rada Nadzorcza uwaza, ze wykonywata swoje obowigzki zgodnie z
wszelkimi wymogami formalnoprawnymi, a jej praca przyczyniata sie do wzrostu
wartosci firmy oraz zwiekszata zaufanie akcjonariuszy.

Sktadajac niniejsze sprawozdanie i informacje Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki, Rada Nadzorcza wnosi o ich przyjecie i
udzielenie absolutorium cztonkom Rady z wykonywania przez nich obowigzkéw w
okresie sprawozdawczym tj. w okresie 01.01.2014r. do 31.12.2014r.



Szanowni Panstwo, Drodzy Akcjonariusze i Partnerzy Biznesowi,

W imieniu Zarzadu Megaron S.A. mamy przyjemno$¢ przedstawi¢ Pafistwu sprawozdanie z
dziatalno$ci Spétki za 2014 rok. Stanowi ono podsumowanie wysitkow wszystkich naszych
pracownikéw i ich catorocznej pracy, wlozonej w budowanie pozycji Spotki oraz rozwijanie jej

przewagi konkurencyjnej na rynku krajowym i zagranicznym.

Ubiegty rok byt okresem petlnym silnej walki konkurencyjnej w sektorze chemii budowlane;j.
Byt to kolejny okres, w ktérym zanotowaliSmy spadek wielkoSci rynku krajowego w tym segmencie.
Dodatkowo pojawili si¢ nowi gracze a wahania sprzedazy w branzy materialdéw wykoficzeniowych
oraz budowlanych przelozyly si¢ na nieco nizszy niz zakladaliSmy wzrosty sprzedazy i realizacji
celéw biznesowych. Spoétka aktywnie rozwijata si¢ w nowych obszarach terytorialnych i
produktowych pozwalajacych na uzyskanie odpowiedniej dynamiki przychodow.

W roku 2014 r. poziom obrotéw wynidst 41 569 zt i co stanowi 101,2 % rezultatu roku
poprzedniego. WypracowaliSmy zysk netto na poziomie 3 991 tys. zt. Jest to znaczaco wyzszy wynik
niz ten osiggniety w roku 2013. Ubiegly rok w byl tez okresem wzrostu kosztéw sprzedazy
zwigzanym ze wzrostem konkurencyjnosci na rynku materiatéw budowlanych i wykoficzeniowych. Z
sukcesem zwigkszamy sprzedaz na rynkach eksportowych osiggajac tam wysoka 25% dynamike
sprzedazy. Inwestycje reklamowe w nowa kategori¢ klejéw dyspersyjnych poniesione w roku 2013
przelozyly sie na sukces i osiggnigcie istotnego udziatu tych produktéw w naszym portfolio.

W minionym roku, nastgpito odwrécenie trendu spadkowego na rynku nowych inwestycji
mieszkaniowych z ktérym mieli§my do czynienia w ostatnich kilkunastu miesigcach. Naszym zdaniem
wplynie to na dodatnig kilkuprocentowa dynamike segmentu w roku 2015. Poprawia si¢ takze
ptynno$¢ podmiotéw wspotpracujacych ze Spétka. Megaron S.A. wywiazuje si¢ wzorowo ze

wszystkich swoich zobowigzafi finansowych, zachowujac w ciagu catego roku bezpieczny poziom



Srodkéw finansowych. Godne podkre§lenia jest, ze w naszej dziatalno$ci nie positkujemy si¢ w chwili
obecnej Srodkami obcymi, w cato$ci finansujac ja z biezacych przychodow.

Skuteczno$¢ realizacji przez Spétke zamierzonych celéw, a takze osiggane wyniki finansowe
pozwolity na wyptate dywidendy, dzigki czemu potwierdzony zostal status spdétki jako spotki
dywidendowej. Akcjonariusze otrzymali w poprzednim roku do podziatu dywidende z zysku za rok
obrotowy 2013 w wysokoSci prawie 1,5 mln zt.

Zgodnie ze strategia realizowang przez Zarzad Spdéiki, istotnym elementem wzmacniania
pozycji rynkowej w roku 2015 beda dziatania zwigzane z dalszym dynamicznym wzrostem sprzedazy
eksportowej oraz poszerzaniem portfolio oferowanych produktéw a takze poprawa efektywnoSci
proceséw produkciji.

Wyrazamy gtebokie przekonanie, ze dziatania podejmowane w celu realizacji strategii
Megaron S.A. stawiajg Spdtke na rynku chemii budowlanej w gronie firm silnych i dynamicznych, a

takze wiarygodnych dla jej partneréw biznesowych.

Szczecin, dnia 24 kwietnia 2015 r.

Z wyrazami szacunku

Piotr Sikora Jacek Zieziulewicz

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Megaron S.A. Megaron S.A.
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SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI ZARZADU SPOLKI
MEGARON S.A.
ZA OKRES 1.01.2014 — 31.12.2014

1 PODSTAWOWE INFORMACJE O SPOLCE

Emitent jest spotka akcyjna z siedzibg w Szczecinie. Zostat utworzony i dziata zgodnie z przepisami

prawa polskiego, w szczegolnosci przepisami Kodeksu spotek handlowych.

NAZWA:
SIEDZIBA:
SAD REJESTROWY:

NR KRS:

REGON

TELEFON:

FAX:

STRONA INTERNETOWA:
ADRES E-MAIL:

PRZEWAZAJACA DZIALALNOSC WG PKD:

SEKTOR WG KLASYFIKACJI GPW:
CZAS TRWANIA DZIALALNOSCI:

Akcje Spotki MEGARON S.A. notowane sa na Warszawskiej Gietdzie Papierow Wartosciowych od

dnia 25 lutego 2011 r.

MEGARON S.A.

70-892 Szczecin, ul. Pyrzycka 3 e, f

Sad Rejonowy dla Szczecina -
Centrum w Szczecinie, XIII
Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego

0000301201

810403202

+48 (091) 46 64 540

+48 (091) 46 64 541
www.megaron.com.pl
megaron@megaron.com.pl

23527
materiatow budowlanych (mbu)
zawarta na czas nieoznaczony



1.1 PRZEDMIOT DZIALALNOSCI:

Spotka prowadzi dziatalno$¢ produkcyjng w branzy materiatdw budowlanych. Jest producentem
materiatow budowlanych na bazie spoiw mineralnych i organicznych do wewnetrznych prac
wykonczeniowych dla budownictwa mieszkaniowego i uzyteczno$ci publicznej. Spotka posiada
nowoczesny zaktad produkcyjny pod Szczecinem, gdzie produkuje szeroka game produktéw z
kategorii chemii budowlane;.

1.2 ODDZIALY SPOLKI

Spotka nie posiada oddziatow na terenie kraju i poza jego granicami. Atutem Megaron S.A. jest silnie
rozwinigty sprawny system dystrybucji oraz przedstawicielstw handlowych w poszczegdlnych
regionach kraju.

2 INFORMACJE O PODSTAWOWYCH PRODUKTACH

Glowng specjalnoscig Spotki jest produkcja suchych i mokrych mieszanek budowlanych na bazie
surowcoéw mineralnych. Asortyment wyrobow oferowanych przez Spdtke mozna podzieli¢ na dwie
kategorie:

a) gotowe masy i emulsje budowlane, m.in.:
«  Gotowy klej do ptytek SMIG F-60 PREMIUM
«  Gotowa Gladz Tynkowa SMIG
+  Biala zaprawa szpachlowa SMIG A-2 PREMIUM
«  Gotowa zaprawa szpachlowa SMIG B-1 NATURAL
+ Polimerowa biata zaprawa szpachlowa SPEEDMASTER
+ Polimerowa emulsja gruntujaca GRUNT K-15
+ Polimerowa emulsja gruntujaca GRUNT K-17
+ Polimerowa emulsja gruntujaca GRUNT K-30
«  Masa szpachlowa do Iaczenia plyt g-k SMIG C-50 ZBROJONY
+  Masa szpachlowa do laczenia plyt g-k SMIG C-30 PLUS
+ Biala gotowa polimerowa gltadz szpachlowa AS-MIX A12
+ Ready-to-use polymer finishing plaster SMIG A-2
+ Ready-to-use tile adhesive SMIG F-60 PREMIUM
*+  MEGAPROFI Spritzspachtel BC 27
+  MEGAPROFI Spachtelmasse BC 24
+  MEGAPROFI First Filler C 20
+  MEGAPROFI Tapeless Joint Filler C 50
MEGAPROFI Betonkontakt N 230
«  MEGAPROFI Joint Filler C 30
«  MEGAPROFI Grundierung K 300
«  MEGAPROFI Hochelastischer Fliesenkleber F150
« Férdiblandad FIX 18 KG DI1TE Klass



+ Spachtelmasse PLANOFILL S5

« SKALFLEX

b) suche prefabrykowane mieszanki (przeznaczone do samodzielnego przygotowania w miejscu

zastosowania), m.in.:

* Gtadz polimerowo-gipsowa biata PROFESSIONAL
+ Gtadz gipsowo-polimerowa biata SUPER FINE

+ Gtadz gipsowo-polimerowa FINE
+ Gtladz gipsowa biata CLASSIC
+ Gtadz gipsowa SUPER FINISZ

+ Gtadz gipsowa biata FINISZ
+ Gtladz gipsowa Gs-1

+ Gtadz gipsowa biata Gt-120
*  Gips szpachlowy francuski

*  Gips szpachlowy

* Gips zbrojony

+ Klej montazowy

*  Gypsum joint filler

+ Finishing gypsum plaster

*  Gypsum-polymer plaster

Produkcja odbywa si¢ w dwoéch halach produkcyjno-magazynowych. Gotowe zaprawy budowlane
produkowane sg w hali produkcyjno-magazynowej w Szczecinie przy ul. Pyrzyckiej 3 a, natomiast
suche prefabrykowane mieszanki — w hali produkcyjno-magazynowej w Szczecinie przy ul.

Pyrzyckiej 3 e, f.

3 STRUKTURA SPRZEDAZY I RYNKI ZBYTU

3.1 WARTOSCIOWA STRUKTURA SPRZEDAZY

2014 2013
Gotowe masy i emulsje budowlane 14 538,72 34,97% 14 034,81 tys. zt 34,17%
Suche prefabrykowane mieszanki 27 030,65 65,03% 27 042,19 tys. zt 65,83%
RAZEM 41 569,37 100,00% | 41 077,00 tys. zt 100,00%
3.2 ILOSCIOWA STRUKTURA SPRZEDAZY
2014 2013
Gotowe masy i emulsje budowlane 11452t 25,42% 11023t 25,38%
Suche prefabrykowane mieszanki 33591t 74,58% 32407 t 74,62%
RAZEM 45043 t 100,00% 43430 t 100,00%

Spotka osigga najwicksze obroty ze sprzedazy Gtadzi gipsowej FINISZ. W 2014 r. sprzedaz tego
produktu stanowita 30,71% catkowitej sprzedazy Spoétki. Produkt pakowany jest w 10- i 20-
kilogramowe worki. Kolejny istotny produkt w strukturze sprzedazy Spotki to Gladz gipsowa biata
SUPER FINISZ, stanowiaca 20,43% wielkos$ci sprzedazy w 2014 r. Ze sprzedazy tych produktow




Spotka osiggneta 51,14% obrotow w 2014 roku.

3.3 INFORMACJE O RYNKU ZBYTU

Spoétka prowadzi dziatalno$¢ na krajowym rynku chemii budowlanej oraz na rynkach zagranicznych.

Sprzedaz wg rynku zbytu

2014 2013
Rynek krajowy 40 173,30 tys. zt 96,64% 39 957,20 tys. zt 97,27%
Rynek zagraniczny 1 396,07 tys. zt 3,36% 1119,80 tys. zt 2,73%
RAZEM | 41 569,37 tys. zt 100 % 41 077,00 tys. zt 100%

Terytorialnie najwigksza sprzedaz Spoika realizuje:
a) w kraju - w wojewddztwie wielkopolskim. Kolejnymi istotnymi punktami na mapie
dystrybucji Spotki sa wojewddztwa: zachodniopomorskie i $laskie.
b) poza granicami - na terenie Niemiec, Wielkiej Brytanii, Szwecji, Norwegii i Finlandii.
Kolejnymi istotnymi punktami na mapie dystrybucji Spotki sa: Lotwa, Rosja oraz
Kazachstan.

W roku 2014 sprzedaz krajowa osiagneta wzrost w stosunku do sprzedazy z roku poprzedzajacego. Z
ogotu produkowanych przez Spotke wyrobow, w 2014 r. 25,5 % sprzedawane bylo przez
najwickszego odbiorce — Firme A, pozostale 74,5% produkcji Emitent sprzedal odbiorcom hurtowym,
wsérod ktorych ze wzgledu na udzial w przychodach ze sprzedazy ogélem mozna wyrdzni¢ w
szczegolnosci:

1 Firm¢ B - udziat w cato$ci przychodoéw ze sprzedazy produktow wyniost ok. 10%,

2 Firme C - udzial w catosci przychodoéw ze sprzedazy produktéw wynidst ok. 9%,

3 Firme D - udziat w cato$ci przychoddw ze sprzedazy produktow wyniost ok. 7%,

Z powyzszymi podmiotami Spotka posiada podpisane umowy o wspotpracy okreslajace szczegdtowo
warunki dostaw, terminy dostaw oraz terminy platno$ci. Umowy te gwarantujg ciagto$¢ sprzedazy
oferowanych towarow. W przypadku Firmy A zawarta zostala umowa ramowa.

Spotka prowadzi dywersyfikacj¢ grupy odbiorcéw dla swoich wyrobow. Spotka nie jest uzalezniona
od zadnego z odbiorcow.

4 WAZNIEJSZE OSIAGNIECIE W DZIEDZINIE BADAN I ROZWOJU
W okresie sprawozdawczym Spodtka nie prowadzita dziatan w zakresie badan i rozwoju

5 ZRODLA ZAOPATRZENIA

5.1 DOSTAWA SUROWCOW

W ramach dziatalnosci produkcyjnej Emitenta nie wystgpuja zadne uzaleznienia od dostawcow.
Emitent nie jest zwigzany umowami ciagltymi i posiada zdolno$¢ natychmiastowej zmiany dostawcow.
Otoczenie rynkowe umozliwia substytucj¢ zamawianych surowcow. Dostawa surowcow i
komponentéw odbywa si¢ réwnolegle, przynajmniej od 2-3 dostawcow, co zapewnia ciggto$¢ dostaw.
Ze wzgledu na duzg konkurencje na rynku dostawcdéw mozliwa jest ich szybka zmiana.

Transakcje handlowe z dostawcami realizowane sa na podstawie pisemnych, jednorazowych
zamowien, sktadanych w oparciu o oferty handlowe dostawcow okreslajacych warunki dostawy na
okreslony, dhuzszy okres (z reguty na rok kalendarzowy). W powyzszy sposob Emitent sklada
zamowienia do swoich najwazniejszych dostawcow, z ktorych FIRMA E osiagneta w 2014 r. udziat
9,55% przychodow ze sprzedazy ogoédtem, przy czym jej udzial w zaopatrzeniu Emitenta wynosi
27,73%.



5.2 DOSTAWA OPAKOWAN

W ramach stosunkow z dostawcami opakowan nie istnieje uzaleznienie Emitenta od jakiegokolwiek
dostawcy. Dostawa opakowan odbywa si¢ od dwoch podmiotéw roéwnolegle, dzigki czemu
zapewniona jest ciggltos¢ zaopatrzenia. Emitent magazynuje zapasy opakowan u dostawcow do czasu
ich odbioru. W razie wyczerpywania si¢ danej partii opakowan Emitent zleca produkcje kolejnej
partii, a opakowania dostarczane sa przez drugiego dostawce. Dzigki temu Emitent ma zapewniony
staly dostep do potrzebnych opakowan.

Podobnie jak w przypadku stosunkéw z dostawcami surowcow, transakcje z dostawcami opakowan
realizowane sa na podstawie pisemnych, jednorazowych zamoéwien, sktadanych w oparciu o oferty
handlowe dostawcow okreslajacych warunki dostawy na okre$lony okres (z reguly na rok
kalendarzowy).

Zaden z dostawcow opakowan nie osiggnat udzialu co najmniej 10% w przychodach ze sprzedazy
ogotem.

6 INFORMACJE O ZAWARTYCH UMOWACH ZNACZACYCH DLA DZIALALNOSCI
EMITENTA, W TYM ZNANYCH EMITENTOWI UMOWACH ZAWARTYCH POMIEDZY
AKCJONARIUSZAMI, UMOWACH UBEZPIECZENIA, WSPOLPRACY LUB
KOOPERACJI

W okresie sprawozdawczym Emitent nie zawart znaczacych dla dziatalno$ci uméw oraz nie otrzymat
informacji o zawarciu umow pomig¢dzy akcjonariuszami.

7 INFORMACJE O POWIAZANIACH ORGANIZACYJNYCH LUB KAPITALOWYCH
EMITENTA Z INNYMI PODMIOTAMI ORAZ OKRESLENIE JEGO GLOWNYCH
INWESTYCJI KRAJOWYCH I ZAGRANICZNYCH

U Emitenta nie wystepuja powiazania organizacyjne z innymi podmiotami oraz nie prowadzit w
okresie objetym sprawozdaniem inwestycji krajowych i zagranicznych.

8 INFORMACJE O ISTOTNYCH TRANSAKCJACH ZAWARTYCH PRZEZ EMITENTA
LUB JEDNOSTKE OD NIEGO ZALEZNA Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI NA INNYCH
WARUNKACH NIZ RYNKOWE

W okresie objetym niniejszym raportem nie zostaly zawarte przez emitenta transakcje z podmiotami
powigzanymi, zaréwno pojedynczo, ani tez tacznie, ktore bylyby istotne i zawarte na warunkach
innych niz rynkowe.

9 INFORMACJE O ZACIAGNIETYCH I WYPOWIEDZIANYCH UMOWACH
DOTYCZACYCH KREDYTOW I POZYCZEK

W okresie sprawozdawczym Emitent nie zaciagnat kredytow i pozyczek oraz nie wypowiedziat
istniejacych. Informacje o istniejagcych kredytach zawarto w dodatkowych informacjach i
objasnieniach (Nota 15b.)

10 INFORMACJE O UDZIELONYCH W DANYM ROKU POZYCZKACH ZE
SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM POZYCZEK UDZIELONYCH PRZEZ EMITENTA

W roku 2014 Emitent udzielil nieoprocentowane pozyczki w wysokosci 114,7 tys. wlasnym
pracownikom.

11 INFORMACJE O UDZIELONYCH I OTRZYMANYCH W DANYM ROKU
OBROTOWYM  PORECZENIACH I GWARANCJACH, ZE SZCZEGOLNYM
UWZGLEDNIENIEM PORECZEN 1 GWARANCJI UDZIELONYCH JEDNOSTKOM



POWIAZANYM EMITENTA

Emitent w 2014 r. nie udzielal porgczen i gwarancji. Spotka nie otrzymata réwniez porgczenia i
gwarancji od innego podmiotu.

12 WYKORZYSTANIE SRODKOW POCHODZACYCH V4 WPLYWOW y/
WYEMITOWANYCH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

W okresie sprawozdawczym Emitent nie wyemitowal dodatkowych papieréw wartosciowych.
13 REALIZACJA PROGNOZ FINANSOWYCH

W okresie sprawozdawczym Emitent nie publikowat prognoz finansowych.

14 OCENA ZARZADZANIA ZASOBAMI FINANSOWYMI

W okresie sprawozdawczym Emitent wywigzal si¢ terminowo ze wszystkich swoich zobowigzan
finansowych.

Emitent w raportowanym okresie tj. w dniu 8 lipca 2014 r. wyplacit dywidende z zysku za rok
obrotowy 2013 w wysokosci 1.485.000 zt, w przeliczeniu 0,55z brutto na jedna akcje.

Na poczet przewidywanej dywidendy z zysku za rok obrotowy 2014 w okresie sprawozdawczym
Emitent deklarowat, a nastgpnie wyptacit w dniu 19 stycznia 2015 r. zaliczke w wysokosci 1.242.000
zl, w przeliczeniu 0,46 brutto na jedna akcje.

Obecna sytuacja finansowa nie stwarza podstaw do obaw w zakresie zarzadzania zasobami
finansowymi w okresach przyszlych.

15 OCENA MOZLIWOSCI REALIZACJI ZAMIERZEN INWESTYCYJNYCH, W TYM
INWESTYCJI KAPITALOWYCH, W POROWNANIU DO WIELKOSCI POSIADANYCH
SRODKOW, Z UWZGLEDNIENIEM MOZLIWYCH ZMIAN W STRUKTURZE
FINANSOWANIA TEJ DZIALALNOSCI

W przypadku podjecia inwestycji w roku 2015 roku finansowanie bedzie pochodzilo z
wewnetrznych zrodet finansowych Emitenta oraz srodkow kredytowych.

16 OCENA CZYNNIKOW I NIETYPOWYCH ZDARZEN MAJACYCH WPLYW NA
WYNIK DZIALALNOSCI ZA ROK OBROTOWY, Z OKRESLENIEM STOPNIA WPLYWU
TYCH CZYNNIKOW LUB NIETYPOWYCH ZDARZEN NA OSIAGNIETY WYNIK

W ocenie Emitenta wptyw na osiagnigte przez niego wyniki w 2014 r. mialy:

» niski wzrost inwestycji na rynku krajowym zwigzana z utrzymujacymi si¢ zlymi nastrojami i
ograniczeniami wydatkow przez przedsigbiorstwa

*  koniunktura w krajowym sektorze budowlanym

+ dostgpnos¢ finansowania bankowego ze wzgledu na utrzymujace si¢ ograniczenie zaufania do
sektora budowlanego

+ wysoka konkurencja na rynku w zakresie ustalania poziomu cen materiatow i ustug
budowlanych

+ zmiana cen paliw i ushug transportowych oraz kursu EURO, ktére wptywaja na wysokosé
ponoszonych kosztow przez Spolke.

17 ZEWNETRZNE I WEWNETRZNE CZYNNIKI ISTOTNE DLA ROZWOJU SPOLKI
ORAZ PERSPEKTYWY ROZWOJU JEJ DZIALALNOSCI

17.1 CZYNNIKI ZEWNETRZNE



17.1.1 KONIUNKTURA GOSPODARCZA

Emitent poprzez dziatanie w branzy budowlanej, jest uzalezniony od koniunktury gospodarczej w
Polsce. Z uwagi na fakt, ze wigkszo$¢ przychoddéw Spoétki pochodzi z dziatalno$ci na rynku krajowym
to jej wyniki zaleza od czynnikéw zwigzanych z sytuacja makroekonomiczng Polski. W szczego6lnosci
za$ od stopy wzrostu PKB, stopy inflacji, poziomu deficytu budzetowego, polityki pienigznej i
fiskalnej, poziomu inwestycji krajowych, inwestycji przedsigbiorstwa, poziomu bezrobocia, poziomu
stop procentowych, nastrojow spolecznych i poziomu konsumpcji.

Sytuacja w sektorze budowlanym jest czynnikiem zewne¢trznym, na ktéry Emitent nie ma wptywu.
Tym samym istnieje ryzyko negatywnego wptywu na dziatalno$¢ Emitenta w przypadku pogorszenia
si¢ koniunktury na rynku budowlanym, dlatego tez Spoétka stara si¢ zmniejszy¢ to ryzyko poprzez
poszerzenie oferty produktowej oraz poszukiwanie nowych kanatéw zbytu, w ktoérych do tej pory
produkty Spdtki nie byly obecne.

17.2 CZYNNIKI WEWNETRZNE

17.2.1 POZYCJA SPOLKI NA RYNKU

Emitent utrzymuje istotna przewage konkurencyjng nad innymi producentami dzialajacymi na rynku
polskim poprzez catkowite zautomatyzowanie bazy technologicznej hal produkcyjnych, stale
poszerzang ofert¢ produktowa oraz wysoka jako$¢ produktow. Spoétka posiada nowoczesne linie do
produkcji gotowych mineralnych mas budowlanych.

17.2.2 SPECJALIZACJA PRODUKCJI

Waznym elementem przyjetej strategii rozwoju jest koncentracja dzialan Spoétki na rynku gotowych
mineralnych mas i emulsji budowlanych. Specjalizacja produkcji przy wykorzystaniu nowoczesne;j
linii technologicznej umozliwia Spotce oferowanie duzej ilosci produktéw przy zachowaniu ich
wysokiej jakosci i1 przystepnej ceny. Emitent realizuje strategi¢ producenta wyspecjalizowanego w
produkcji gotowych mineralnych mas i emulsji budowlanych.

17.2.3 POTENCJAL ROZWOJU SPOLKI

Emitent posiada potencjat w zakresie produktow, marketingu i sprzedazy do dalszego wzrostu
sprzedazy w oparciu o istniejaca baze produkcyjna Spotki. Dodatkowo Spdtka wykorzystuje potencjat
logistyczny firm transportowych.

17.2.4 STRATEGIA RYNKOWA I ROZWOJ EMITENTA

Emitent realizuje strategi¢ producenta wyspecjalizowanego, oferujac produkty wysokiej jakosci i
stosunkowo niedrogie, dystrybuowane przez wyspecjalizowanych hurtownikow.

Na rok 2015 planuje si¢ zwickszenie mocy produkcyjnych w segmencie gotowych mineralnych mas i
emulsji budowlanych. Jest to odpowiedz na przewidywane zapotrzebowanie rynku na tego typu
produkty. Spotka zamierza koncentrowac si¢ na umocnieniu pozycji rynkowej w swym podstawowym
segmencie oraz zdobywaniu kolejnych obszaréow rynku chemii budowlanej poprzez stale poszerzanie
portfolio oferowanych produktéw, w czym upatruje mozliwosci dalszego wzrostu.

17.3 SZANSE I ZAGROZENIA DLA EMITENTA.

17.3.1 SZANSE:
— wzrost gospodarczy w Polsce
— rozszerzenie asortymentu oferowanych produktow

— rozpoczgcie przez ECB skupu aktywow w przypadku dalszego wystepowania deflacji, co wplynie
na spadek kursu EURO



17.3.2 ZAGROZENIA:

- brak ozywienia gospodarczego na rynku polskim i europejskim
- zmienno$¢ na rynkach walutowych i finansowych

— niestabilna sytuacja gospodarcza w Polsce i za granica

— wzrost cen na surowce

- utrudnienia kredytowe w sektorze budowlanym

— eskalacja konfliktu geopolitycznego w Europie

18 ZMIANY W ZASADACH ZARZADZANIA PRZEDSIEBIORSTWEM SPOLKI ORAZ
JEJ GRUPA KAPITALOWA

W 2014 roku nie nastapila zmiana w zasadach zarzadzania przedsigbiorstwem Emitenta.
19 ZMIANY W SKELADZIE OSOB ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH

W okresie sprawozdawczym Zarzad Spotki pracowal w jednoosobowym skladzie:

Lp. | Imi¢inazwisko Funkcja

1. Piotr Sikora Prezes Zarzadu

Sktad Zarzadu zostat ustalony i powotany uchwata nr 13/2014 z dnia 13 czerwca 2014 r. Na dzien sporzadzenia
niniejszego raportu sktad zarzadu ulegt zmianie. Rada Nadzorcza uchwata nr 4/03/2015/RN-P z dnia 27 marca
2015r. ustalita dwuosobowy Zarzad Spoéiki i powotata na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu na wspdlng kadencje
Pana Jacka Zieziulewicza.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza pracowala w nastgpujacym sktadzie:

Lp. | Imi¢ i nazwisko Funkcja

1. Mariusz Adamowicz Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Krzysztof Koroch Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

3. Arkadiusz Mielczarek Sekretarz Rady Nadzorczej

4. Mieszko Parszewski Czlonek Rady Nadzorczej

5. Adam Sikora Czlonek Rady Nadzorczej do dnia 13.06.2014
6. Mariusz Sikora Czlonek Rady Nadzorczej od dnia 13.06.2014

Obecny sktad Rady Nadzorczej ustalony i powolany zostat przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Megaron S.A. uchwatg nr 13 z dnia 20 czerwca 2012 r. na trzyletnia wspolng kadencje. W dniu
16 maja 2014 r. Cztonek Rady Nadzorczej Pan Adam Sikora ztozyl rezygnacje z petnienia funkcji ze skutkiem
na dzien 13 czerwca 2014r. W dniu 13 czerwca 2014r. ZWZ Megaron S.A. uchwalg nr 15/2014 powotato do
sktadu Rady Nadzorczej pana Mariusza Sikor¢ do pelnienia funkcji Czlonka Rady Nadzorczej na wspdlna
kadencj¢. Na dzien sporzadzania niniejszego raportu sktad Rady Nadzorczej nie ulegt zmianie.

W zwiazku z faktem, iz Rada Nadzorcza sktada si¢ z 5 os6b oraz uwzgledniajac rozmiar dziatalnosci
Spotki, zadania komitetu audytu zostaty inkorporowane do rady. Zasady funkcjonowania zarzadu oraz
rady nadzorczej reguluja odpowiednio regulamin zarzadu oraz regulamin rady nadzorczej dostgpne na
stronie internetowej www.megaron.com.pl.

20 WSZELKIE UMOWY ZAWARTE MIEDZY EMITENTEM A OSOBAMI
ZARZADZAJACYMI, PRZEWIDUJACE REKOMPENSATE W PRZYPADKU ICH
REZYGNACJI LUB ZWOLNIENIA Z ZAJMOWANEGO STANOWISKA BEZ WAZNEJ
PRZYCZYNY LUB GDY ICH ODWOLANIE LUB ZWOLNIENIE NASTEPUJE Z POWODU
POLACZENIA EMITENTA PRZEZ PRZEJECIE

Emitent nie posiada zawartych z osoba zarzadzajaca zadnych uméw o pracg, umoéw o zarzadzanie,
umoéw zlecenia lub umow o §wiadczenie ushug, ktore ustalatyby szczegdlne swiadczenia dla cztonkow




organdw zarzadzajacych i nadzorujacych Emitenta, wyptacane w chwili rozwigzania stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego na podstawie ktorego dana osoba wykonuje w Spolce powierzone jej
funkcje.

21 NIESPLACONE POZYCZKI, KREDYTY, GWARANCJE, PORECZENIA ITP.
UDZIELONE PRZEZ SPOLKE BADZ JEDNOSTKI OD NIEJ ZALEZNE NA RZECZ OSOB
ZARZADZAJACYCH 1 NADZORUJACYCH, BADZ NA RZECZ OSOB Z NIMI
POWIAZANYCH

Na dzien koniczacy rok obrotowy transakcje o tym charakterze nie wystepowaty.

22 INFORMACJE O ZNANYCH EMITENTOWI UMOWACH, W WYNIKU KTORYCH W
PRZYSZEOSCI MOGA NASTAPIC ZMIANY W PROPORCJACH POSIADANYCH AKCJI
PRZEZ DOTYCHCZASOWYCH AKCJONARIUSZY

Z posiadanych przez Emitenta informacji umowy zawarte w tym przedmiocie nie funkcjonuja.
23 AKCJE EMITENTA POSIADANE PRZEZ OSOBY ZARZADZAJACE 1 NADZORUJACE

Z informacji dostgpnych Emitentowi wynika, ze na dzien 31 grudnia 2014 r.:

+ Piotr Sikora, petlnigcy funkcje Prezesa Zarzadu, posiadat 1.641.500 akcji Emitenta
stanowiagcych 60,80% udziatu w kapitale zakladowym Emitenta o tacznej warto$ci nominalne;j
328300 zt i dajacych prawo do wykonywania 64,41% liczby glosow na walnym
zgromadzeniu, tj. 3.091.500 gltoséw przystugujacych z ogolnie posiadanej liczby akcji.

+ Adam Sikora, pehiacy funkcj¢ Cztonka Rady Nadzorczej do dnia 13 czerwca 2014r., posiadat
250.000 akcji Emitenta stanowigcych 9,26% udzialu w kapitale zakladowym Emitenta o
tacznej warto$ci nominalnej 50 000 zt i dajacych prawo do wykonywania 9,38% liczby
glosow na walnym zgromadzeniu, tj. 450.000 gltoséw przystugujacych z ogdlnie posiadanej
liczby akcji.

« Jeden z cztonkéw Rady Nadzorczej powiadomit Emitenta o posiadaniu 291 akcji spotki
nabytych w drodze transakcji zwyktych. Nie wyrazit on zgody na publikowanie jego
danych osobowych.

24 STRUKTURA AKCJONARIATU

W okresie sprawozdawczym w strukturze akcjonariatu nie nastapila zadna zmiana.
Od dnia 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r. struktura ta przedstawiala si¢ nast¢pujaco:

Akcjonariusz Liczba akcji % uZ(:lei;l;dv:;:V(;lp;litale Licznl:‘a‘%l;s()w o licnzz:)z\lvg;oséw
Piotr Sikora 1 641 500 60,80 % 3091 500 64,41 %
Andrzej Zdanowski 575 000 21,30 % 1025 000 21,35 %
Adam Sikora 250 000 9,26 % 450000 9,38 %
Free Float 233 500 8,64 % 233 500 4,86 %
2700 000 100 % 4 800 000 100 %

Z rozpisaniem na serie akcji:




Akcjonariusz Seria A Seria B Seria C Razem akcji % zysku g?;g& % gloséw

Piotr Sikora 1450 000 191 500 - 1 641 500 60,80 % 3091 500 64,41 %

Andrzej

Zdanowski 450 000 125 000 - 575 000 21,30 % 1025 000 21,35%

Adam Sikora 200 000 50 000 - 250 000 9,26 % 450 000 9,38 %

Free Float - 33500 200 000 233 500 8,64 % 233 500 4,86 %
2100 000 400 000 200 000 2700 000 100 % 4 800 000 100 %

Nie istniejg papiery wartosciowe dajace specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do spotki. Akcje
imienne serii A w liczbie 2.100.000 sztuk sg uprzywilejowane jedynie co do gtosu, w ten sposob ze na
jedng akcje przypadaja dwa glosy na Walnym Zgromadzeniu. Z akcjami spotki nie wigza si¢ zadne
ograniczenia dotyczace przenoszenia praw wlasnos$ci, ani ograniczenia w wykonywaniu prawa glosu
poza wskazanymi w § 8 Statutu Spotki (po zmianach przyjetych przez Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Megaron S.A. z dnia 18 kwietnia 2014 r.) tj.: uprzywilejowanie wygasa z
chwilg zbycia akcji na rzecz os6b niebedacych akcjonariuszami akcji serii A lub z chwilg zamiany na
akcje na okaziciela, z wylaczeniem darowizny dokonanej na rzecz zstepnych, rodzenstwa lub
matzonkow. Akcje serii B i C sg akcjami zwyklymi na okaziciela.

Nie nastapit skup akcji wlasnych.

Z posiadanych przez Emitenta informacji na dzieh sporzadzenia raportu wynika, Ze nie nastapity
zmiany w strukturze akcjonariatu.

25 INFORMACJA O SYSTEMIE KONTROLI PROGRAMOW AKCJI PRACOWNICZYCH
W Spétce nie funkcjonujg obecnie programy akcji pracowniczych.

26 OPIS POSTEPOWAN TOCZACYCH SIE PRZED SADEM, ORGANEM WLASCIWYM
DLA POSTEPOWANIA ARBITRAZOWEGO LUB ORGANEM ADMINISTARCIJI
PUBLICZNEJ

Zadne z postepowan sagdowych badZz administracyjnych, w ktorych strong byt lub jest Emitent nie
dotyczy przedmiotu sporu o warto$ci przewyzszajacej kwote 10% kapitatdéw wilasnych.

27 OSWIADCZENIE O STOSOWANIU LADU KORPORACYJNEGO
Spotka zawarta oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego w osobnym dokumencie.

28 WARTOSC WYNAGRODZEN, NAGROD LUB KORZYSCI W TYM WYNIKAJACYCH
Z PROGRAMOW MOTYWACYJNYCH LUB PREMIOWYCH OPARTYCH NA KAPITALE
EMITENTA OSOB ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH

Informacja zostata wskazana w pkt. 1.1.10 dodatkowych not objasniajacych do sprawozdania
finansowego.

29 INFORMACJE O ZNACZACYCH ZDARZENIACH, JAKIE NASTAPILY PO DNIU
BILANSOWYM, A NIEUWZGLEDNIONYCH W SPRAWOZDANIU FINANSOWYM ZA

BIEZACY OKRES

Po dniu 31 grudnia 2014 r. nie nastapily znaczace zdarzenia nieuwzglednione w sprawozdaniu
finansowym.



30 OPIS ISTOTNYCH CZYNNIKOW RYZYKA Z OKRESLENIEM W JAKIM STOPNIU
EMITENT JEST NA NIE NARAZONY

30.1 RYZYKO FINANSOWE

Emitent w toku prowadzonej dzialalno$ci narazony jest na roézne rodzaje ryzyka finansowego m.in.:
ryzyko walutowe, ryzyko stop procentowych, ryzyko cenowe, ryzyko kredytowe oraz ryzyko utraty
ptynnosci. Nieodtagcznym ryzykiem zwiazanym z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej jest ryzyko
kredytowe kontrahentow. Pomimo wprowadzenia restrykcyjnych procedur kontroli naleznosci w
Spolce, wciaz istnieje ryzyko zwigzane z niewyplacalnoscig odbiorcow. Opdznienia w terminowym
regulowaniu naleznosci moga negatywnie wplyng¢ na wyniki finansowe Spotki, powodujac
koniecznos$¢ tworzenia odpisow aktualizujacych warto$¢ nalezno$ci oraz finansowania dzialalnosci
zadluzeniem zewngtrznym.
Pomimo wprowadzonych mechanizmoéw kontrolnych i zabezpieczenia ogélnych ryzyk (kredytowego,
walutowego i odpowiedzialno$ci cywilnej) istnieje mozliwos¢ wystapienia czynnikéw powodujacych
realizacj¢ kontraktu z marzg nizszg niz pierwotnie planowana, wsrdd ktérych nalezy wymienié:

* wWzrost cen surowcow i energii

» wzrost kosztéw zatrudnienia pracownikow

* opoznienia w terminowym wykonaniu prac przez wykonawcow na rynku

* niekorzystne warunki pogodowe
Spotka nie stosuje rachunkowosci zabezpieczen.

30.2 CZYNNIKI RYZYKA ZWIAZANE Z MAKROOTOCZENIEM
30.2.1 RYZYKO ZWIAZANE Z SYTUACJA MAKROEKONOMICZNA POLSKI

Podmioty gospodarcze prowadzace dziatalno$¢ na polskim rynku w duzej mierze uzaleznione sg od
sytuacji na nim panujacej. Glownymi czynnikami majacymi wplyw na dzialalno$¢ Emitenta sa:
poziom inflacji, stopa bezrobocia, poziom PKB, zamoznos¢ polskiego spoleczenstwa, poziom stop
procentowych. Wéréd wymienionych czynnikéw znaczacy wpltyw na dziatalno$¢ Emitenta maja
osiagane przez spoteczenstwo dochody, posiadane oszczednosci oraz zdolno$¢ do zaciggania
kredytow i pozyczek.

Przychody ze sprzedazy uzyskiwane przez Emitenta zaleza réwniez od sytuacji na rynku budowlanym
i ilosci mieszkan oddawanych do uzytku. Emitent, opracowujac swoja strategi¢ dziatania, opiera si¢
m.in. na ogélnodostepnych raportach dotyczacych sytuacji gospodarczej w Polsce.

30.2.2 RYZYKO WALUTOWE

Czeg$¢ surowcow produkcyjnych Emitenta pochodzi z importu. Wymienione operacje niosg ze sobg
ryzyko zmiany kursu walutowego, co moze wptywaé nieznacznie na wyniki finansowe osiggane przez
Spotke. Emitent okres$la niniejsze ryzyko jako niewielkie.

30.2.3 RYZYKO ZWIAZANE ZE ZMIANAMI PRAWNYMI

Emitent podlega wielu regulacjom prawnym m. in.: przepisom prawa handlowego, przepisom prawa
podatkowego, przepisom prawa pracy czy ubezpieczen spotecznych. Polskie przepisy prawne ulegaja
nieustajacym zmianom. Taka zmienno$¢ uregulowan prawnych rodzi konieczno$¢ ciaglego ich
Sledzenia oraz stosowania odpowiadajacych im interpretacji. Zastosowanie si¢ do niewlasciwej
interpretacji moze skutkowac natozeniem kar pienigznych. Emitent zabezpiecza si¢ przed taka
ewentualnos$cia, zwracajac si¢ o pisemng interpretacj¢ do odpowiednich organéw administracji.
Czlonkostwo Polski w Unii Europejskiej wymaga takze dostosowania do migdzynarodowych
regulacji. Wszelkie zmiany przepisow oddziatuja na prowadzona przez Emitenta dziatalno$é, w
zwigzku z tym moga wplywaé na wzrost jego kosztow oraz pogorszenie wynikow finansowych w



przysztosci.
30.2.4 RYZYKO ZWIAZANE ZE ZMIANAMI STOP PROCENTOWYCH

Decyzje Rady Polityki Pieni¢znej dotyczace poziomu stdép procentowych w bezposredni sposob
oddzialuja na ilo$¢ udzielanych przez banki komercyjne kredytow. Ich wzrost wptywa na koszty
takiego kredytu. Emitent ponosi ryzyko zwigzane z poziomem stdp procentowych, poniewaz czes§¢
dziatalno$ci Emitenta finansowana jest kredytami bankowymi. Wzrost stop procentowych moze
wplywac na osiggane przez Emitenta wyniki finansowe poprzez zwigkszenie kosztow finansowych.

30.2.5 RYZYKO KONKURENCJI

Rynek chemii budowlanej, a w szczeg6lnosci segment materiatow budowlanych do wykanczania
wnetrz, na ktorym Emitent prowadzi swoja dzialalnos¢, jest mocno konkurencyjny. Funkcjonuje na
nim wiele spolek, ktorych oferta asortymentowa jest zblizona do proponowanych przez Emitenta
produktow. Emitent posiada jednak dlugoletnie dos$wiadczenie oraz nowoczesne zaplecze
technologiczne, co pozwala mu na utrzymanie wysokiej pozycji konkurencyjnej, pomimo dziatan
rozwojowych podejmowanych przez konkurentow.

30.2.6 RYZYKO STAGNACJI BADZ REGRESJI RYNKOW, NA KTORYCH DZIALA
EMITENT

Spotka dziata na rynku chemii budowlanej, ktory w znacznym stopniu uzalezniony jest od sytuacji na
polskim rynku budowlanym, zar6wno pierwotnym jak i wtérnym. Wyroby wytwarzane przez
Emitenta przeznaczone sa przede wszystkim do zastosowania na etapie wykanczania wnetrz
budynkow istniejacych (remonty) oraz nowo wybudowanych.

Prognozy dla branzy chemii budowlanej uzaleznione sa od wynikéw sprzedazowych wynikajacych z
ogolnej kondycji catego sektora budownictwa komercyjnego oraz mieszkaniowego, ktére odpowiada
za ok. 80% konsumpcji chemii budowlanej. W latach 2012-2013 sektor budownictwa
mieszkaniowego zanotowat spadek wartosci udzielanych kredytow na zakup lokali mieszkalnych o
blisko 35%. W zwiazku z dlugos$cia cyklu inwestycyjnego wplyw na popyt na materialy
wykonczeniowe ktore oferuje Emitent jest odsunigty w czasie $rednio o 6-12 miesigcy. Pierwsze
siedem miesi¢cy roku 2014 przyniosto znaczace ozywienie i okoto 10% wzrost warto$ci kredytow na
zakup nowych mieszkan.

Zdaniem emitenta trend jest trwaty i przelozy si¢ na wzrost wielko$ci rynku chemii budowlanej w
2015 r. Umacniaja si¢ nowe trendy w budownictwie zwigzane z wprowadzaniem nowych produktow
oszczedzajacych czas pracy i ja ulatwiajacych, ktére w kolejnych latach moga zdecydowanie
dzwigna¢ catg branz¢ (m.in. kleje cienkospoinowe).

Zapotrzebowanie na produkty chemii budowlanej zwigksza si¢ wraz z postgpem robot, co wigze si¢
m.in. z ich zastosowaniem na etapie wykonczenia wnetrz. Pozwala to na prognozowanie, ze wigksza
liczba rozpoczetych obecnie inwestycji, przyniesie zakladane efekty w postaci wzrostu sprzedazy
produktéw chemii budowlane;.

30.3 CZYNNIKI RYZYKA ZWIAZANE Z MIKROOTOCZENIEM

30.3.1 CZYNNIKI RYZYKA ZWIAZANE BEZPOSREDNIO Z DZIALALNOSCIA
EMITENTA

30.3.1.1 RYZYKO ZWIAZANE Z SEZONOWOSCIA SPRZEDAZY

W zwiazku z tym, ze gtownym odbiorca produktow Spoétki sa przedsicbiorstwa budowlane, wystepuje
zjawisko sezonowosci sprzedazy. Jest ono charakterystyczne dla tego segmentu dzialalnosci.
Najwigksze przychody ze sprzedazy Emitent realizuje zwykle w trzecim kwartale, natomiast nizsze
przychody uzyskuje w czwartym kwartale (sezon zimowy), kiedy warunki atmosferyczne nie
pozwalaja na realizacj¢ prac wykonczeniowych. Jednakze nie sa to zbyt znaczace wahania, wynosza
maksymalnie kilkanascie procent, co ma nieznaczny wplyw na osiagane przez Emitenta w skali roku



wyniki finansowe.

30.3.1.2 RYZYKO ZWIAZANE Z KANALAMI DYSTRYBUCJI ORAZ UTRATA
KLUCZOWYCH ODBIORCOW

Z ogoétu produkowanych przez Spotke wyrobow w 2014 r. 25,5% dystrybuowane bylo przez
najwickszego odbiorce Spotki — Firme A, pozostale 74,5 % przez pozostatych odbiorcow hurtowych,
istnieje, wiec ryzyko utraty znaczacego odbiorcy, jakim jest Firma A. Jednakze Emitent prowadzi
polityke dywersyfikacji odbiorcéw, w celu utrzymania planowanego poziomu sprzedazy.

Sprzedaz produktéw Emitenta realizowana jest poprzez dystrybutoréw hurtowych, jednakze to
przedstawiciele handlowi posiadaja aktywny kontakt z klientami i rozpoznajg ich potrzeby w zakresie
produktéw oferowanych przez Emitenta. Taka polityka sprawia, iz w wypadku utraty ktéregokolwiek
z dystrybutorow, przedstawiciele handlowi zaspokoja popyt ze strony kupujacych poprzez znalezienie
dla niego alternatywnego kanatu dystrybucji.

30.3.1.3 RYZYKO DOTYCZACE UTRATY KLUCZOWYCH DOSTAWCOW

Emitent nabywa komponenty do produkcji swoich wyroboéw od kilku dostawcéw, z ktérymi nie
posiada podpisanych wméw o wspodlprace. Zamowienia dokonywane sa na podstawie przestanej
przez dane przedsigbiorstwo oferty. Emitent poprzez potwierdzenie warunkow oferty dokonuje
zamoOwienia potrzebnych surowcow, ktoére dostarczane sa nastgpnie do siedziby Emitenta. Takie
rozwigzanie sprawia, iz w przypadku niekorzystnego ksztalttowania si¢ cen dostarczanych surowcéw u
jednego dostawcy, ktore w konsekwencji mogloby ograniczy¢ marze handlowe Emitenta, Emitent
moze rozwazy¢ zakup u innego dostawcy. Brak umow o wspotprace moze jednak rodzi¢ ryzyko, iz w
wypadku niekorzystnej sytuacji na rynku surowcdéw potrzebnych do produkcji wyrobéw Emitenta
moze nastapi¢ przerwa w dostawach, co spowoduje zmniejszenie wynikéw finansowych Emitenta.

30.3.1.4 RYZYKO ZWIAZANE Z ANOMALIAMI POGODOWYMI

Zmiany klimatyczne na §wiecie powoduja wiele anomalii pogodowych. Emitent prowadzi swoja
dzialalno$¢, korzystajac z energii elektrycznej i w przypadku awarii moze nastapi¢ wstrzymanie
procesu produkcji na okres kilkunastu godzin badz kilku dni. Przestoje w produkcji nie b¢dg trwac na
tyle dtugo, aby wplywac¢ na dziatalno$¢ Spotki w dlugim okresie. Emitent minimalizuje ryzyko
zwigzane z brakiem dostaw energii elektrycznej oraz awarii poprzez utrzymywanie statych
minimalnych stanéw magazynowych produktow.

30.3.1.5 RYZYKO ZWIAZANE ZE SPRAWA SADOWA

W raportowanym okresie nadal toczy si¢ sprawa przed Sadem Okregowym w Szczecinie, VIII
Wydzial Gospodarczy, z powodztwa Przedsigbiorstwa Budowlano - Montazowego Scanbet Sp. z 0. o.
w Chociwlu przeciwko Emitentowi, ktorej warto$¢ przedmiotu sporu wynosi 685.018,47 zt (szescset
osiemdziesiat pig¢ tysigcy osiemnascie ztotych 47/100) wraz z odsetkami. Strona powodowa byta
Generalnym Wykonawcag budowy zaktadu produkcji i budynku biurowego w Szczecinie, ktorej
inwestorem byl Emitent. Przedmiot postepowania obejmuje wynagrodzenie za roboty, w tym roboty
dodatkowe, wykonywane przez stron¢ powodowg przy budowie zaktadu produkcji i budynku
biurowego. Pozew w tej sprawie opatrzony jest data 1 lutego 2008 roku.

Spor dotyczy rozliczenia finansowego umowy z dnia 18 listopada 2005 roku zawartej pomiedzy
P.B.M. SCANBET a Emitentem. Emitent kwestionuje zasadnos$¢ zaptaty dodatkowego wynagrodzenia
za wykonanie robdt dodatkowych, a takze wysokos¢ wynagrodzenia za wykonane niektore prace w
ramach umowy.

Emitent jeszcze przed wszczeciem procesu, pismem z dnia 27 lipca 2007 roku naliczyt kar¢ umowna
w kwocie 371.339,56 zlotych i potracit ta kwote z wymagalnymi wierzytelno§ciami powaddki.
SCANBET kwestionuje naliczenie kar umownych przez Emitenta co do zasady, sposobu ich
naliczenia i wysoko$ci.

W przypadku niekorzystnego dla Emitenta rozstrzygnigcia sprawy wynik finansowy Emitenta zostatby



obcigzony kwota 221 tys. zt (warto$¢ naliczonych w latach poprzednich kar umownych
kwestionowanych przez SCANBET pomniejszona o kwotg¢ utworzonej rezerwy), o 174 tys. zt (faktury
wystawione przez SCANBET a nie uznane przez EMITENTA) zostalaby zwigkszona wartos¢
srodkow trwatych — i w dluzszym okresie — warto$¢ amortyzacji obciazajacej EMITENTA, koszty
okresu (w dacie wydania niekorzystnego wyroku) zostatyby zwigkszone o warto$¢ kosztow
procesowych. Ponadto koszty okresu zostalyby obcigzone odsetkami dla SCANBET w wysokosci
oszacowanej do dnia wydania wyroku.

Wedtug Emitenta powddztwo nie zasluguje w catosci na uwzglednienie, gdyz wierzytelno$ci stron
zostaty wzajemnie umorzone na skutek zlozonego przez Emitenta o§wiadczenia o potraceniu, a nadto
roboty, ktore w ocenie P.B.M. SCANBET sa robotami dodatkowymi, w istocie obj¢te byly zakresem
robot okreslonym w przedmiocie umowy, za ktory przyshugiwalo wynagrodzenie ryczattowe. Tym
niemniej Zarzad postanowit o utworzeniu rezerwy w tacznej wysokosci 250 tys. zt, ktora zdaniem
Zarzadu na aktualnym etapie sporu dobrze odzwierciedla faktyczne ryzyko z nim zwiazane.

Nie zostal jeszcze zakonczony etap sporzadzania opinii przez bieglych sadowych na potrzeby
niniejszej sprawy. Najblizsze posiedzenie Sadu Okregowego w Szczecinie zostalo wyznaczone na
14.05.2015r.

30.3.1.6 OMOWIENIE PODSTAWOWYCH WIELKOSCI EKONOMICZNO-
FINANSOWYCH, UJAWNIONYCH W ROCZNYM SPRAWOZDANIU FINANSOWYM, W
SZCZEGOLNOSCI OPIS CZYNNIKOW 1 ZDARZEN, W TYM O NIETYPOWYM
CHARAKTERZE, MAJACYCH ZNACZACY WPLYW NA DZIALALNOSC EMITENTA I
OSIAGNIETE PRZEZ NIEGO ZYSKI LUB PONIESIONE STRATY W ROKU
OBROTOWYM, A TAKZE OMOWIENIE PERSPEKTYWY ROZWOJU DZIALALNOSCI
EMITENTA PRZYNAJMNIEJ W NAJBLIZSZYM ROKU OBROTOWYM

*  Przychody ze sprzedazy za 2014 rok wyniosty 41 569 tys. zt. co stanowi wzrost o 1 % w
stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku, w ktorym to przychod wyniost 41 077
tys. zl.

* Zysk netto za 2014rok wynidst 3 991 tys. zt co stanowi wzrost o 165,5 % w stosunku do
2013 roku gdzie zysk wyniost 1 503 tys. zt.

Ponizej przedstawione zostaly podstawowe dane finansowe i wskazniki Spoiki.

w tys. zl w tys. EUR
01.01.2014- | 01.01.2013- | 01.01.2014 - | 01.01.2013 -
SIS DN LU RO R 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013

I. Przychody netto ze sprzedazy produktow, towaréw i materiatow 41 569 41077 9923 9 755
I1. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 5009 2 057 1196 488
I11. Zysk (strata) brutto 5 000 1954 1194 464
IV. Zysk (strata) netto 3991 1503 953 357
V. Przeplywy pienigzne netto z dziatalno$ci operacyjnej 5890 3029 1 406 719
VI. Przeptywy pienigzne netto z dziatalno$ci inwestycyjnej -895 -690 214 -164
VII. Przeptywy pienigzne netto z dziatalno$ci finansowe;j -2 672 -2 129 -638 -506
VIIL Przeptywy pienig¢zne netto, razem 2323 211 555 50
IX. Aktywa, razem 29 561 28993 6 935 6991
X. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 8 839 10 777 2074 2 599
XI. Zobowigzania dlugoterminowe 0 1178 0 284
XII. Zobowiazania krotkoterminowe 3989 4168 936 1005
XIII. Kapital wlasny 20722 18216 4 862 4392
XIV. Kapital zaktadowy 540 540 127 130
XV. Liczba akcji (w szt.) 2 700 000 2700000 | 2700000 2 700 000
XVI. Zysk (strata) na jedng akcje zwyklg (w zt / EUR) 1,48 0,56 0,35 0,13
XVII. Rozwodniony zysk (strata) na jedng akcje zwyklg (w zt / EUR) 1,48 0,56 0,35 0,13
XVIIIL. Warto$¢ ksiggowa na jedng akcje (w zZ/EUR) 7,67 6,75 1,80 1,63
XIX. Rozwodniona warto$¢ ksiggowa na jedng akcje (w zZ/EUR) 7,67 6,75 1,80 1,63
XX. Zadeklarowana lub wyplacona dywidenda na jedng akcje (w zt / EUR) 0,55 0,13




Pozycja XX Zadeklarowana lub wyptacona dywidenda na jedng akcje (w zt/ EUR) - wskaznik zawiera
dane dotyczace wyplaconej dywidendy w 2014 roku. Nie zawiera danych dotyczacych zadeklarowane;j
zaliczki na poczet dywidendy wyplaconej w styczniu 2015 roku

Wskaznik rentownosci Zalecane 2014 2013
Rentowno$¢ sprzedazy max 10,6% 3,9%
Rentowno$¢ brutto sprzedazy max 12,0% 4,8%
Rentowno$¢ netto sprzedazy max 9,6% 3,7%
Rentowno$¢ netto aktywow max 13,6% 5,1%
Rentowno$¢ netto kapitalu wlasnego max 22,8% 8,4%
Wskaznik plynnos$ci Zalecane 2014 2013
Plynno$¢ biezaca 1,4-2,0 2,88 2,38
Plynnos¢ szybka 0,8-1,0 2,46 1,8
Pokrycie zobowigzan handlowych nalezno$ciami >1,0 1,90 1,70

Sytuacja finansowa na dzien 31 grudnia 2014r. jest zgodna z wczeéniej zalozonym planem finansowym.

31. INFORMACJE O PODMIOCIE UPRAWNIONYM DO BADANIA EMITENTA:

Informacje dotyczace:

a) daty zawarcia umowy przez Emitenta, z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych, o dokonanie badania lub przegladu sprawozdania finansowego lub
skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz okresie, na jaki zostata zawarta ta umowa,

b) wynagrodzeniu podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, wyplaconym
lub naleznym za rok obrotowy i poprzedni rok obrotowy odrgbnie za:

* badanie roczne sprawozdania finansowego,
+ inne ustugi poswiadczajace, w tym sprawozdania finansowego,
+ ustugi doradztwa podatkowego,
* pozostale ustugi,
zostaly wskazane w pkt. [.1.12 w dodatkowych notach objasniajacych do sprawozdania finansowego.

Piotr Sikora
PREZES ZARZADU
Jacek Zieziulewicz

WICEPREZES ZARZADU

Szczecin, dnia 24.04.2015 r.




‘Megaron

OSWIADCZENIE ZARZADU MEGARON S.A.
W SPRAWIE STOSOWANIA ZASAD LADU KORPORACYJNEGO

1. INFORMACJE DOTYCZACE STOSOWANIA ZASAD EADU KORPORACYJNEGO

1.1. WSKAZANIE ZBIORU ZASAD EADU KORPORACYJNEGO, KTOREMU PODLEGA
EMITENT, ORAZ MIEJSCA, GDZIE TEKST ZBIORU ZASAD JEST PUBLICZNIE
DOSTEPNY

Zarzad Spotki o$wiadcza, ze w 2014 roku Spotka MEGARON S.A. stosowala si¢ do zasad tadu
korporacyjnego okreslonych w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”, w
brzmieniu stanowiacym zalacznik do Uchwaty Rady Gietdy Nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012
r., Z wylaczeniem zasad wskazanych w raporcie z dnia 10 stycznia 2014 r. o niestosowaniu zasad tadu
korporacyjnego.

Zbiory zasad tadu korporacyjnego, o ktérych mowa powyzej sa dostgpne na stronie internetowej
www.corp-gov.gpw.pl oraz na stronie www.megaron.com.pl w zakladce Relacje Inwestorskie/tad
korporacyjny.

1.2. W ZAKRESIE, W JAKIM EMITENT ODSTAPIL OD POSTANOWIEN ZBIORU ZASAD
EADU KORPORACYJNEGO, O KTORYM MOWA W PKT 1.1, WSKAZANIE TYCH
POSTANOWIEN ORAZ WYJASNIENIE PRZYCZYN TEGO ODSTAPIENIA

1.2.1. WSKAZANIE POSTANOWIEN ZBIORU ZASAD LADU KORPORACYJNEGO, OD
KTORYCH EMITENT ODSTAPIE. W SPOSOB TRWALY ORAZ WYJASNIENIE
PRZYCZYN TEGO ODSTAPIENIA

W okresie sprawozdawczym Spoétka stosowala si¢ do zasad ladu korporacyjnego okreslonych w
dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do
Uchwaly Rady Gieldy Papieréw Wartosciowych Nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 r., z
wylaczeniem ponizszych zasad:

I. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spoélek gieldowych

Zasada nr 1:

Spotka powinna prowadzi¢ przejrzystq i efektywnq polityke informacyjng, zarowno z wykorzystaniem
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji
zapewniajqgcych szybkosé, bezpieczenstwo oraz efektywny dostep do informacji. Korzystajgc w jak
najszerszym stopniu z tych metod, Spotka powinna w szczegolnosci:

- prowadzi¢ swojq strong internetowq, o zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym na modelowym



serwisie relacji inwestorskich, dostepnym pod adresem: http://naszmodel.gpw.pl/;
- zapewni¢ odpowiedniq komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujgc w tym celu rowniez
nowoczesne metody komunikacji internetowej;

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w czes$ci dotyczacej zakresu i sposobu prezentacji relacji
inwestorskich wzorowanym na serwisie dostepnym pod adresem: http://naszmodel.gpw.pl/, poniewaz
Spotka ma ograniczone mozliwosci techniczne prowadzenia witryny w jej obecnym modelu
konstrukcyjnym. W ocenie Zarzadu Spoétki dotychczasowy zakres informacji zawartych na stronie
internetowej Spotki w pelni zapewnia akcjonariuszom dostgp do istotnych informacji Spotki i nie
wskazuje w zaden sposob na potrzebg dokonania jego zmiany.

W czesci dotyczacej zapewnienia odpowiedniej komunikacji z inwestorami i analitykami, Prezes
Zarzadu Spotki stosownie do potrzeb udziela wywiadow przedstawicielom medidw, a na zapytania
przekazane do Spoéiki za posrednictwem telefonu lub poczty elektronicznej jest kazdorazowo
udzielana odpowiedz.

Zasada nr 5:

Spotka powinna posiadaé polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzen
powinna w szczegolnosci okresla¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen czionkow organow
nadzorujgcych i zarzgdzajgcych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen czlonkow organow
nadzorujgcych i zarzqdzajqcych spotki powinno mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z
14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spolek
notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 vr.
(2009/385/WE).

Zasada nie jest i nie b¢dzie stosowana, poniewaz zgodnie z zapisami Statutu Spoétki wynagrodzenie
dla cztonkéw rady nadzorczej i czlonkéw zarzadu okresla uchwata walnego zgromadzenia.
Wynagrodzenie to wiaze si¢ z zakresem zadan i odpowiedzialno$ci wynikajacej z petnionej funkcji
oraz odpowiada wielkos$ci Spotki i pozostaje w rozsgdnym stosunku do jej wynikow.

Zasada nr 12:

Spotka powinna zapewnic¢ akcjonariuszom mozliwosé wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika
prawa glosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy
wykorzystaniu srodkéow komunikacji elektronicznej.

Zasada nie jest i nie begdzie stosowana, poniewaz zgodnie z zapisami Statutu Spoétki dokumenty
korporacyjne Spotki (statut, regulamin walnego zgromadzenia) nie przewiduja mozliwosci
uczestniczenia w walnym zgromadzeniu i wypowiadania si¢ w trakcie walnego zgromadzenia przy
wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej, ani tez wykonywania prawa glosu droga
korespondencyjng albo przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektronicznej. W ocenie Zarzadu
dotychczasowy przebieg walnych zgromadzen Megaron S.A. nie wskazuje w zaden sposéb na
potrzebe dokonywania takiej komunikacji.

I1. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spélek gieldowych

Zasada nr 1:

Spotka prowadzi korporacyjng strong internetowq i zamieszcza na niej:

Zasada nr 1 pkt. 2a): corocznie, w czwartym kwartale — informacje o udziale kobiet i mezczyzn
odpowiednio w zarzqdzie i w radzie nadzorczej spotki w okresie ostatnich dwoch lat,

Zasada nie jest i nie begdzie stosowana. Spotka nie begdzie podawac informacji o udziale kobiet i
me¢zczyzn odpowiednio w zarzadzie i w radzie nadzorczej, aby nie doprowadzi¢ do mylnego odczucia
u inwestoréw, ze na wybdr kandydatow poza kryterium kwalifikacji i doswiadczenia bgdzie mieé
wpltyw dodatkowo kryterium pici. Sklad organdow podawany jest przez Spdtke do wiadomosci
publicznej w formie raportow.



Zasada nr 1 pkt. 5): w przypadku, gdy wyboru czltonkow organu spotki dokonuje walne zgromadzenie
udostepnione spotce uzasadnienia kandydatur zglaszanych do zarzqdu i rady nadzorczej wraz z
zyciorysami zawodowymi, w terminie umozliwiajgcym zapoznanie si¢ z nimi oraz podjecie uchwaly z
nalezytym rozeznaniem,

Zasada nie jest stosowana i nie bedzie stosowana. Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane
gotowoscia akcjonariuszy uprawnionych do udzialu w walnym zgromadzeniu do dobrowolnego
przyjecia zobowigzania do przekazywania Spolce informacji o swoich zamiarach w zakresie
zglaszania kandydatow do sktadu Rady Nadzorczej Spéiki przed odbyciem zgromadzenia.

Zasada nr 1. pkt. 6): roczne sprawozdania z dziatalnosci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy
jej komitetow, wraz z przekazang przez rade nadzorczq oceng pracy rady nadzorczej oraz systemu
kontroli wewnetrznej i systemu zarzqdzania ryzykiem istotnym dla spotki,

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w cze$ci dotyczacej sprawozdania z pracy komitetow. W
ramach dziatalnosci Rady Nadzorczej Spoétki nie zostaly wyodrebnione komitety, wigc nie jest
mozliwe uwzglednienie ich pracy w sprawozdaniach z dziatalnos$ci rady.

Zasada nr 1. pkt. 7): pytania akcjonariuszy dotyczqce spraw objetych porzgdkiem obrad, zadawane
przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania,

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana, poniewaz w Spoétce nie jest prowadzony szczegdtowy zapis
przebiegu obrad walnego zgromadzenia, zawierajacy wszystkie wypowiedzi i pytania. O umieszczeniu
poszczegdlnych kwestii w protokotach walnego zgromadzenia decyduje przewodniczacy, kierujac si¢
przepisami prawa, waga danej sprawy oraz uzasadnionymi zadaniami akcjonariuszy. Uczestnicy
walnego zgromadzenia, zgodnie z przepisami kodeksu spotek handlowych oraz regulaminu walnego
zgromadzenia, majg prawo sktada¢ o§wiadczenia na pismie, ktore sg zataczane do protokotow. Spotka
uznaje, ze takie zasady w wystarczajacy sposob zapewniaja transparentno$¢ obrad walnych
zgromadzen.

Zasada nr 1. pkt. 9a): zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana, poniewaz w ocenie Zarzadu dotychczasowy przebieg walnych
zgromadzen Megaron S.A. nie wskazuje w zaden sposéb na potrzebe dokonywania takiego zapisu. W
Spoélce nie jest prowadzony szczegdlowy zapis (pisemny, elektroniczny, audio-wizualny) przebiegu
obrad walnych zgromadzen — zrédlem takich informacji moze by¢ protokot notarialny z obrad, ale nie
zawiera on wszystkich wypowiedzi, pytan i odpowiedzi, ktére maja miejsce w toku obrad walnego
zgromadzenia. O umieszczeniu poszczegdlnych kwestii w protokolach walnego zgromadzenia
decyduje przewodniczacy walnego zgromadzenia, kierujac si¢ przepisami prawa, waga danej sprawy
oraz uzasadnionymi zadaniami akcjonariuszy. Uczestnicy walnego zgromadzenia, zgodnie z
przepisami kodeksu spélek handlowych oraz regulaminu walnego zgromadzenia, maja prawo sktadaé
oswiadczenia na pismie, ktore sg zalaczane do protokotéw. Zarzad Spoltki uznaje, ze takie zasady
zapewniaja zaréwno transparentno$¢ obrad walnych zgromadzen, jak i zabezpieczaja Spotke przed
ewentualnymi roszczeniami akcjonariuszy, ktérzy mogg nie zyczy¢ sobie upublicznienia swojego
wizerunku lub wypowiedzi.

W ocenie Spotki wykonywanie obowiazkéw informacyjnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa poprzez publikowanie stosownych raportdow biezacych oraz zamieszczanie odpowiednich
informacji na stronie internetowej Spotki, dodatkowo zapewnia akcjonariuszom dostep do wszystkich
istotnych informacji dotyczacych walnych zgromadzen.

Zasada nr 1. pkt. 11): powziete przez zarzqd, na podstawie oswiadczenia czionka rady nadzorczej,
informacje o powiqzaniach cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu spotki,



Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana, poniewaz Spotka nie stosuje zasady, o ktorej mowa w pkt.
II1.2 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW.

Zasada nr 1. pkt. 14): informacje o tresci obowiqzujgcej w spoice reguly dotyczqcej zmieniania
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych lub informacje o braku takiej reguty,

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana przez Zarzad Spoéiki, poniewaz wyboru bieglego rewidenta
dokonuje Rada Nadzorcza Spétki na wniosek Zarzadu Spoiki, kierujac si¢ przede wszystkim
profesjonalnym podej$ciem bieglego rewidenta do powierzonych zadan. Rada zapewnia, aby biegli
rewidenci odpowiedzialni za przeprowadzenie badania zmieniali si¢ przynajmniej raz na 5 lat od daty
wyznaczenia.

Zasada nr 2: Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il. pkt. 1.

Zasada powyzsza nie jest i nie bedzie przez Spoétke w pelni stosowana, poniewaz najwigksze
zainteresowanie Spotka wsrod klientow istnieje na rynku krajowym. Jednocze$nie papiery
warto$ciowe spotki notowane sa tylko na rynku krajowym. Ponadto obecna struktura akcjonariatu
Spotki, wskazuje ze akcjonariuszami sg osoby posiadajace obywatelstwo polskie lub podmioty
dziatajace w oparciu o polskie prawo.

I11. Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych

Zasada nr 2: Czlonek rady nadzorczej powinien przekazaé zarzgdowi spotki informacje na temat
swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogolnej
liczby glosow na walnym zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzan natury ekonomicznej,
rodzinnej lub innej, moggcych mie¢ wplyw na stanowisko czlonka rady nadzorczej w sprawie
rozstrzyganej przez rade.

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. Spotka stoi na stanowisku, ze zasada jest zbedna w kontekscie
wytaczenia si¢ cztonka rady od udziatu w sytuacji konfliktu intereséw.

Zasada nr 6: Przynajmniej dwoch czlonkow rady nadzorczej powinno spetniac kryteria niezaleznosci
od spotki i podmiotow pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spotkq. W zakresie kryteriow
niezaleznosci cztonkow rady nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatgcznik 1l do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczqgcego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedgcych
cztonkami rady nadzorczej spotek gieldowych i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien
pkt b) wyzej wymienionego Zatgcznika osoba bedgca pracownikiem spotki, podmiotu zaleznego lub
podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za speiniajgcq kryteria niezaleznosci, o ktorych
mowa w tym Zalgczniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot
niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sig rzeczywiste i istotne
powiqzanie z akcjonariuszem majgcym prawo do wykonywania 5 % i wiecej ogolnej liczby glosow na
walnym zgromadzeniu.

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, czlonkowie rady
nadzorczej powolywani sa w sposéb suwerenny przez Walne Zgromadzenie Spotki. Statut Spotki nie
zawiera i nie ustala kryteriow niezalezno$ci i trybu wyboru niezaleznych czlonkéw Rady Nadzorczej
Spotki. Wedtug opinii zarzadu sktad osobowy rady wtasciwie zabezpiecza interesy wszystkich grup
akcjonariuszy.

Zasada nr 8: W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajgcych w radzie nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zalgcznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.

dotyczgcego roli dyrektorow niewykonawczych (...).

Zasada nie jest i nie bgdzie stosowana przez Rad¢ Nadzorcza Spotki, poniewaz w ramach rady nie



funkcjonuja zadne komitety. Nie jest wykluczone, ze w przypadku zwigkszenia si¢ liczby cztonkow
rady w przyszto$ci zostanie powotany komitet audytu.

IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

Zasada nr 1: Przedstawicielom mediow powinno si¢ umozliwi¢ obecnos¢ na walnych
zgromadzeniach.

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana, poniewaz w walnych zgromadzenia akcjonariuszy Spotki biorg
udziat osoby uprawnione i obstugujace walne zgromadzenia. Spotka nie widzi potrzeby wprowadzania
dodatkowych zobowigzan dla akcjonariuszy dotyczacych szczegodlnego umozliwiania obecno$ci na
zgromadzeniach przedstawicielom mediéw. Obowigzujace przepisy prawa, w tym Rozporzadzenie
Ministra Finanséw z dnia 19 pazdziernika 2005r. w sprawie raportdéw biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentdow papierow wartoSciowych w wystarczajacy sposob reguluja
wykonanie natozonych na Spoétki publiczne obowigzkéw informacyjnych w zakresie jawnosci i
transparentno$ci spraw bedacych przedmiotem obrad walnych zgromadzen.

Zasada nr 2: Regulamin walnego zgromadzenia nie moze utrudniaé uczestnictwa akcjonariuszy w
walnym zgromadzeniu i wykonywania ich praw. Zmiany w regulaminie powinny obowigzywad
najwczesniej od nastepnego walnego zgromadzenia.

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w czgsci dotyczacej obowigzywania zmian w regulaminach
najwczesniej od nastepnego walnego zgromadzenia, poniewaz czestotliwo$¢ organizowania walnych
zgromadzen w Spdlce moze prowadzi¢ do znacznego odwlekania wprowadzonych zmian, co nie lezy
w interesie Spoiki i jej akcjonariuszy.

Zasada nr 10: Spotka powinna zapewnié akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu
przy wykorzystaniu Srodkow komunikacji elektronicznej, polegajgcego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogq wypowiadaé
sig w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad,

Zasada nie jest i nie begdzie stosowana, poniewaz zgodnie z zapisami Statutu Spoétki dokumenty
korporacyjne Spotki (statut, regulamin walnego zgromadzenia) nie przewiduja mozliwosci
uczestniczenia w walnym zgromadzeniu i wypowiadania si¢ w trakcie walnego zgromadzenia przy
wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej, ani tez wykonywania prawa glosu droga
korespondencyjng albo przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektronicznej. W ocenie Zarzadu
Spotki dotychczasowy przebieg walnych zgromadzen nie wskazuje w zaden sposob na potrzebg
dokonywania takiej transmisji, czy tez komunikacji. Spotka nie jest w stanie zapewni¢ obstugi
walnego zgromadzenia gwarantujacej bezpieczenstwo techniczne oraz bezpieczenstwo prawne
dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym.

Od 1 stycznia 2014 roku do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spotka stosuje si¢ do zasad
tadu korporacyjnego okreslonych w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”, w
brzmieniu stanowigcym zatacznik do Uchwaty Rady Gietdy nr 19/1307/2012 z dnia 20 listopada 2012
roku, z wylaczeniem zasad ponizszych:

I. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spoélek gieldowych

Zasada nr 1:

Spotka powinna prowadzié¢ przejrzystq i efektywnq polityke informacyjng, zarowno z wykorzystaniem
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji
zapewniajgcych szybkosé, bezpieczenstwo oraz efektywny dostep do informacji. Korzystajgc w jak
najszerszym stopniu z tych metod, Spotka powinna w szczegolnosci:

- prowadzi¢ swojq strong internetowq, o zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym na modelowym



serwisie relacji inwestorskich, dostepnym pod adresem: http://naszmodel. gpw.pl/;
- zapewni¢ odpowiedniq komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujgc w tym celu rowniez
nowoczesne metody komunikacji internetowej;

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w czes$ci dotyczacej zakresu i sposobu prezentacji relacji
inwestorskich wzorowanym na serwisie dostgpnym pod adresem: http://naszmodel.gpw.pl/, poniewaz
Spotka ma ograniczone mozliwosci techniczne prowadzenia witryny w jej obecnym modelu
konstrukcyjnym. W ocenie Zarzadu Spoétki dotychczasowy zakres informacji zawartych na stronie
internetowej Spotki w pelni zapewnia akcjonariuszom dostgp do istotnych informacji Spotki i nie
wskazuje w zaden sposob na potrzebg dokonania jego zmiany.

W czesci dotyczacej zapewnienia odpowiedniej komunikacji z inwestorami i analitykami, Prezes
Zarzadu Spotki stosownie do potrzeb udziela wywiadow przedstawicielom medidw, a na zapytania
przekazane do Spoéiki za posrednictwem telefonu lub poczty elektronicznej jest kazdorazowo
udzielana odpowiedz.

Zasada nr 5:

Spotka powinna posiadaé polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzen
powinna w szczegolnosci okresla¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen czionkow organow
nadzorujgcych i zarzgdzajgcych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen czlonkow organow
nadzorujgcych i zarzqdzajqcych spotki powinno mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z
14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spolek
notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 vr.
(2009/385/WE).

Zasada nie jest i nie bgdzie stosowana, poniewaz zgodnie z zapisami Statutu Spotki wynagrodzenie
dla cztonkéw rady nadzorczej i czlonkéw zarzadu okresla uchwata walnego zgromadzenia.
Wynagrodzenie to wiaze si¢ z zakresem zadan i odpowiedzialno$ci wynikajacej z petnionej funkcji
oraz odpowiada wielkos$ci Spotki i pozostaje w rozsagdnym stosunku do jej wynikow.

Zasada nr 12:

Spotka powinna zapewnic¢ akcjonariuszom mozliwosé wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika
prawa glosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy
wykorzystaniu srodkéow komunikacji elektronicznej.

Zasada nie jest i nie begdzie stosowana, poniewaz zgodnie z zapisami Statutu Spoétki dokumenty
korporacyjne Spotki (statut, regulamin walnego zgromadzenia) nie przewiduja mozliwosci
uczestniczenia w walnym zgromadzeniu i wypowiadania si¢ w trakcie walnego zgromadzenia przy
wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej, ani tez wykonywania prawa glosu droga
korespondencyjng albo przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektronicznej. W ocenie Zarzadu
dotychczasowy przebieg walnych zgromadzen Megaron S.A. nie wskazuje w zaden sposéb na
potrzebe dokonywania takiej komunikacji.
I1. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spélek gieldowych

Zasada nr 1:
Spotka prowadzi korporacyjng strong internetowq i zamieszcza na niej:

Zasada nr 1 pkt. 2a): corocznie, w czwartym kwartale — informacje o udziale kobiet i mezczyzn
odpowiednio w zarzqdzie i w radzie nadzorczej spotki w okresie ostatnich dwoch lat,

Zasada nie jest i nie begdzie stosowana. Spotka nie begdzie podawad informacji o udziale kobiet i
me¢zezyzn odpowiednio w zarzadzie i w radzie nadzorczej, aby nie doprowadzi¢ do mylnego odczucia
u inwestoréw, ze na wybdr kandydatow poza kryterium kwalifikacji i doswiadczenia bgdzie mieé
wpltyw dodatkowo kryterium pici. Sktad organéw podawany jest przez Spoétke do wiadomosci
publicznej w formie raportow.



Zasada nr 1 pkt. 5): w przypadku, gdy wyboru czltonkow organu spotki dokonuje walne zgromadzenie
udostepnione spolce uzasadnienia kandydatur zgltaszanych do zarzqdu i rady nadzorczej wraz z
zyciorysami zawodowymi, w terminie umozliwiajgcym zapoznanie si¢ z nimi oraz podjecie uchwaly z
nalezytym rozeznaniem,

Zasada nie jest stosowana i nie bedzie stosowana. Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane
gotowos$cia akcjonariuszy uprawnionych do udzialu w walnym zgromadzeniu do dobrowolnego
przyjecia zobowigzania do przekazywania Spolce informacji o swoich zamiarach w zakresie
zglaszania kandydatow do sktadu Rady Nadzorczej Spéiki przed odbyciem zgromadzenia.

Zasada nr 1. pkt. 6): roczne sprawozdania z dziatalnosci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy
jej komitetow, wraz z przekazang przez rade nadzorczq oceng pracy rady nadzorczej oraz systemu
kontroli wewnetrznej i systemu zarzqdzania ryzykiem istotnym dla spotki,

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w cze$ci dotyczacej sprawozdania z pracy komitetow. W
ramach dziatalnosci Rady Nadzorczej Spoétki nie zostaly wyodrgbnione komitety, wigc nie jest
mozliwe uwzglednienie ich pracy w sprawozdaniach z dziatalnos$ci rady.

Zasada nr 1. pkt. 7): pytania akcjonariuszy dotyczqce spraw objetych porzgdkiem obrad, zadawane
przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania,

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana, poniewaz w Spodlce nie jest prowadzony szczegdlowy zapis
przebiegu obrad walnego zgromadzenia, zawierajacy wszystkie wypowiedzi i pytania. O umieszczeniu
poszczegdlnych kwestii w protokotach walnego zgromadzenia decyduje przewodniczacy, kierujac si¢
przepisami prawa, waga danej sprawy oraz uzasadnionymi zadaniami akcjonariuszy. Uczestnicy
walnego zgromadzenia, zgodnie z przepisami kodeksu spotek handlowych oraz regulaminu walnego
zgromadzenia, majg prawo sktada¢ o§wiadczenia na pismie, ktore sg zataczane do protokotow. Spotka
uznaje, ze takie zasady w wystarczajacy sposob zapewniaja transparentno$¢ obrad walnych
zgromadzen.

Zasada nr 1. pkt. 9a): zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana, poniewaz w ocenie Zarzadu dotychczasowy przebieg walnych
zgromadzen Megaron S.A. nie wskazuje w zaden sposéb na potrzebe dokonywania takiego zapisu. W
Spoélce nie jest prowadzony szczegdlowy zapis (pisemny, elektroniczny, audio-wizualny) przebiegu
obrad walnych zgromadzen — zrédlem takich informacji moze by¢ protokot notarialny z obrad, ale nie
zawiera on wszystkich wypowiedzi, pytan i odpowiedzi, ktére maja miejsce w toku obrad walnego
zgromadzenia. O umieszczeniu poszczegdlnych kwestii w protokolach walnego zgromadzenia
decyduje przewodniczacy walnego zgromadzenia, kierujac si¢ przepisami prawa, waga danej sprawy
oraz uzasadnionymi zadaniami akcjonariuszy. Uczestnicy walnego zgromadzenia, zgodnie z
przepisami kodeksu spélek handlowych oraz regulaminu walnego zgromadzenia, maja prawo sktadaé
oswiadczenia na pismie, ktore sa zalaczane do protokotéw. Zarzad Spotki uznaje, ze takie zasady
zapewniaja zaréwno transparentno$¢ obrad walnych zgromadzen, jak i zabezpieczaja Spotke przed
ewentualnymi roszczeniami akcjonariuszy, ktérzy mogg nie zyczy¢ sobie upublicznienia swojego
wizerunku lub wypowiedzi.

W ocenie Spotki wykonywanie obowiazkéw informacyjnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa poprzez publikowanie stosownych raportdow biezacych oraz zamieszczanie odpowiednich
informacji na stronie internetowej Spotki, dodatkowo zapewnia akcjonariuszom dostep do wszystkich
istotnych informacji dotyczacych walnych zgromadzen.

Zasada nr 1. pkt. 11): powziete przez zarzqd, na podstawie oswiadczenia czionka rady nadzorczej,
informacje o powiqzaniach cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami

reprezentujqgcymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu spotki,

Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana, poniewaz Spotka nie stosuje zasady, o ktérej mowa w pkt.



II1.2 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW.

Zasada nr 1. pkt. 14): informacje o tresci obowiqzujgcej w spoice reguly dotyczqcej zmieniania
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych lub informacje o braku takiej reguty,

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana przez Zarzad Spoéiki, poniewaz wyboru biegltego rewidenta
dokonuje Rada Nadzorcza Spoéitki na wniosek Zarzadu Spoiki, kierujac si¢ przede wszystkim
profesjonalnym podej$ciem bieglego rewidenta do powierzonych zadan. Rada zapewnia, aby biegli
rewidenci odpowiedzialni za przeprowadzenie badania zmieniali si¢ przynajmniej raz na 5 lat od daty
wyznaczenia.

Zasada nr 2: Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il. pkt. 1.

Zasada powyzsza nie jest i nie bedzie przez Spoétke w pelni stosowana, poniewaz najwigksze
zainteresowanie Spotka wsrod klientow istnieje na rynku krajowym. Jednocze$nie papiery
warto$ciowe spotki notowane sa tylko na rynku krajowym. Ponadto obecna struktura akcjonariatu
Spotki, wskazuje ze akcjonariuszami sg osoby posiadajace obywatelstwo polskie lub podmioty
dziatajace w oparciu o polskie prawo.

I11. Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych

Zasada nr 2: Czlonek rady nadzorczej powinien przekazaé zarzgdowi spotki informacje na temat
swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogolnej
liczby glosow na walnym zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzan natury ekonomicznej,
rodzinnej lub innej, mogqcych mie¢ wplyw na stanowisko czlionka rady nadzorczej w sprawie
rozstrzyganej przez rade.

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. Spotka stoi na stanowisku, ze zasada jest zbedna w kontekscie
wytaczenia si¢ cztonka rady od udziatu w sytuacji konfliktu intereséw.

Zasada nr 6: Przynajmniej dwoch czlonkow rady nadzorczej powinno spetniac kryteria niezaleznosci
od spotki i podmiotow pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spotkq. W zakresie kryteriow
niezaleznosci cztonkow rady nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatgcznik Il do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczqgcego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedgcych
cztonkami rady nadzorczej spotek gieldowych i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien
pkt b) wyzej wymienionego Zatgcznika osoba bedgca pracownikiem spotki, podmiotu zaleznego lub
podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za speiniajgcq kryteria niezaleznosci, o ktorych
mowa w tym Zalgczniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot
niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sig rzeczywiste i istotne
powiqzanie z akcjonariuszem majgcym prawo do wykonywania 5 % i wiecej ogolnej liczby glosow na
walnym zgromadzeniu.

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, cztonkowie rady
nadzorczej powolywani sa w sposéb suwerenny przez Walne Zgromadzenie Spotki. Statut Spotki nie
zawiera i nie ustala kryteriow niezalezno$ci i trybu wyboru niezaleznych czlonkéw Rady Nadzorczej
Spotki. Wedtug opinii zarzadu sktad osobowy rady wilasciwie zabezpiecza interesy wszystkich grup
akcjonariuszy.

Zasada nr 8: W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajgcych w radzie nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zalgcznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczgcego roli dyrektorow niewykonawczych (...).

Zasada nie jest i nie bgdzie stosowana przez Rade¢ Nadzorcza Spotki, poniewaz w ramach rady nie
funkcjonuja zadne komitety. Nie jest wykluczone, ze w przypadku zwigkszenia si¢ liczby czlonkow



rady w przyszto$ci zostanie powotany komitet audytu.
IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

Zasada nr 1: Przedstawicielom mediow powinno si¢ umozliwi¢ obecnos¢ na walnych
zgromadzeniach.

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana, poniewaz w walnych zgromadzenia akcjonariuszy Spoiki biora
udziat osoby uprawnione i obstugujace walne zgromadzenia. Spotka nie widzi potrzeby wprowadzania
dodatkowych zobowiazan dla akcjonariuszy dotyczacych szczegdlnego umozliwiania obecno$ci na
zgromadzeniach przedstawicielom medidw. Obowigzujace przepisy prawa, w tym Rozporzadzenie
Ministra Finanséw z dnia 19 pazdziernika 2005r. w sprawie raportdéw biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentdow papierow wartoSciowych w wystarczajacy sposob reguluja
wykonanie natozonych na Spoétki publiczne obowigzkéw informacyjnych w zakresie jawnosci i
transparentno$ci spraw bedacych przedmiotem obrad walnych zgromadzen.

Zasada nr 2: Regulamin walnego zgromadzenia nie moze utrudniaé uczestnictwa akcjonariuszy w
walnym zgromadzeniu i wykonywania ich praw. Zmiany w regulaminie powinny obowigzywaé
najwczesniej od nastepnego walnego zgromadzenia.

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w czgsci dotyczacej obowigzywania zmian w regulaminach
najwczesniej od nastepnego walnego zgromadzenia, poniewaz czestotliwo$¢ organizowania walnych
zgromadzen w Spdlce moze prowadzi¢ do znacznego odwlekania wprowadzonych zmian, co nie lezy
w interesie Spoiki i jej akcjonariuszy.

Zasada nr 10: Spotka powinna zapewnié akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu
przy wykorzystaniu Srodkow komunikacji elektronicznej, polegajgcego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogq wypowiadaé
sig w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad,

Zasada nie jest i nie begdzie stosowana, poniewaz zgodnie z zapisami Statutu Spoétki dokumenty
korporacyjne Spotki (statut, regulamin walnego zgromadzenia) nie przewiduja mozliwosci
uczestniczenia w walnym zgromadzeniu i wypowiadania si¢ w trakcie walnego zgromadzenia przy
wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej, ani tez wykonywania prawa glosu droga
korespondencyjng albo przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektronicznej. W ocenie Zarzadu
Spotki dotychczasowy przebieg walnych zgromadzen nie wskazuje w zaden sposob na potrzebg
dokonywania takiej transmisji, czy tez komunikacji. Spotka nie jest w stanie zapewni¢ obshlugi
walnego zgromadzenia gwarantujacej bezpieczenstwo techniczne oraz bezpieczenstwo prawne
dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym.

1.2.2. WSKAZANIE POSTANOWIEN ZBIORU ZASAD LADU KORPORACYJNEGO, OD
KTORYCH EMITENT ODSTAPIE. W SPOSOB INCYDENTALNY ORAZ WYJASNIENIE
PRZYCZYN TEGO ODSTAPIENIA.

W okresie sprawozdawczym doszto do incydentalnego naruszenia zasady opisanej w pkt.4 cz. II
Dobrych praktyk Spotek notowanych na GPW co opisano w raporcie Nr 2/2014 z dnia 18.06.2014r.

2. SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ I ZARZADZANIA RYZYKIEM W
ODNIESIENIU DO PROCESU SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

W Spélce funkcjonuje dostosowany do jej potrzeb system kontroli wewnetrznej, ktéry umozliwia
sprawny i rzetelny przeptyw informacji finansowych oraz pozafinansowych miedzy poszczegodlnymi
komoérkami organizacyjnym Spolki. Wypracowany efektywny system zarzadzania informacja wptywa
na usprawnienie procesow zwiazanych ze sporzadzaniem sprawozdan finansowych.



Co roku sporzadzany jest szczegdétowy budzet finansowy Spoétki. Proces ten jest bezposrednio
nadzorowany przez zarzad i zaangazowani s3 w niego dyrektorzy poszczegdlnych dzialow.

W trakcie roku Spoétka analizuje biezace wyniki finansowe poroéwnujac je z przyjetym wczesniej
budzetem. Za przygotowywanie sprawozdan finansowych oraz okresowej sprawozdawczosci
finansowej Spotki odpowiedzialny jest dziat ksiggowosci kierowany przez gtowna ksiegowa.

Skuteczno$¢ systemu kontroli wewngtrznej Emitenta oraz zarzadzania ryzykiem w procesie
sprawozdawczosci finansowej jest zapewniona poprzez:

+ regulaminy wewng¢trzne

» instrukcje, normy. zarzadzenia i procedury wewnetrzne

« instrukcje inwentaryzacyjne

» biezace §ledzenie zmian wymaganych przez przepisy i regulacje zewne¢trzne.

W Spolce nie zostata wyodrgbniona odrgbna komodrka organizacyjna, ktorej przedmiotem dzialania
jest kontrola wewngtrzna i zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych. Czynno$ci te podejmowane sa na wszystkich etapach struktury organizacyjnej Spotki, a
nadzor nad przedmiotowym procesem sprawowany jest zarowno przez giowna ksiggowa oraz dziat
ksiegowy, jak i przez zarzad w zakresie normalnego funkcjonowania.

Roéwniez w radzie nadzorczej nie istnieja wyodrebnione komisje audytu czy tez kontroli. Dzialajac na
podstawie art. 86 ust. 3 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegltych rewidentach i ich samorzadzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym rada
inkorporowata do swoich obowigzkéw zadania komitetu audytu. Corocznym koncowym efektem
dziatan kontrolnych w zakresie procesu sporzadzania sprawozdan finansowych jest m.in. publikowane
sprawozdanie z oceny sprawozdania finansowego oraz zwigzta ocena sytuacji Spotki. Dodatkowo
sporzadzane jest za dany rok obrotowy osobno sprawozdanie z dzialalnosci zarzadu oraz
sprawozdanie z prac rady wraz z oceng sytuacji Spotki uwzgledniajaca system kontroli wewnetrznej i
system zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki.

3. WSKAZANIE AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH BEZPOSREDNIO LUB
POSREDNIO ZNACZNE PAKIETY AKCJI

Jako kryterium doboru nizej wykazanych osob przyjeto posiadanie przez nie bezposrednio pakietow
akcji dajgcych co najmniej 5% w ogolnej liczbie glosow na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy
MEGARON S.A.

Zgodnie z posiadanymi przez Spotke informacjami ponizej wykazuje si¢ akcjonariuszy posiadajacych,
co najmniej 5% ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu oraz liczb¢ posiadanych przez nich
akcji i glosow na dzien bilansowy 31 grudnia 2014 r.:

3 :

AKcionariusz Liczba akcji A)k:diztl:ltw Liczba glosow na % liczba glosow na
1 Emitenta p WZ WZ
zakladowym

Piotr Sikora 1 641 500 60,80 % 3091 500 64,41 %

Andrzej 575 000 21,30 % 1 025 000 21,35 %

Zdanowski

Adam Sikora 250 000 9,26 % 450 000 9,38 %

Zgodnie z posiadanymi przez Spotke informacjami ponizej wykazuje si¢ akcjonariuszy posiadajacych,
co najmniej 5% ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu oraz liczb¢ posiadanych przez nich
akcji i glosow na dzien publikacji niniejszego sprawozdania:



3 :

Akei . Liczba akcji A)kud.ztlall W Liczba gloséw na % liczba glosow na
cjonariusz Emitenta apitale WZ. WZ.
zakladowym

Piotr Sikora 1 641 500 60,80 % 3091 500 64,41 %

Andrzej 575 000 21,30 % 1 025 000 21,35 %

Zdanowski

Adam Sikora 250 000 9,26 % 450 000 9,38 %

Nie istnieja papiery warto$ciowe dajace specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do spotki. Akcje
imienne serii A w liczbie 2.100.000 sztuk sg uprzywilejowane jedynie co do glosu, w ten sposob ze na
jedng akcje przypadaja dwa glosy na walnym zgromadzeniu. Z akcjami spéiki nie wigza si¢ zadne
ograniczenia dotyczace przenoszenia praw wilasnosci, ani ograniczenia w wykonywaniu prawa glosu
poza wskazanymi w § 8 Statutu Spoiki (po zmianach przyjetych przez Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Megaron S.A. z dnia 18 kwietnia 2014 r.) tj.: uprzywilejowanie wygasa z
chwilg zbycia akcji na rzecz oséb niebedacych akcjonariuszami akcji serii A lub z chwilg zamiany na
akcje na okaziciela, z wylaczeniem darowizny dokonanej na rzecz zstepnych, rodzenstwa lub
matzonkoéw.

4. WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, KTORE
DAJA SPECJALNE UPRAWNIENIA KONTROLNE W STOSUNKU DO SPOLKI, WRAZ Z
OPISEM TYCH UPRAWNIEN

Zgodnie z posiadanymi przez zarzad informacjami zaden z akcjonariuszy MEGARON S.A. nie
posiada specjalnych uprawnien kontrolnych wobec Spotki. Akcje imienne serii A sg uprzywilejowane
jedynie co do glosu, w ten sposéb ze na jedna akcj¢ przypadaja dwa glosy na walnym zgromadzeniu.

5. ZASADY POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA OSOB ZARZADZAJACYCH ORAZ
UPRAWNIENIA OSOB ZARZADZAJACYCH

Na dzien 31.12.2014r. sktad, kadencje, sposéb powotywania i odwolywania, uprawnienia, obowiazki,
organizacj¢ i funkcjonowanie zarzadu okresla statut spotki oraz regulamin zarzadu przyjety uchwata
zarzadu z dnia 24 maja 2012 r. i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie uchwata nr 16 z dnia 20
czerwca 2012 r.

W dniu 27 lutego 2015 r. Walne Zgromadzenie uchwalg nr 3/2015 wprowadzilo w statucie zmiany
dotyczace zasad powolywania i odwotywania 0sob zarzadzajacych oraz ich uprawnienia. Regulamin
Organizacyjny Zarzadu zostal przyjety uchwala nr 1 z dnia 10 marca 2015 r. i zatwierdzone przez
Rade¢ Nadzorcza uchwata nr 3/03/2015/RN-P z dnia 27 marca 2015 r.

Statut oraz regulamin zamieszczone sa na stronie www.megaron.com.pl

5.1. POWOLYWANIE I ODWOLYWANIE OSOB ZARZADZAJACYCH

Zgodnie z § 22 ust. 2 Statutu Emitenta, Zarzad Spoéiki sktada sie z od jednego do trzech czlonkéw. Na
31.12.2014 r. zarzad byt jednoosobowy. Kadencja Zarzadu, zgodnie z § 22 ust. 3 Statutu Emitenta,
trwa trzy lata i w przypadku zarzadu wieloosobowego jest kadencja wspdlng. Zarzad Emitenta jest
powolywany i odwotywany przez Rade Nadzorcza. Rada Nadzorcza wyznacza Prezesa Zarzadu oraz
pozostatych cztonkéw zarzadu i ustala ich liczbe.

Mandat czlonka Zarzadu wygasa najpozniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji cztonka Zarzadu, jak réwniez
wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania go ze sktadu zarzadu (art. 369 § 4 i 5 Kodeksu spotek
handlowych). Cztonek zarzadu moze by¢ w kazdym czasie odwotany przez Rade¢ Nadzorcza.

Na dzien sporzadzania niniejszego raportu sktad zarzadu ulegt zmianie. Rada Nadzorcza uchwala nr
4/03/2015/RN-P z dnia 27 marca 2015r. ustalita dwuosobowy Zarzad Spotki i powotlata na
stanowisko Wiceprezesa Zarzadu na wspdlng kadencje Pana Jacka Zieziulewicza.



5.2. UPRAWNIENIA OSOB ZARZADZAJACYCH I ZAKRES KOMPETENCJI

Zarzad prowadzi sprawy Spolki i reprezentuje ja na zewnatrz. Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za
organizacj¢ i kierowanie pracami zarzadu. W przypadku jego dtugotrwatej nieobecnosci, choroby lub
niemoznosci wypelniania obowiazkoéw z jakiejkolwiek innej przyczyny przez okres przekraczajacy
jeden miesigc, obowiazki Prezesa Zarzadu wykonuje Wiceprezes Zarzadu, za§ w przypadku braku
Wiceprezesa Zarzadu, cztonek zarzadu wyznaczony przez rade nadzorcza.

Wszelkie sprawy niezastrzezone przepisami prawa albo statutu do kompetencji innych organéw
Emitenta nalezg do zakresu dzialania zarzadu. Zarzad reprezentuje Emitenta na zewnatrz wobec oséb
trzecich, wtadz, sadéw i urzedow. Kierujac si¢ interesem spotki, okresla strategic oraz gtowne cele
dziatania spotki i przedktada je radzie nadzorczej, po czym jest odpowiedzialny za ich wdrozenie i
realizacje. Zarzad dba o przejrzystos¢ i efektywnos¢ systemu zarzadzania Spotka oraz prowadzenie jej
spraw zgodnie z przepisami prawa i dobra praktyka. Cztonek zarzadu powinien réwniez zachowywac
pelng lojalnos¢ wobec Spotki i uchylaé¢ sie od dziatan, ktore moglyby prowadzi¢ wylacznie do
realizacji wlasnych korzy$ci materialnych. W przypadku uzyskania informacji o mozliwo$ci
dokonania inwestycji lub innej korzystnej transakcji dotyczacej przedmiotu dziatalnosci Spoiki,
cztonek zarzadu powinien przedstawi¢ zarzadowi bezzwtocznie taka informacj¢ w celu rozwazenia
mozliwosci jej wykorzystania przez Spotke. Wykorzystanie takiej informacji przez cztonka zarzadu
lub przekazanie jej osobie trzeciej moze nastapi¢ tylko za zgoda zarzadu i jedynie wowczas, gdy nie
narusza to interesu Spofki.

Cztonek zarzadu bez zgody rady nadzorczej nie moze zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi
wobec Spolki, a w szczeg6lnosci uczestniczy¢ w spotkach konkurencyjnych jako wspolnik lub
cztonek wiladz, jak tez nie moze prowadzi¢ przedsigbiorstwa konkurencyjnego w stosunku do Spoétki
na wilasny rachunek.

Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spoétki czlonkowie zarzadu powinni dziata¢ w granicach
uzasadnionego ryzyka gospodarczego, po rozpatrzeniu wszystkich informacji, analiz i opinii, ktore w
rozsadnej ocenie zarzadu powinny by¢ w danym przypadku wzigte pod uwage ze wzgledu na interes
Spotki. Przy ustalaniu interesu Spotki nalezy bra¢ pod uwage uzasadnione w dlugookresowej
perspektywie interesy akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikow Spotki oraz innych podmiotéw i os6b
wspotpracujacych ze Spdtkag w zakresie jej dziatalnosci gospodarczej a takze interesy spolecznosci
lokalnych.

Czlonek zarzadu powinien traktowacé posiadane akcje Spotki oraz spotek wobec niej dominujacych i
zaleznych jako inwestycj¢ dlugoterminow3.

Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktoérych interesy wptywajg na
interes Spotki, zarzad powinien dziata¢ ze szczego6lng staranno$cia, aby transakcje byly dokonywane
na warunkach rynkowych.

Zarzad ma obowiazek, w zakresie zgodnym z przepisami prawa i uwzgledniajacym jej interesy,
udostepnia¢ przedstawicielom medidow informacje na temat swojej biezacej dziatalno$ci, sytuacji
gospodarczej przedsicbiorstwa.

Zarzad jest zobowigzany okre$li¢ procedury i zasady dotyczace kontaktow z mediami i prowadzenia
polityki informacyjnej, zapewniajacymi spdjne i rzetelne informacje o Spoéice.

Zawarcie przez Spoélke istotnej umowy z podmiotem powigzanym wymaga uprzedniej zgody rady
nadzorczej, z wyjatkiem transakcji typowych, zawieranych na warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Spotke z podmiotem zaleznym, w ktorym Spotka posiada
wiekszo$ciowy udziat kapitatowy.

Cztonkowie zarzadu powinni uczestniczy¢é w obradach walnego zgromadzenia w skladzie
umozliwiajagcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia. Czlonkéw zarzadu obowigzanych do wzigcia udziatu w walnym zgromadzeniu
wyznacza Prezes Zarzadu. Powinni oni, w granicach swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla
rozstrzygnigcia spraw omawianych przez walne zgromadzenie, udziela¢ jego uczestnikom wyjasnien i
informacji dotyczacych Spoéltki. Udzielane przez zarzad odpowiedzi na pytania uczestnikoéw walnego
zgromadzenia, nie moga narusza¢ przepisOw prawa regulujacych obowiazki informacyjne spoétek
publicznych.

Zarzad spoiki upowazniony jest do wyplaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy za rok obrotowy, jezeli Spotka posiada $rodki wystarczajace na wyplate. Wyplata zaliczki



wymaga zgody rady nadzorcze;j.

Zarzad nie posiada uprawnien do podjecia decyzji o emisji akcji. Uprawnienia zarzadu odnos$nie
prawa do podjecia decyzji o wykupie akcji nie odbiegajg od uregulowan zawartych w Kodeksie spotek
handlowych.

6. OPIS ZASAD ZMIAN STATUTU

Zmiana Statutu dokonywana jest w drodze uchwaty walnego zgromadzenia i wpisu do Krajowego
Rejestru Sadowego. Kwestie te uregulowane sa w § 16 ust. 1 lit. b) Statutu przy opisie uprawnien
walnego zgromadzenia oraz w § 10 ust. 14 lit. a) regulaminu walnego zgromadzenia. Przed podj¢ciem
uchwaty dotyczacej zmiany statutu, jej projekt na wniosek zarzadu moze by¢ przedstawiony radzie
nadzorczej do zaopiniowania. Zgodnie z regulacjami zawartymi w Kodeksie spotek handlowych
podjecie takiej uchwaty wymaga kwalifikowanej wigkszos$ci tj. co do zasady 3/4 glosow oddanych, a
w przypadku istotnej zmiany przedmiotu dziatalno$ci 2/3 glosow.

7. OPIS SPOSOBU DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA 1 JEGO ZASADNICZYCH
UPRAWNIEN ORAZ PRAW AKCJONARIUSZY I SPOSOBU ICH WYKONYWANIA

30.4 OPIS PRAW, PRZYWILEJOW I OGRANICZEN ZWIAZANYCH Z KAZDYM
RODZAJEM ISTNIEJACYCH AKCJI

Prawa i obowigzki zwigzane z akcjami Spoétki sg okreslone w przepisach kodeksu spotek handlowych,
W statucie oraz w innych przepisach prawa. Akcje imienne serii A uprzywilejowane sg w ten sposob,
ze na kazda akcje serii A przypadaja dwa glosy na walnym zgromadzeniu. Statut nie przewiduje
innych przywilejow zwigzanych z akcjami.

7.1.1. PRAWA MAJATKOWE ZWIAZANE Z AKCJAMI SPOLKI.

30.4.1.1 PRAWO DO UDZIALU W ZYSKU SPOLKI PRZEZNACZONYM PRZEZ
WALNE ZGROMADZENIE DO PODZIALU (PRAWO DO DYWIDENDY),
WYNIKAJACE Z ART. 347 § 1, 348 § 3 1 4 KSH ORAZ § 27 UST. 8 STATUTU
SPOLKI

Uprawnionymi do dywidendy za dany rok obrotowy sa akcjonariusze, ktérym przyshugiwaty akcje w
dniu ustalenia prawa do dywidendy. Zwyczajne walne zgromadzenie Spotki ustala dzien dywidendy
oraz termin wyptaty dywidendy. Dzien dywidendy w spotce publicznej moze by¢ wyznaczony na
dzien powzigcia uchwaly albo w okresie kolejnych trzech miesiecy, liczac od tego dnia, z
zastrzezeniem, ze dzien dywidendy oraz dzien wyplaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby czas
przypadajacy pomigdzy nimi byt mozliwie najkrétszy, a w kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15 dni
roboczych.

30.4.1.2 PRAWO DO UDZIALU W MAJATKU SPOLKI W PRZYPADKU JEJ
LIKWIDACJI, WYNIKAJACE Z ART. 474 § 1 KSH.

Statut Spotki nie przewiduje uprzywilejowania jakichkolwiek akcji w tym zakresie.

30.4.1.3 PRAWO PIERWSZENSTWA OBJECIA AKCJI NOWEJ EMISJI W
STOSUNKU DO POSIADANYCH PRZEZ AKCJONARIUSZA AKCJI (PRAWO
POBORU) WYNIKAJACE Z ART. 433 § 1 KSH

W interesie spotki walne zgromadzenie moze pozbawi¢ akcjonariuszy prawa poboru akcji w catosci
lub w czeéci. Uchwata walnego zgromadzenia wymaga wigkszoSci co najmniej czterech piatych
glosow. Pozbawienie akcjonariuszy prawa poboru akcji moze nastapi¢ w przypadku, gdy zostalo to
zapowiedziane w porzadku obrad walnego zgromadzenia. Zarzad przedstawia walnemu zgromadzeniu
pisemng opini¢ uzasadniajaca powody pozbawienia prawa poboru oraz proponowang cen¢ emisyjng
akcji badz sposdb jej ustalenia.



30.4.14 PRAWO DO ZBYWANIA AKCJI SPOLKI, WYNIKAJACE Z ART. 337 § 1
KSH ORAZ § 8 UST. 1 STATUTU SPOLKI

Akcje sg zbywalne. W Statucie Spotki nie wystepuja zadne ograniczenia w zakresie zbywalnos$ci
akcji, za wyjatkiem akcji imiennych serii A, w przypadku ktorych zbycie uzaleznione jest od
uprzedniego zaoferowania ich nabycia innym akcjonariuszom — wiascicielom akcji tej serii — na
zasadach prawa pierwokupu, z wylaczeniem darowizny dokonanej na rzecz zstepnych, rodzenstwa lub
matzonkoéw.

$ 8 Statutu Spotki (po zmianach przyjetych przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Megaron S.A. z dnia 18 kwietnia 2014 r.)

1. Akcje Spotki sq zbywane bez Zadnych ograniczen z zastrzezeniem postanowien ust. 2—7 oraz
dziedziczone z zachowaniem ich ewentualnego uprzywilejowania.

2. Zbycie Akcji imiennych serii A jest uzaleznione od uprzedniego zaoferowania ich nabycia
innym akcjonariuszom — wiascicielom akcji tej serii — na zasadach prawa pierwokupu.

3. W celu wykonania powyzszego obowiqgzku akcjonariusz zamierzajqcy zby¢ akcje serii A
zobowigzany jest zawiadomic¢ o tym Zarzqd Spotki i za jego posrednictwem zlozy¢ oferte
zbycia tych akcji w ilosciach proporcjonalnych do ilosci akcji posiadanych przez
akcjonariuszy tej serii z wylgczeniem akcjonariusza zbywajgcego.

4. Zarzqd w terminie 14 (czternastu) dni od dnia wplyniecia oferty przesyla jq akcjonariuszom
serii A.

5. Akcjonariusze mogq przyjgcé oferte skitadajgc odpowiednie oswiadczenie na rece Zarzqdu w
terminie 1 (jednego) miesigca od dnia otrzymania oferty.

6. Zarzqd zawiadamia zbywajgcego akcjonariusza w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia uplywu
terminu do przyjecia oferty. Do zbycia udziatow dochodzi z dniem doreczenia akcjonariuszowi
zbywajgcemu zawiadomienia Zarzqdu.

7. W odniesieniu do akcji, wobec ktorych nie wykonano prawa pierwokupu akcjonariusz jest
uprawniony do ich zbycia bez ograniczen.

8. Nie wymaga zachowania obowigzkow wynikajgcych z ust. 2—7 darowizna akcji imiennych
uprzywilejowanych serii A na rzecz zstepnych, rodzenstwa lub matzonkow.

9. Uprzywilejowanie wygasa z chwilg zbycia akcji na rzecz oséb niebedgcych akcjonariuszami
akcji serii A lub z chwilg zamiany na akcje na okaziciela, z wylqczeniem darowizny dokonanej
na rzecz podmiotow o ktorych mowa w ust. 8.

30.4.1.5 PRAWO DO OBCIAZANIA POSIADANYCH AKCJI ZASTAWEM LUB
UZYTKOWANIEM WYNIKAJACE Z ART. 340 KSH.

W okresie, gdy akcje spoiki publicznej, na ktérych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, sa zapisane
na rachunkach papieréw wartosciowych prowadzonych przez podmiot uprawniony zgodnie z
przepisami o obrocie instrumentami finansowymi, prawo glosu z tych akcji przyshuguje
akcjonariuszowi.

Zgodnie z § 10 ust. 3 Statutu Spoéiki zastawnikowi oraz uzytkownikowi akcji nie przystuguje prawo
wykonywania glosu na walnym zgromadzeniu.

30.4.2 PRAWA KORPORACYJNE ZWIAZANE Z AKCJAMI SPOLKI

Akcjonariuszom Spoélki przystuguja nastgpujace uprawnienia zwigzane z uczestnictwem w Spotce
(uprawnienia korporacyjne):

30.4.2.1 PRAWO DO ZADANIA ZWOLANIA NADZWYCZAJNEGO WALNEGO
ZGROMADZENIA LUB UMIESZCZENIA OKRESLONYCH SPRAW W
PORZADKU OBRAD NAJBLIZSZEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
AKCJONARIUSZY



Akcjonariuszom posiadajacym, co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zaktadowego Spoéiki (art. 400
§1 KSH) przystuguje prawo do zlozenia wniosku o zwotanie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
oraz do zlozenia wniosku o umieszczenie w porzadku obrad poszczegolnych spraw.

Zadanie zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia nalezy ztozy¢ zarzadowi na pismie lub w
postaci elektronicznej. We wniosku o zwolanie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia nalezy
wskaza¢ sprawy wnoszone pod jego obrady. Jezeli w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia
zadania zarzadowi nie zostanie zwolane nadzwyczajne walne zgromadzenie, sad rejestrowy moze
upowazni¢ do zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy wystgpujacych z tym
zadaniem (art. 400 §3 KSH).

30.4.2.2 PRAWO DO UCZESTNICTWA W WALNYM ZGROMADZENIU

Akcjonariuszom przystuguje prawo do uczestniczenia w walnym zgromadzeniu oraz wykonywania

prawa glosu osobiscie lub przez petnomocnika (art. 412 KSH) oraz prawo do glosowania na walnym

zgromadzeniu (art. 411 § 1 KSH). Zasady uczestnictwa w walnym zgromadzeniu reguluja przepisy

Kodeksu spétek handlowych. W przypadku spotek publicznych prawo uczestniczenia w walnym

zgromadzeniu maja tylko osoby bedace akcjonariuszami spotki na szesnascie dni przed data walnego

zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu). Dzien rejestracji uczestnictwa

jest jednolity dla uprawnionych z akcji na okaziciela i akcji imiennych. Warunki uczestniczenia w

walnym zgromadzeniu zaleza od rodzaju posiadanych akcji:

* uprawnieni z akcji imiennych i §wiadectw tymczasowych, ktéorym przystuguje prawo glosu, maja
prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spo6tki publicznej, jezeli sa wpisani do ksiegi
akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu,

* zastawnikowi oraz uzytkownikowi akcji nie przystuguje prawo wykonywania glosu

* akcje na okaziciela majace posta¢ dokumentu daja prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu
spotki publicznej, jezeli dokumenty akcji zostang ztozone w spodlce nie pdzniej niz w dniu
rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu i nie beda odebrane przed zakonczeniem tego
dnia. Zamiast akcji moze by¢ zlozone zaswiadczenie wydane na dowdd zlozenia akcji u
notariusza, w banku lub firmie inwestycyjnej majacych siedzib¢ lub oddziat na terytorium Unii
Europejskiej lub panstwa bgdacego strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
wskazanych w ogloszeniu o zwotaniu walnego zgromadzenia. W zaswiadczeniu wskazuje si¢
numery dokumentoéw akcji i stwierdza, ze dokumenty akcji nie beda wydane przed uptywem dnia
rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu,

* zdematerializowane akcje na okaziciela daja prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu na
podstawie imiennego zas§wiadczenia o prawie uczestnictwa w walnym zgromadzeniu. Imienne
zaswiadczenie wystawia podmiot prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych na zadanie
akcjonariusza zgloszone nie wczesniej niz po ogloszeniu o zwotaniu walnego zgromadzenia i nie
pozniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu.

Liste uprawnionych z akcji na okaziciela do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu Emitent ustala na
podstawie akcji ztozonych w spoétce oraz wykazu sporzadzonego przez podmiot prowadzacy depozyt
papierow wartosciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowym. Podmiot
prowadzacy depozyt papierow warto§ciowych sporzadza wykaz na podstawie wykazow
przekazywanych nie pdzniej niz na dwanascie dni przed data walnego zgromadzenia przez podmioty
uprawnione zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi. Podstawa sporzadzenia
wykazéw przekazywanych podmiotowi prowadzacemu depozyt papier6w wartosciowych sa
wystawione zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w walnym zgromadzeniu spotki publicznej.
Podmiot prowadzacy depozyt papierow wartosciowych udostepnia spotce wykaz przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej nie p6zniej niz na tydzien przed data walnego zgromadzenia.

Akcjonariusz spoiki publicznej moze przenosi¢ akcje w okresie miedzy dniem rejestracji uczestnictwa
w walnym zgromadzeniu a dniem zakonczenia walnego zgromadzenia.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w walnym zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu osobiscie lub



przez pelnomocnika. Pelnomocnictwo do uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spotki publicznej i
wykonywania prawa glosu wymaga udzielenia na piSmie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie
petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu. Akcjonariusz
spoiki publicznej posiadajacy akcje zapisane na wigcej niz jednym rachunku papieréw wartosciowych
moze ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikow do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym
z rachunkow.

Statut Emitenta dla cze¢$ci akcji przewiduje uprawnienia w postaci 2 gloséw na jedng akcje. Akcje serii
A w liczbie 2.100.000 sa akcjami imiennymi uprzywilejowanymi co do gltosu w ten sposob, ze kazda
akcja daje prawo do dwodch glosow na walnym zgromadzeniu. W przypadku zbycia akcji
uprzywilejowanie wygasa, za wyjatkiem zbycia na rzecz zatozycieli oraz w drodze darowizny na rzecz
0s0b zstepnych, rodzenstwa i malzonkéw. Spotki. Akeje serii B i C sa akcjami zwyklymi na okaziciela
i nie sg uprzywilejowane co do prawa glosu.

30.4.2.3 PRAWO DO ZADANIA WYDANIA ODPISU WNIOSKOW W SPRAWACH
OBJETYCH PORZADKIEM OBRAD W TERMINIE TYGODNIA PRZED WALNYM
ZGROMADZENIEM I PRAWO ZADANIA PRZESLANIA LISTY AKCJONARIUSZY

Zgodnie z art. 407 § 2 KSH kazdy akcjonariusz ma prawo zada¢ wydania mu odpiséw wnioskow w
sprawach objetych porzadkiem obrad najblizszego walnego zgromadzenia akcjonariuszy Emitenta.
Zadanie takie nalezy ztozy¢ do zarzadu. Wydanie odpiséw wnioskéw powinno nastgpié nie pdzniej
niz w terminie tygodnia przez walnym zgromadzeniem. Kazdy akcjonariusz moze zada¢ przestania
mu listy akcjonariuszy najblizszego walnego zgromadzenia akcjonariuszy podajac adres, na ktory lista
powinna by¢ wystana.

30.4.2.4 PRAWO ZADANIA SPRAWDZENIA LISTY OBECNOSCI
AKCJONARIUSZY OBECNYCH NA WALNYM ZGROMADZENIU

Zgodnie z dyspozycja art. 410 § 1 KSH, niezwlocznie po wyborze przewodniczacego walnego
zgromadzenia nalezy sporzadzi¢ liste obecnosci zawierajaca spis osob uczestniczacych w walnym
zgromadzeniu z wymienieniem liczby akcji Emitenta, ktore kazdy z tych uczestnikow przedstawia
oraz stuzacych im gtosow. Przewodniczacy zobowiazany jest podpisac liste i wylozy¢ ja do wgladu
podczas obrad walnego zgromadzenia. Na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy posiadajacych
jedng dziesiata kapitatu zakladowego reprezentowanego na tym zgromadzeniu, zgodnie z art. 410 § 2
KSH, lista obecnosci powinna by¢ sprawdzona przez wybrang w tym celu komisje¢, ztozona co
najmniej z trzech os6b. Wnioskodawcy majg prawo wyboru jednego cztonka komisji.

30.4.2.5 PRAWO DO ZADANIA WYBORU RADY NADZORCZEJ SPOLKI W
DRODZE GLOSOWANIA ODDZIELNYMI GRUPAMI

Zgodnie z art. 385 § 3 KSH na wniosek akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedna piata
kapitatu zakltadowego Emitenta wybor rady nadzorczej powinien by¢ dokonany w drodze gltosowania
oddzielnymi grupami, nawet gdy Statut przewiduje inny sposdb powolania rady. Akcjonariusze
reprezentujacy na walnym zgromadzeniu t¢ cze$¢ akcji, ktéra przypada z podziatu ogdlnej liczby akcji
reprezentowanych na walnym zgromadzeniu przez liczbg cztonkow rady, moga utworzy¢ oddzielna
grupe celem wyboru jednego cztonka rady, nie biora jednak udzialu w wyborze pozostatych
cztonkow. Mandaty w radzie nadzorczej nie obsadzone przez odpowiednia grup¢ akcjonariuszy,
utworzong zgodnie z zasadami podanymi powyzej, obsadza si¢ w drodze glosowania, w ktoérym
uczestniczag wszyscy akcjonariusze Emitenta, ktérych glosy nie zostaly oddane przy wyborze
cztonkéw rady wybieranych w drodze gltosowania oddzielnymi grupami.

W przypadku zgloszenia przez akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedna piata kapitatu
zakladowego Spoétki wniosku o dokonanie wyboru rady w drodze gltosowania oddzielnymi grupami,
postanowienia Statutu przewidujgce inny sposdb powolywania rady nie maja zastosowania w
odniesieniu do takiego wybory rady, z zastrzezeniem, ze jezeli w jej sklad wchodzi osoba powotana



przez podmiot okreslony w odrebnej ustawie, wyborowi podlegaja jedynie pozostali cztonkowie rady.

30.4.2.6 PRAWO ZADANIA UDZIELENIA PRZEZ ZARZAD SPOLKI INFORMACJI
DOTYCZACYCH SPOLKI

Stosowanie do art. 428 § 1 KSH akcjonariusz moze zgltosi¢ w trakcie trwania walnego zgromadzenia
zadanie udzielenia przez zarzad podczas obrad walnego zgromadzenia informacji dotyczacych
Emitenta, jezeli udzielenie takich informacji przez zarzad jest uzasadnione dla oceny sprawy objetej
porzadkiem obrad walnego zgromadzenia. Zarzad Spotki jest zobowigzany do udzielenia informacji
zadanej przez akcjonariusza, jednakze zgodnie z art. 428 § 2 KSH Zarzad powinien odmowic
udzielenia informacji, gdy:

« mogloby to wyrzadzi¢ szkode Spoétce albo spotce z nig powiazanej, albo spotce lub spotdzielni
zaleznej, w szczeg6Olnosci przez ujawnienie tajemnic technicznych, handlowych lub
organizacyjnych przedsigbiorstwa, lub

+ mogloby narazi¢ Czlonka Zarzadu na poniesienie odpowiedzialnosci karnej, cywilnoprawne;j
lub administracyjne;j.

Zgodnie z art. 428 § 4 KSH odpowiedz uznaje si¢ za udzielona, jezeli odpowiednie informacje sa
dostgpne na stronie internetowej Spotki w miejscu wydzielonym na zadawanie pytan przez
akcjonariuszy i udzielanie im odpowiedzi. Ponadto w uzasadnionych przypadkach zarzad moze
udzieli¢ akcjonariuszowi Spolki zadanej przez niego informacji na piSmie poza walnym
zgromadzeniem nie pdzniej niz w terminie dwoch tygodni od dnia zakonczenia walnego
zgromadzenia. Informacje podawane poza walnym zgromadzeniem wraz z podaniem daty ich
przekazania i osoby, ktdrej udzielono informacji, powinny zosta¢ ujawnione przez zarzad na piSmie w
materiatach przektadanych najblizszemu walnemu zgromadzeniu, z zastrzezeniem, ze materialy moga
nie obejmowaé informacji podanych do wiadomosci publicznej oraz udzielonych podczas walnego
zgromadzenia. Jezeli zarzad odmoéwi akcjonariuszowi udzielenia informacji o Spoélce, zakreslonych
we wniosku akcjonariusza, wowczas, po uprzednim zgloszeniu stosownego sprzeciwu do protokotu
obrad walnego zgromadzenia, akcjonariusz moze ztozy¢ wniosek do sadu rejestrowego wlasciwego
dla siedziby Spélki o zobowiazanie zarzadu do udzielenia mu informacji, ktorych zazadatl podczas
obrad walnego zgromadzenia. Wniosek do sadu rejestrowego, nalezy ztozy¢ w terminie tygodnia od
zakonczenia walnego zgromadzenia, na ktorym akcjonariuszowi odmoéwiono udzielenia zadanych
informacji. Akcjonariusz moze rowniez zlozy¢ wniosek do sadu rejestrowego o zobowigzanie Spotki
do ogloszenia informacji udzielonych innemu akcjonariuszowi poza walnym zgromadzeniem

30.4.2.7 PRAWO AKCJONARIUSZA DO WYSTAPIENIA Z POWODZTWEM O
UCHYLENIE UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

W przypadku gdy uchwata jest sprzeczna ze statutem Spotki badz dobrymi obyczajami i godzi w
interesy Emitenta lub ma na celu pokrzywdzenie akcjonariusza stosownie do art. 422 § 1 KSH,
akcjonariusz moze wytoczy¢ przeciwko Spotce powddztwo o uchylenie uchwaty podjetej przez walne
zgromadzenia Spotki. Do wystapienia z powodztwem uprawniony jest:

« akcjonariusz, ktory glosowal przeciwko uchwale walnego zgromadzenia, a po jej podjeciu
zazadat zaprotokolowania swojego sprzeciwu,

+ akcjonariusz bezzasadnie niedopuszczony do udziatu w walnym zgromadzeniu,

« akcjonariusz, ktory nie byl obecny na walnym zgromadzeniu, jednakze jedynie w przypadku
wadliwego zwotania walnego zgromadzenia lub tez powzigcia uchwaly w sprawie nieobjete;j
porzadkiem obrad danego walnego zgromadzenia.

Zgodnie z art. 424 § 2 KSH w przypadku spotki publicznej powodztwo o uchylenie uchwaty walnego
zgromadzenia nalezy wnie$¢ w terminie miesiaca od dnia otrzymania przez akcjonariusza wiadomosci
o uchwale, nie pdzniej jednak niz w terminie trzech miesi¢cy od dnia powzigcia uchwatly przez walne
zgromadzenie.

30.4.2.8 PRAWO AKCJONARIUSZA DO WYSTAPIENIA Z POWODZTWEM O
STWIERDZENIE NIEWAZNOSCI UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA
Akcjonariusze, uprawnieni do wystgpienia z powodztwem o uchylenie uchwatly walnego



zgromadzenia, moga roéwniez na mocy art. 425 § 1 KSH wystapic¢ przeciwko Spoélce z powoddztwem o
stwierdzenie niewaznos$ci jego uchwaly sprzecznej z ustawa. W odniesieniu do spotek publicznych
powddztwo takie powinno by¢ wniesione w terminie trzydziestu dni od dnia ogloszenia uchwaty
walnego zgromadzenia, nie pdzniej jednak niz w terminie roku od dnia powzigcia uchwaly przez
walne zgromadzenie.

30.4.2.9 PRAWO DO POWOLANIA REWIDENTA DO SPRAW SZCZEGOLNYCH

Akcjonariusz lub akcjonariusze, posiadajacy, co najmniej 5% ogolnej liczby gloséw na walnym
zgromadzeniu (art. 84 Ustawy o ofercie) moga wnioskowaé¢ o podjecie uchwalty w przedmiocie
zbadania przez biegtego okreslonego zagadnienia zwigzanego z utworzeniem spotki publicznej lub
prowadzeniem jej spraw (rewident do spraw szczegdlnych); jezeli walne zgromadzenie oddali
wniosek o wyznaczenie rewidenta do spraw szczegblnych, wnioskodawcy moga wystapi¢ o
wyznaczenie takiego rewidenta do Sadu Rejestrowego w terminie 14 dni od powzigcia uchwaly (art.
85 Ustawy o ofercie).

30.4.2.10 PRAWO UZYSKIWANIA INFORMACJI O SPOLCE

Akcjonariuszom przystuguje prawo do uzyskania informacji o Spolce w zakresie i w sposob okre§lony
przepisami prawa, w szczegodlno$ci zgodnie z art. 428 KSH. Podczas obrad walnego zgromadzenia
zarzad jest obowiazany do udzielenia akcjonariuszowi na jego zadanie informacji dotyczacych Spoiki,
jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy objetej porzadkiem obrad; akcjonariusz, ktéremu
odmowiono ujawnienia zadanej informacji podczas obrad walnego zgromadzenia i ktory zglosit
sprzeciw do protokotu, moze zltozy¢ wniosek do Sadu Rejestrowego o zobowigzanie Zarzadu do
udzielenia informacji (art. 429 KSH).

30.4.2.11 PRAWO DO IMIENNEGO SWIADECTWA DEPOZYTOWEGO

Akcjonariuszom przyshuguje prawo do imiennego §wiadectwa depozytowego wystawionego przez
podmiot prowadzacy rachunek papierow wartosciowych, zgodnie z przepisami Ustawy o obrocie (art.
328 § 6 KSH). Na zadanie posiadacza rachunku papieréw wartosciowych podmiot prowadzacy ten
rachunek wystawia mu na pi$mie, oddzielnie dla kazdego rodzaju papieréw wartosciowych, imienne
$wiadectwo depozytowe. Swiadectwo potwierdza legitymacije do realizacji uprawnien wynikajacych z
papierow warto$ciowych wskazanych w jego tresci, ktore nie sg lub nie mogg by¢ realizowane
wylacznie na podstawie zapisOw na rachunku papierdw wartosciowych.

30.4.2.12 PRAWO DO ZADANIA WYDANIA ODPISOW SPRAWOZDAN

Akcjonariuszom przystuguje prawo do zadania wydania odpiséw sprawozdania zarzadu z dziatalnos$ci
Spotki i sprawozdania finansowego wraz z odpisem sprawozdania rady nadzorczej oraz opinii
bieglego rewidenta najpdzniej na pictnascie dni przed walnym zgromadzeniem (art. 395 § 4 KSH).

30.4.2.13 PRAWO DO PRZEGLADANIA LISTY AKCJONARIUSZY
UPRAWNIONYCH DO UCZESTNICTWA W WALNYM ZGROMADZENIU

Akcjonariuszom przysluguje prawo do przegladania w lokalu zarzadu listy akcjonariuszy
uprawnionych do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu oraz zadania odpisu listy za zwrotem
kosztow jego sporzadzenia (art. 407 § 1 KSH). Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w
walnym zgromadzeniu, podpisana przez zarzad, zawierajaca nazwiska i imiona albo firmy (nazwy)
uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzibg), liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe
przystugujacych im gloséw, powinna by¢ wylozona w lokalu zarzadu przez trzy dni powszednie przed
odbyciem walnego zgromadzenia. Akcjonariusz spoiki publicznej moze zadaé przesltania mu listy
akcjonariuszy nieodptatnie poczta elektroniczna, podajac adres, na ktoéry lista winna by¢ wystana (art.
407 § 1' KSH).



30.4.2.14 PRAWO DO ZADANIA WYDANIA ODPISOW WNIOSKOW OBJETYCH
PORZADKIEM OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA

Akcjonariuszom przystuguje prawo do zadania wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych
porzadkiem obrad w terminie tygodnia przed walnym zgromadzeniem (art. 407 § 2 KSH).

30.4.2.15 PRAWO DO ZLOZENIA WNIOSKU O SPRAWDZENIE LISTY OBECNOSCI
NA WALNYM ZGROMADZENIU

Akcjonariuszom posiadajacym jedna dziesiata kapitatu zakladowego reprezentowanego na danym
walnym zgromadzeniu przystuguje prawo do zlozenia wniosku o sprawdzenie listy obecnos$ci przez
wybrang w tym celu komisje, ztozona z co najmniej z trzech osob (art. 410 § 2 KSH). Wnioskodawcy
maja prawo wyboru jednego czlonka komisji.

30.4.2.16 PRAWO DO PRZEGLADANIA KSIEGI PROTOKOLOW

Akcjonariuszom przystuguje prawo do przegladania ksiggi protokotow oraz Zzadania wydania
poswiadczonych przez zarzad odpisow uchwat (art. 421 § 3 KSH). Wypis z protokotu wraz z
dowodami zwotania walnego zgromadzenia oraz z pelnomocnictwami udzielonymi przez
akcjonariuszy zarzad dotacza do ksiegi protokolow. W protokole nalezy stwierdzi¢ prawidtowosé¢
zwolania walnego zgromadzenia i jego zdolno$¢ do powzigcia uchwal, wymieni¢ powzigte uchwaty,
liczbe gltoséw oddanych za kazda uchwala i zgloszone sprzeciwy. Do protokotu nalezy dotaczy¢ listg
obecnosci z podpisami uczestnikow walnego zgromadzenia. Dowody zwotania walnego zgromadzenia
zarzad powinien dotaczy¢ do ksiegi protokotow.

30.4.2.17 PRAWO DO WNIESIENIA POZWU O NAPRAWIENIE SZKODY
WYRZADZONEJ SPOLCE

Akcjonariuszom przystuguje prawo do wniesienia pozwu o naprawienie szkody wyrzadzonej Spoéice
na zasadach okreslonych w art. 486 i 487 KSH, jezeli Spotka nie wytoczy powddztwa o naprawienie
wyrzadzonej jej szkody w terminie roku od dnia ujawnienia czynu wyrzadzajacego szkode. Jezeli
powddztwo okaze si¢ nieuzasadnione, a powod, wnoszac je, dziatat w zlej wierze lub dopuscit sie¢
razacego niedbalstwa, obowigzany jest naprawi¢ szkode wyrzadzona pozwanemu.

30.4.2.18 PRAWO DO PRZEGLADANIA DOKUMENTOW

Akcjonariuszom przystuguje prawo do przegladania dokumentéw oraz zadania udostgpnienia w lokalu
Spotki bezptatnie odpisow dokumentéow, o ktérych mowa w art. 505 § 1 KSH (w przypadku
potaczenia spotek), w art. 540 § 1 KSH (w przypadku podzialu Spoéitki) oraz w art. 561 § 1 KSH (w
przypadku przeksztatcenia Spotki).

30.4.2.19 PRAWO DO PRZEGLADANIA KSIEGI AKCYJNEJ

Akcjonariuszom przystluguje prawo do przegladania ksiggi akcyjnej i zadania wydania odpisu za
zwrotem kosztow jego sporzadzenia (art. 341 § 7 KSH). Zarzad obowigzany jest prowadzi¢ ksiege
akcji imiennych i §wiadectw tymczasowych (ksigga akcyjna), do ktdrej nalezy wpisywaé nazwisko i
imi¢ albo firme¢ (nazwe) oraz siedzibe i adres akcjonariusza albo adres do dorgczen, wysokosé
dokonanych wplat, a takze, na wniosek osoby uprawnionej, wpis o przeniesieniu akcji na inng osobg¢
wraz z datg wpisu.

30.4.2.20 . PRAWO DO ZADANIA INFORMACJI O STOSUNKU DOMINACJI LUB
ZALEZNOSCI

Akcjonariuszom przystuguje prawo zadania, aby spotka handlowa, ktoéra jest akcjonariuszem
Emitenta, udzielita informacji, czy pozostaje ona w stosunku dominacji lub zalezno$ci wobec
okreslonej spotki handlowej albo spotdzielni bedacej akcjonariuszem Emitenta albo czy taki stosunek



dominacji lub zaleznosci ustat. Akcjonariusz moze zada¢ rowniez ujawnienia liczby akcji lub glosow
albo liczby udziatow lub gloséw, jakie ta spotka handlowa posiada, w tym takze jako zastawnik,
uzytkownik lub na podstawie porozumien z innymi osobami. Zadanie udzielenia informacji oraz
odpowiedzi powinny by¢ zlozone na pi§mie (art. 6 § 4 1 6 KSH).

30.5 SPOSOB DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA

Walne zgromadzenie Spotki dziata na podstawie Statutu, regulaminu walnego zgromadzenia i
przepiséw prawa, w tym Kodeksu spotek handlowych. Akcjonariusze realizuja swoje prawa w sposob
okreslony Statutem i regulaminem oraz obowiazujacymi przepisami. Regulamin walnego
zgromadzenia zamieszczony jest na stronie www.megaron.com.pl

Walne zgromadzenie zwotywane jest przez zarzad jako zwyczajne albo nadzwyczajne. Zwyczajne
walne zgromadzenie odbywa si¢ najp6zniej w terminie szeSciu miesigcy po uplywie kazdego roku
obrotowego. Jezeli zarzad nie zwola zwyczajnego walnego zgromadzenia w ww. terminie uprawnienie
to przystuguje radzie nadzorczej. Nadzwyczajne walne zgromadzenie zwotuje zarzad ilekro¢ uzna to
za wskazane albo gdy z zadaniem takim wystapi rada nadzorcza lub akcjonariusze reprezentujacy co
najmniej 1/10 kapitatu zaktadowego. O ile zwotanie zgromadzenia nie nast¢puje z wlasnej inicjatywy,
lecz na zadanie rady lub akcjonariuszy, zarzad winien zwotaé takie zgromadzenie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania stosownego zadania. O ile zarzad nie podejmie stosownej uchwaly w ww. terminie
wowczas zgromadzenie zwotywane jest przez rade lub przez upowaznionego przez sad rejestrowy
akcjonariusza lub akcjonariuszy.

Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 10% kapitalu zaktadowego moga zada¢ w formie pisemnej
umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad najblizszego nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia. Jezeli w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia zadania zarzadowi
nadzwyczajne walne zgromadzenie nie zostanie zwotane, sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwotania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy wystepujacych z tym zadaniem. Sad wyznacza
przewodniczacego tego zgromadzenia.

Zgodnie z art. 406" KSH prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu sp6tki publicznej maja tylko
osoby bedace akcjonariuszami spotki na szesnascie dni przed datg walnego zgromadzenia (dzien
rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu). Dzien rejestracji w walnym zgromadzeniu jest
jednolity dla uprawnionych z akcji na okaziciela i akcji imiennych.
Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w walnym zgromadzeniu oraz wykonywa¢ prawo glosu osobiscie
lub przez swoich pelnomocnikéw. Petnomocnictwo do uczestniczenia w walnym zgromadzeniu i
wykonywania prawa glosu winno by¢ udzielone na pisSmie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie
pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.
Do kompetencji walnego zgromadzenia oprocz spraw przewidzianych przepisami kodeksu spotek
handlowych oraz innymi przepisami prawa nalezy:
c) zatwierdzanie kierunkoéw rozwoju Spoiki oraz wieloletnich programéw jej dziatalnosci,
d) zmiana Statutu Spotki, w tym podwyzszenie lub obnizenie kapitalu zaktadowego oraz zmiana
przedmiotu przedsigbiorstwa Spotki,
e) rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania finansowego, sprawozdania zarzadu oraz
sprawozdania rady nadzorczej,
f) podejmowanie uchwal w przedmiocie podziatu zysku i pokrycia strat, ustalenie dnia
dywidendy oraz ustalenie terminu wyptaty dywidendy,
g) udzielenie absolutorium cztonkom zarzadu oraz rady nadzorczej z wykonania przez nich
obowiazkow,
h) emisja obligacji zamiennych na akcje,
i) powolywanie i odwotywanie czlonkéw rady nadzorczej oraz cztonkow zarzadu, a takze
ustalanie ich wynagrodzenia,
j) zmiany Statutu Spéiki, w tym zmiany wysokosci kapitalu zaktadowego,
k) rozwiazanie i likwidacja Spotki,
1) decydowanie o sposobie wykorzystania kapitalu zapasowego Spoétki oraz decydowanie o



tworzeniu i przeznaczeniu kapitatéw rezerwowych oraz innych kapitatow i funduszy Spoitki,
ktorych utworzenie jest dopuszczalne zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
m) rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw i wnioskéw przedtozonych przez rade nadzorcza.

Zgodnie z § 16 ust. 2 Statutu nabycie i zbycie prawa wtasnosci nieruchomosci oraz nabycie i zbycie
prawa uzytkowania wieczystego nieruchomos$ci oraz udzialu do tych praw nie wymaga uchwaly
walnego zgromadzenia niezaleznie od warto$ci nabywanego badz zbywanego prawa.

Uchwaly walnego zgromadzenia sg podejmowane bezwzgledna wickszoscia gloséw niezaleznie od
ilosci reprezentowanych na nim akcji, chyba ze przepisy Kodeksu spotek handlowych stanowig
inaczej.

Walne zgromadzenia odbywaja si¢ w siedzibie Emitenta.

Na dzien sporzadzania raportu do kompetencji Walnego Zgromadzenia nie nalezy powotywanie i
odwotywanie cztlonkoéw Zarzadu a takze ustalanie ich wynagrodzenia.

31 SKELAD OSOBOWY ORGANOW ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH SPOLKI

W okresie sprawozdawczym Zarzad Spotki pracowat w jednoosobowym skladzie:

Lp. | Imi¢inazwisko Funkcja

1. Piotr Sikora Prezes Zarzadu

Sktad Zarzadu zostat ustalony i powotany uchwata nr 13/2014 z dnia 13 czerwca 2014 r. Na dzien sporzadzenia
niniejszego raportu sktad zarzadu ulegt zmianie. Rada Nadzorcza uchwala nr 4/03/2015/RN-P z dnia 27 marca
2015r. ustalita dwuosobowy Zarzad Spoéiki i powotata na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu na wspdlng kadencje
Pana Jacka Zieziulewicza.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza pracowala w nastgpujacym sktadzie:

Lp. | Imi¢ i nazwisko Funkcja

1. Mariusz Adamowicz Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Krzysztof Koroch Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

3. Arkadiusz Mielczarek Sekretarz Rady Nadzorczej

4. Mieszko Parszewski Czlonek Rady Nadzorczej

5. Adam Sikora Czlonek Rady Nadzorczej do dnia 13.06.2014
6. Mariusz Sikora Czlonek Rady Nadzorczej od dnia 13.06.2014

Obecny sktad Rady Nadzorczej ustalony i powolany zostal przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Megaron S.A. uchwatg nr 13 z dnia 20 czerwca 2012 r. na trzyletnia wspdlna kadencje. W dniu
16 maja 2014 r. Cztonek Rady Nadzorczej Pan Adam Sikora ztozyl rezygnacje z petnienia funkcji ze skutkiem
na dzien 13 czerwca 2014r. W dniu 13 czerwca 2014r. ZWZ Megaron S.A. uchwalg nr 15/2014 powotato do
sktadu Rady Nadzorczej pana Mariusza Sikor¢ do pelnienia funkcji Czlonka Rady Nadzorczej na wspdlna
kadencj¢. Na dzien sporzadzania niniejszego raportu sklad Rady Nadzorczej nie ulegt zmianie.

W zwiazku z faktem, iz Rada Nadzorcza sktada si¢ z 5 0s6b oraz uwzgledniajac rozmiar dziatalnosci
Spotki, zadania komitetu audytu zostaly inkorporowane do rady. Zasady funkcjonowania zarzadu oraz
rady nadzorczej reguluja odpowiednio regulamin zarzadu oraz regulamin rady nadzorczej dostgpne na
stronie internetowej www.megaron.com.pl.

31.1 OPIS DZIALANIA RADY NADZORCZEJ

Zgodnie z § 17 ust. 2 Statutu Spoétki rada nadzorcza sktada si¢ z od pieciu do siedmiu czlonkow
powolywanych i odwolywanych przez walne zgromadzenie na okres trzy letniej kadencji, z tym ze
pierwsza kadencja rady trwata 1 rok. Obecna rada nadzorcza Emitenta jest pigcioosobowa a jej
kadencja, trwa trzy lata. Jej czlonkowie powolywani sg na wspolng kadencje. Walne zgromadzenie
ustanawia Przewodniczacego rady oraz w uchwale o powotaniu sktadu rady ustala liczbe cztonkéw
rady nadzorcze;j.

Zgodnie z art. 369 § 4 w zw. z art. 386 § 2 Kodeksu spotek handlowych, mandat cztonka rady



nadzorczej wygasa najpdzniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji cztonka rady. Mandat
cztonka rady nadzorczej wygasa réwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania cztonka ze
sktadu rady (art. 369 § 5 KSH w zwiagzku z art. 386 § 2 KSH). Czlonek rady moze by¢ w kazdym
czasie odwotany przez walne zgromadzenie. W przypadku $mierci lub rezygnacji cztonka rady, a
przez to zmniejszenia si¢ jej sktadu ponizej 5 osob, rada nadzorcza moze dokooptowaé¢ do swojego
grona nowego czlonka w miejsce cztonka ust¢pujacego. Dokooptowany czlonek rady musi by¢
zatwierdzony przez najblizsze walne zgromadzenie. Liczba dokooptowanych cztonkéw nie moze
przekroczy¢ potowy jej minimalnego sktadu.

Rada sprawuje staly nadzor nad dziatalno$cig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalno$ci.
Sktad, kadencj¢, sposdb powolywania i odwolywania, uprawnienia, obowigzki, organizacj¢ i
funkcjonowanie rady okresla Statut Spotki oraz regulamin rady nadzorczej przyjety przez rade i
uchwalony przez walne zgromadzenie akcjonariuszy uchwata nr 3/2014 z dnia 18 kwietnia 2014 r.

Pierwsze posiedzenie rady, w terminie do 14 dni od dnia jej powotania przez walne zgromadzenie,
zwoluje i otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej ustanowiony przez walne zgromadzenie. Na
pierwszym posiedzeniu dokonuje si¢ wyboru Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza Rady
Nadzorczej. Rada moze w kazdej chwili dokona¢ zmiany na stanowisku Wiceprzewodniczacego oraz
Sekretarza.

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej sprawuje obowigzki Przewodniczacego w przypadku jego
dtugotrwatej nieobecnosci, choroby lub niemoznos$ci wypetniania obowiazkéw z jakiejkolwiek innej
przyczyny.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej organizuje i kieruje pracami rady, reprezentuje ja wobec
pozostatych organow Spotki, podpisuje i gromadzi je korespondencj¢, wypowiada si¢ w obecnosci
przedstawicieli mediow oraz upowaznia do takich wypowiedzi pozostatych cztonkéw rady a takze
wykonuje inne kompetencje przewidziane w obowigzujacym prawie, w tym w Statucie Spotki i
regulaminie, w szczego6lno$ci: otwiera obrady walnego zgromadzenia i przewodniczy im do czasu
wyboru przewodniczacego walnego zgromadzenia, zwoluje i otwiera pierwsze posiedzenie nowo
wybranej rady oraz przekazuje swojemu nastgpcy wszystkie materialy dotyczace jej prac.

Sekretarz Rady Nadzorczej zapewnia zgodno$¢ dziatania rady z obowigzujagcym prawem, odpowiada
za sporzadzanie protokotdow posiedzen rady, prowadzi ksiege protokoldw oraz pozostatg
dokumentacje prac rady a takze wykonuje inne kompetencje przewidziane w obowigzujagcym prawie,
w tym w Statucie Spoélki i regulaminie. Sekretarz moze zleci¢ innym osobom wykonywanie pod jego
kierownictwem niektoérych czynno$ci zwiazanych z protokotowaniem posiedzen i prowadzeniem
dokumentacji dziatalnos$ci rady.

Rada nadzorcza moze ustala¢ swoja strukture organizacyjng zgodnie z biezacymi potrzebami oraz
wyznacza¢ poszczegdlnym czlonkom rady okreslone zadania i zakres odpowiedzialnosci.

Czlonek rady powinien podejmowaé odpowiednie dzialania, aby rada otrzymywata informacje o
istotnych sprawach dotyczacych Spoéiki.

Zgodnie z § 171 § 21 Statutu oraz § 1 ust. 7, § 61 § 7 ust. 1 regulaminu rady nadzorczej, rada sprawuje
stalty nadzor nad dzialalno$cia Spoétki we wszystkich dziedzinach jej dziatalno$ci. Zarzad Spotki
zobowiazany jest uzyska¢ zgode rady na dokonanie nast¢pujacych czynnosci:

- nabycia i zbycia prawa wlasno$ci nieruchomosci oraz nabycia i zbycia prawa uzytkowania
wieczystego jak rowniez udzialéw w tych prawach,

nabycia papierdw warto$ciowych w obrocie publicznym i niepublicznym,

dokonania przez zarzad wyplaty akcjonariuszom zaliczek na poczet przewidywanej

dywidendy,

zawarcie umowy z:

. podmiotem dominujagcym w stosunku do Spotki, jednostka podporzadkowang wobec
podmiotu dominujgcego albo wspoétmatzonkiem lub osoba pozostajaca z nia we
wspolnym pozyciu, krewnym i powinowatym do drugiego stopnia, przysposobionym
lub przysposabiajacym, osoba zwigzang z tytutu opieki lub kurateli, a takze
podmiotem, w ktéorym jedna z tych osob jest podmiotem dominujacym lub osoba
zarzadzajaca,



. innym akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 20 % glosoOw na walnym
zgromadzeniu, a takze jednostka od niego zalezna lub podmiotem, w ktorym jest

osobg zarzadzajaca,
. jednostka podporzadkowana wobec Spoitki,
. osoba petniaca obowiazki cztonka zarzadu, bgdaca czlonkiem zarzadu, prokurentem,

kuratorem Spotki, cztonkiem zarzadu komisarycznego, cztonkiem rady nadzorczej, jej
wspotmatzonkiem lub osoba pozostajaca z nig we wspdlnym pozyciu, krewnym i
powinowatym do drugiego stopnia, przysposobionym lub przysposabiajacym, a takze
podmiotem, w ktéorym jedna z tych osob jest podmiotem dominujagcym lub osoba
zarzadzajaca;

z wyjatkiem umoéw typowych, zawieranych na warunkach rynkowych w ramach

prowadzonej dziatalno$ci operacyjnej przez Spéitke z podmiotem zaleznym, w ktérym

Spoétka posiada wigkszosciowy udziat,

- utworzenie badz przystgpienie do innych podmiotdw, w szczegoélnosci spolek,
spotdzielni, fundacji i stowarzyszen jak rowniez wystepowanie z tych podmiotdw;

Do obowigzkow rady nadzorczej naleza rowniez:

- zawieszanie z waznych powodow cztonkéw zarzadu,

- delegowanie cztonkéw rady nadzorczej do czasowego wykonywania obowigzkow
cztonkow zarzadu, ktérzy ztozyli rezygnacje, lub ich mandat w zarzadzie Spotki wygast
na skutek innych okolicznosci,

- coroczne opiniowanie sprawozdan zarzadu z dziatalno$ci Spoétki oraz sprawozdan
finansowych za poprzedni rok obrotowy i przedstawienie walnemu zgromadzeniu swojej
pisemnej oceny tych sprawozdan,

- ocena wnioskow zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub sposobu pokrycia straty,

-  wybodr podmiotu uprawnionego do dokonania badania lub przegladu sprawozdania
finansowego,”

- raz w roku sporzadzenie i przedstawienie zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu zwi¢ztej
oceny sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewngtrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki,

- dokonanie co najmniej raz w roku oceny swojej pracy i przedstawienie jej zwyczajnemu
walnemu zgromadzeniu,

- rozpatrywanie i opiniowanie na wniosek zarzadu spraw majacych by¢ przedmiotem
uchwat walnego zgromadzenia,

- inne sprawy przewidziane przepisami bezwzglgdnie obowigzujacymi, Statutem lub
uchwatami walnego zgromadzenia.

W celu wykonywania powyzszych czynno$ci rada nadzorcza uprawniona jest do dokonywania
kontroli wszystkich dziatéw pracy Spotki, badania ksigg i innych dokumentéw oraz zadania od
zarzadu i pracownikow Spotki sprawozdan i wyjasnien. Rada moze wyraza¢ opinie we wszystkich
sprawach Spotki oraz wystepowac do zarzadu z wnioskami.

Rada moze delegowa¢ swoich cztonkéw do samodzielnego pelnienia okre§lonych czynnosci
nadzorczych. Uchwata rady nadzorczej podjeta w tej sprawie lub jej odpis uwierzytelniony przez
Sekretarza Rady stanowi dokument potwierdzajacy zakres upowaznienia delegowanego cztonka rady.
Czlonek rady oddelegowany przez grupe akcjonariuszy do statego pelnienia nadzoru powinien sktadaé
radzie szczegbdtowe sprawozdania z petnionej funkcji.

Czlonkowie rady delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadzoru, otrzymuja z tego
tytutu osobne wynagrodzenie.

Rada moze zamawiaé na koszt Spotki, w zakresie spraw bedacych przedmiotem jej nadzoru, opinie,
ekspertyzy, raporty i badania przygotowane przez niezaleznych ekspertow, bieglych badz
rzeczoznawcOw. Wskazani przez rade eksperci, biegli badz rzeczoznawcy wykonujg zlecone prace na
podstawie umowy zawartej ze Spotka. Merytorycznego odbioru opracowan dokonuje rada.
Cztonkowie rady otrzymuja wynagrodzenie w wysoko$ci ustalonej przez walne zgromadzenie.
Organizacj¢ rady i sposdb wykonywania przez nig czynno$ci okresla uchwalony przez walne



zgromadzenie regulamin rady nadzorcze;j.
Zgodnie z § 21 ust. 4-6 Statutu rada nadzorcza moze tworzy¢ komitety. Ich zakres tryb dziatania oraz
sktad jest kazdorazowo okreslany przez rade.

Cztonek rady powinien przekaza¢ zarzadowi Spotki informacje na temat swoich powiazan z
akcjonariuszem dysponujagcym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby gltoséw na
walnym zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub
innej, mogacych mie¢ wplyw na stanowisko cztonka rady w sprawie przez nig rozstrzygane;.

Cztonek rady doktada wszelkich staran, aby umozliwi¢ zarzadowi przekazanie w sposéb publiczny i we
wlasciwym trybie informacji o nabyciu lub zbyciu przez niego akcji Spotki lub spétki dominujacej albo
zaleznej, jak rowniez o transakcjach z takimi spétkami, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
Powyzsza zasada dotyczy rowniez osob blisko z nimi zwiazanych z czlonkiem rady zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi.

O zaistnialym konflikcie interesow lub mozliwosci jego powstania czionek rady powinien
poinformowac rad¢ i powstrzymac si¢ od zabierania glosu w dyskusji oraz od glosowania nad uchwata
w sprawie, w ktorej zaistnial konflikt interesow.

Czlonkowie rady powinni uczestniczy¢é w obradach walnego zgromadzenia w sktadzie
umozliwiajagcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

Podmiot, ktory ma petni¢ funkcje biegtego rewidenta w Spotce powinien by¢ wybrany w taki sposob,
aby zapewniona byta jego niezaleznos$¢ przy realizacji powierzonych mu zadan.

Celem zapewnienia nalezytej niezalezno$ci opinii, rada powinna dokonywaé¢ zmiany bieglego
rewidenta przynajmniej raz na pi¢¢ lat. Przez zmiang bieglego rewidenta rozumie si¢ zmian¢ osoby
dokonujacej badania.

Wszelkie informacje i wiadomosci uzyskane przez czlonkéw rady w zwiazku z wykonywaniem
swoich obowigzkow, a dotyczace statutowej dziatalnosci Spolki, stanowia informacje poufne.
Czlonkowie rady obowigzani sa, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, do powstrzymania si¢ od
ujawniania 1 wykorzystywania informacji poufnych uzyskanych w zwiazku z pelieniem swych
funkcji. Przestrzeganie poufno$ci stanowi obowiazek czlonka rady nawet po wygasnieciu jego
mandatu. W kontaktach ze $rodkami masowego przekazu, cztonkowie rady moga podawaé jedynie
ogolnodostepne informacje dotyczace Spotki. Wszelkie wypowiedzi dla §rodkéw masowego przekazu,
dotyczace Spotki lub Rady, zastrzezone sg dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w przypadku
jego nieobecno$ci, Wiceprzewodniczacego Rady. Poufny jest rowniez przebieg posiedzen rady,
uchwaty podjete przez rade oraz materiaty przekazywane jej czlonkom na posiedzenia, do czasu ich
opublikowania na mocy decyzji rady lub zarzadu. Informacje poufne nie moga by¢ przekazywane
osobom trzecim, w tym akcjonariuszom.

Czlonkowie rady nadzorczej powinni, w granicach swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla
rozstrzygnigcia spraw omawianych przez walne zgromadzenie Spoéiki, udziela¢ uczestnikom walnego
zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spotki.

Wynagrodzenie czlonka rady wigze si¢ z zakresem zadan i odpowiedzialnos$ci wynikajacej z petnione;j
funkcji oraz odpowiada wielkosci spdtki i pozostaje w rozsadnym stosunku do jej wynikow
finansowych.

Czlonek rady nie powinien rezygnowac z petnienia funkcji w sytuacji, gdy mogloby to negatywnie
wptynaé na mozliwo$¢ dziatania rady, w tym podejmowania przez nig uchwat.

Na dzien sporzadzania raportu do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy réwniez powotywanie i
odwotywanie czlonkéw Zarzadu, ustalanie ich liczby a takze zasad ich wynagradzania.

Piotr Sikora
PREZES ZARZADU
Jacek Zieziulewicz

WICEPREZES ZARZADU

Szczecin, dnia 24.04.2015 r.



Szczecin, dnia 24 kwietnia 2015 roku

‘Megaron

OSWIADCZENIE ZARZADU

w sprawie podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych

Zarzad MEGARON S.A. o$wiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych, dokonujacy badania rocznego sprawozdania finansowego, zostal wybrany
zgodnie z przepisami prawa, oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonujacy badania
tego sprawozdania, spetili warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu
zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa krajowego.

Prezes Zarzadu
Piotr Sikora

Wiceprezes Zarzadu
Jacek Zieziulewicz



Szczecin, dnia 24 kwietnia 2015 roku

‘Megaron

OSWIADCZENIE ZARZADU

w sprawie rzetelno$ci sporzadzenia sprawozdania finansowego

Zarzad MEGARON S.A. o$wiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe za okres
od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r. i dane poréwnywalne, sporzadzone zostaly zgodnie z
obowigzujagcymi zasadami rachunkowosci oraz odzwierciedlaja w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje
majatkowa 1 finansowa Spoélki oraz jej wynik finansowy. Ponadto, sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
MEGARON S.A. za 2014 r., zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiagni¢¢ oraz sytuacji Spotki, w tym opis
podstawowych zagrozef iryzyka.

Prezes Zarzadu
Piotr Sikora

Wiceprezes Zarzadu
Jacek Zieziulewicz



‘Megaron

WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
ZA ROK 2014
MEGARON S.A.

Roczne sprawozdanie finansowe MEGARON S.A. z siedzibg w Szczecinie zostato
sporzadzone zgodnie z nastgpujacymi przepisami:

- Ustawg z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o Rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. 2013 r.
poz.330 z pdzniejszymi zmianami),

- Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow warto§ciowych oraz warunkéw
uznawania za rOwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2009 roku Nr 33 poz. 259 z p6zniejszymi zmianami),

- Rozporzadzeniem Ministra Finansow z 18 pazdziernika 2005 roku w sprawie zakresu
informacji wykazywanych w sprawozdaniach finansowych, wymaganych w prospekcie
emisyjnym dla emitentow z siedzibg na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, dla ktorych
wlasciwe sa polskie zasady rachunkowos$ci (Dz. U. z 2005 roku Nr 209 poz. 1743 wraz ze
zmianami, ostatnia zm. Dz. U. z 2009 roku Nr 33 poz. 260),

Przy sporzadzaniu rocznego sprawozdania przyjeto metody i zasady rachunkowosci zgodne z
polityka rachunkowos$ci obowiazujacg w Spotce.
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I. DANE OGOLNE

Emitent jest spotka akcyjng z siedzibg w Szczecinie. Krajem siedziby Emitenta jest
Rzeczpospolita Polska. Emitent zostat utworzony i dziata zgodnie z przepisami prawa
polskiego, w szczegdlnosci przepisami Kodeksu Spotek Handlowych.

Glownym miejscem prowadzenia dziatalnosci przez Emitenta jest jego siedziba.

Firma: MEGARON Spoétka Akeyjna

Siedziba: Szczecin, Rzeczpospolita Polska

Wojewodztwo: Zachodniopomorskie

Adres siedziby: ul. Pyrzycka3 e, f
70-892 Szczecin

Sad Rejestrowy: Sad Rejonowy w Szczecinie XIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego

Numer KRS: 0000301201

Przewazajaca dziatalnos¢ wg PKD: 23527
I1. CZAS TRWANIA EMITENTA

Emitent, zgodnie z §3 Statutu, zostal utworzony na czas nicoznaczony.

III. OKRES, ZA KTORY SPORZADZONE JEST SPRAWOZDANIE FINANSOWE I
POROWNYWALNOSC DANYCH

Roczne sprawozdanie finansowe obejmuje okres od dnia 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia
2014
roku, a prezentowane dane poréwnywalne sg za okres od 1 stycznia 2013 roku do 31 grudnia
2013
roku.

IV.INFORMACJE DOTYCZACE SKEADU ZARZADU I RADY NADZORCZEJ

W okresie sprawozdawczym Zarzad Spotki pracowat w jednoosobowym sktadzie:

Lp. | Imig¢ i nazwisko Funkcja

1. Piotr Sikora Prezes Zarzadu

Sktad Zarzadu zostat ustalony i powotany uchwata nr 13/2014 z dnia 13 czerwca 2014 r. Na
dzien sporzadzenia niniejszego raportu sktad zarzadu ulegl zmianie. Rada Nadzorcza uchwata
nr 4/03/2015/RN-P z dnia 27 marca 2015r. ustalita dwuosobowy Zarzad Spétki i powotala na
stanowisko Wiceprezesa Zarzadu na wspdlng kadencj¢ Pana Jacka Zieziulewicza.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza pracowata w nastepujacym sktadzie:
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Lp | Imie¢ i nazwisko Funkcja

1. Mariusz Adamowicz Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Krzysztof Koroch Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

3. Arkadiusz Mielczarek Sekretarz Rady Nadzorczej

4, Mieszko Parszewski Czlonek Rady Nadzorczej

5. Adam Sikora Cztonek Rady Nadzorczej do dnia 13.06.2014
6. Mariusz Sikora Cztonek Rady Nadzorczej od dnia 13.06.2014

Obecny skltad Rady Nadzorczej ustalony i powotany zostal przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Megaron S.A. uchwala nr 13 z dnia 20 czerwca 2012 r. na
trzyletnia wspdlng kadencje. W dniu 16 maja 2014 r. Czlonek Rady Nadzorczej Pan Adam
Sikora ztozyt rezygnacj¢ z pelienia funkcji ze skutkiem na dzien 13 czerwca 2014r. W dniu
13 czerwca 2014r. ZWZ Megaron S.A. uchwata nr 15/2014 powotalo do sktadu Rady
Nadzorczej Pana Mariusza Sikore do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej na wspolng
kadencje. Na dzien sporzadzania niniejszego raportu sktad Rady Nadzorczej nie ulegt
zmianie.

W zwiazku z faktem, iz Rada Nadzorcza sklada si¢ z 5 0s6b oraz uwzgledniajac rozmiar
dziatalno$ci Spotki, zadania komitetu audytu zostaly inkorporowane do rady. Zasady
funkcjonowania zarzadu oraz rady nadzorczej reguluja odpowiednio regulamin zarzadu oraz
regulamin rady nadzorczej dostgpne na stronie internetowej www.megaron.com.pl.

V. WSKAZANIE, CZYy SPRAWOZDANIE FINANSOWE I DANE
POROWNYWALNE ZAWIERAJADANE LEACZNE - JEZELI W SKLAD
PRZEDSIEBIORSTWA EMITENTA WCHODZA WEWNETRZNE JEDNOSTKI
ORGANIZACYJNE SPORZADZAJACE SAMODZIELNE SPRAWOZDANIA
FINANSOWE.

W sklad przedsigbiorstwa Emitenta nie wchodza wewngetrzne jednostki organizacyjne
sporzadzajace samodzielne sprawozdania finansowe. Sprawozdanie finansowe nie zawiera
danych tacznych.

VI. WSKAZANIE, CZY EMITENT JEST JEDNOSTKA DOMINUJACA,
WSPOLNIKIEM  JEDNOSTKI ~ WSPOLZALEZNEJ LUB ZNACZACYM
INWESTOREM ORAZ CZY SPORZADZA SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE
FINANSOWE.

Emitent nie jest jednostka dominujaca, wspdlnikiem jednostki wspotzaleznej lub znaczacym
inwestorem wobec innych podmiotow, FEmitent nie sporzadza skonsolidowanego
sprawozdania

finansowego.

VII. W PRZYPADKU SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO SPORZADZONEGO ZA
OKRES, W CZASIE KTOREGO NASTAPILO POLACZENIE SPOLEK -
WSKAZANIE, ZE JEST TO SPRAWOZDANIE FINANSOWE SPORZADZONE PO
POLACZENIU ORAZ WSKAZANIE ZASTOSOWANEJ METODY ROZLICZENIA
POLACZENIA.

Emitent nie polaczyl si¢ z innym podmiotem, przedstawione sprawozdanie finansowe nie
zostalo
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sporzadzone za okres, w ktérym nastgpitoby potaczenie.

VII. WSKAZANIE, CZY SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZOSTALO
SPORZADZONE PRZY ZALOZENIU KONTYNUOWANIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ PRZEZ EMITENTA W DAJACEJ SIEPRZEWIDZIEC
PRZYSZLOSCI ORAZ CZY NIE ISTNIEJA OKOLICZNOSCI WSKAZUJACE NA
ZAGROZENIE KONTYNUOWANIA DZIALALNOSCL.

Sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zalozeniu kontynuowania dziatalnos$ci
gospodarczej przez Emitenta w dajacej si¢ przewidzie¢ przysziosci, gdyz nie istnieja
okolicznosci wskazujace na zagrozenie kontynuowania przez niego dziatalnos$ci.

IX. STWIERDZENIE, ZE SPRAWOZDANIA FINANSOWE PODLEGALY
PRZEKSZTALCENIU W CELU ZAPEWNIENIA POROWNYWALNOSCI
DANYCH, A ZESTAWIENIE I OBJASNIENIE ROZNIC, BEDACYCH WYNIKIEM
KOREKT Z TYTULU ZMIAN ZASAD (POLITYKI) RACHUNKOWOSCI LUB
KOREKT BLEDOW PODSTAWOWYCH, ZOSTALO ZAMIESZCZONE W
DODATKOWEJ NOCIE OBJASNIAJACEJ.

Nie dotyczy.

X. WSKAZANIE, CZY W PRZEDSTAWIONYM SPRAWOZDANIU FINANSOWYM
LUB DANYCH POROWNYWALNYCH DOKONANO KOREKT WYNIKAJACYCH
Z ZASTRZEZEN W OPINIACH PODMIOTOW UPRAWNIONYCH DO BADANIA O
SPRAWOZDANIACH FINANSOWYCH ZA LATA 2013 1 2014.

Podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych nie wyrazit zastrzezen w opiniach
z badania sprawozdan finansowych za 2013 rok. Podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych przeprowadzil badanie sprawozdania finansowego za 2014 roku 1 nie
przedstawil zadnych zastrzezen.

XI. POZIOM ZAOKRAGLEN

Sprawozdanie finansowe sporzadzono w zaokragleniu do tysigcy zlotych. Przyjeto taki
poziom zaokraglen, gdyz zdaniem Zarzadu nie znieksztalci to obrazu Spoétki w sprawozdaniu,
a moze przyczyni¢ si¢ do lepszego wypetnienia postulatu jasnego 1 rzetelnego
zaprezentowania sytuacji

majatkowej i finansowej oraz wyniku finansowego

XII. OPIS PRZYJETYCH ZASAD (POLITYKI) RACHUNKOWOSCI, W TYM
METOD WYCENY AKTYWOW I PASYWOW (TAKZE AMORTYZACJI),
USTALENIA PRZYCHODOW, KOSZTOW I WYNIKU FINANSOWEGO ORAZ
SPOSOBU SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO I DANYCH
POROWNYWALNYCH.

Sprawozdanie finansowe za 2014 rok =zostalo sporzadzone zgodnie z Ustawa o
rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 roku z pozniejszymi zmianami oraz w oparciu o
Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz
warunkOw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebgdacego panstwem cztonkowskim z pdzniejszymi zmianami.
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W sprawozdaniu finansowym Spoétka wykazuje zdarzenia gospodarcze zgodnie z ich trescig
ekonomiczna.

Rokiem obrotowym dla MEGARON S.A. jest rok kalendarzowy. Okresami
sprawozdawczymi sg kolejne miesigce w roku obrotowym.

Wynik finansowy Spotki za okres sprawozdawczy obejmuje wszystkie osiggnigte
1 przypadajace na jej rzecz przychody oraz zwigzane z tymi przychodami koszty zgodnie z
zasadami memoriatu, wspotmiernosci przychodow i kosztow oraz ostroznej wyceny.

Spotka sporzadza rachunek zyskow i strat w wersji kalkulacyjne;.
Spotka sporzadza rachunek przeptywow pienieznych metoda posrednia.

Walutg funkcjonalng i sprawozdawczg jednostki jest ztoty polski. Jednostkg sprawozdania sg
tysigce ztotych (PLN). Nalezy zwroci¢ uwage, ze kwoty wynikajace z ksigg rachunkowych
zaokraglono do pelych tysiecy ztotych, dlatego moga wynika¢ roznice wynikajace
z zaokraglen pomiedzy wartoscig ujawnionych w sprawozdaniu finansowym sum a laczna
wartoscig ich sktadowych w tysigcach ztotych.

Wartosci niematerialne i prawne wycenia si¢ wedlug cen nabycia, pomniejszonych
o skumulowane odpisy umorzeniowe oraz o ewentualne odpisy z tytutu trwatej utraty
warto$ci. Jednostka nie prowadzi prac rozwojowych podlegajacych ujeciu jako warto$ci
niematerialne i prawne.

Wartos$ci niematerialne i prawne amortyzowane s3 metoda liniowa w okresie przewidywane;j
ekonomicznej uzytecznosci, wedlug nastepujacych zasad: oprogramowanie komputeréw 2 lub
5 lat (aktualnie uzywane warto$ci amortyzowane sg w okresie 2 lat).

Warto$ci niematerialne i prawne, ktorych warto§¢ przekracza 3.500,00 PLN podlegaja
odpisom amortyzacyjnym wedlug planu amortyzacji, okreslajacego stawki i kwoty rocznych
odpisdOw poszczegdlnych wartosci niematerialnych i prawnych. Kwoty rocznych odpisow
amortyzacyjnych ustala si¢ droga systematycznego roztozenia warto$ci poczatkowej danej
wartosci niematerialnej i prawnej na przewidywane lata jej uzytkowania uwzgledniajac okres
ekonomicznej uzytecznosci. Warto$ci niematerialne i prawne, ktérych warto$¢ nie przekracza
1.000,00 PLN, sa odpisywane bezposrednio w koszty zuzycia materiatdw. Wartosci
niematerialne i prawne od 1.000,00 do 3.500,00 PLN wprowadza si¢ do ewidencji bilansowe;j
i umarza jednorazowo w miesigcu ich przyjecia do uzywania

Srodki trwale s3 wycenianie wedlug cen nabycia lub kosztow wytworzenia, pomniejszonych
o odpisy amortyzacyjne lub umorzeniowe, a takze o odpisy z tytulu trwatej utraty wartosci.

Do ceny nabycia lub kosztu wytworzenia $rodkéw trwalych zalicza si¢ roznice kursowe z
wyceny powstate na dzien bilansowy oraz odsetki od zobowigzan finansujacych wytworzenie
lub nabycie srodkow trwatych.

Zgodnie z Ustawg o Rachunkowos$ci warto$¢ poczatkowa i1 dotychczas dokonane od §rodkow

trwatych odpisy amortyzacyjne (umorzeniowe) moga na podstawie odrgbnych przepisow,
ulega¢ aktualizacji wyceny. Ustalona w wyniku aktualizacji wyceny warto$¢ ksiegowa netto
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srodka trwalego nie powinna by¢é wyzsza od realnej wartosci, ktérej odpisanie
w przewidywanym okresie jego dalszego uzywania jest ekonomicznie uzasadnione.

Sktadniki majatku o przewidywanym okresie uzytkowania dhuzszym niz rok, ktérych wartos¢
nie przekracza 1.000,00 PLN, sg zaliczane do kosztow zuzycia materialow. Przedmioty o
wartosci poczatkowej od 1.000,00 do 3.500,00 PLN wprowadza si¢ do ewidencji bilansowe;j
srodkow trwatych i umarza jednorazowo w miesigcu ich przyjecia do uzywania. Srodki
trwale, ktoérych warto$¢ jest wyzsza niz 3.500,00 PLN podlegaja odpisom amortyzacyjnym
wedhug planu amortyzacji, okres$lajacego stawki i kwoty rocznych odpisow poszczegdlnych
srodkow trwatych. Kwoty rocznych odpisow amortyzacyjnych wustala si¢ droga
systematycznego rozlozenia wartosci poczatkowej danego $rodka trwatego na przewidywane
lata jego uzytkowania uwzgledniajac okres ekonomicznej uzytecznosci srodka trwatego, z
zastosowaniem metody liniowej lub degresywne;.

Zastosowane roczne stawki amortyzacyjne s3 nastgpujace:

— budynki i budowle 2,5 -4,5%

— urzadzenia techniczne i maszyny (z wylaczeniem sprzetu komputerowego) 10-20%
— sprzet komputerowy 20 - 33,33%

— srodki transportu 12 - 28%

— inne §rodki trwate 10 - 20%

Spotka uymuje w swoich aktywach srodki trwate, z ktoérych korzysta na podstawie umoéw
leasingu lub podobnych umoéw, jezeli umowy leasingu lub podobne umowy spetniaja
przynajmniej jeden z warunkéw okre§lonych w art. 3 ust. 4 Ustawy o rachunkowosci.
W okresie prezentowanym w niniejszym sprawozdaniu finansowym Spoétka nie byla strong
takich umow leasingu lub podobnych.

Srodki trwale w budowie wycenia sic w wysokosci ogétu kosztow pozostajacych w
bezposrednim zwigzku z ich nabyciem lub wytworzeniem, pomniejszonych o odpisy z tytulu
trwatej utraty wartosci. Do ceny nabycia lub kosztu wytworzenia $rodkéw trwalych w
budowie zalicza si¢ r6éznice kursowe oraz odsetki od zobowigzan finansujacych wytworzenie
lub nabycie srodkow trwatych.

Dlugoterminowe aktywa finansowe w postaci akcji i udziatéw ujmuje si¢ w ksiggach
rachunkowych na dzien nabycia wedlug ceny nabycia albo ceny zakupu, jezeli koszty
przeprowadzenia i rozliczenia transakcji nie sg istotne. Na dzien bilansowy wycenia si¢ je
wedhug ceny nabycia lub ceny rynkowej (wartosci godziwej), zaleznie od tego, ktora z nich
jest nizsza. Udzielone pozyczki i nabyte instrumenty dluzne wycenia si¢ w zamortyzowanej
cenie nabycia.

Inwestycje krétkoterminowe w aktywa w postaci akcji 1 udziatlow ujmuje si¢ w ksiggach
rachunkowych na dzien nabycia wedlug ceny nabycia albo ceny zakupu, jezeli koszty
przeprowadzenia i rozliczenia transakcji nie sg istotne. Na dzien bilansowy wycenia si¢ je
wedhug ceny nabycia lub ceny rynkowej (wartosci godziwej), zaleznie od tego, ktora z nich
jest nizsza. Udzielone pozyczki i nabyte instrumenty dluzne wycenia si¢ w zamortyzowanej
cenie nabycia. Instrumenty pochodne wycenia si¢ w wartosci godziwej na dzien bilansowy.

Rzeczowe skladniki aktywow obrotowych

Zapasy sa wyceniane wedtug nizszej z dwoch warto$ci: ceny nabycia lub kosztu wytworzenia
1 ceny sprzedazy netto.
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Koszty poniesione w celu doprowadzenia sktadnikdow wymienionych nizej pozycji do ich

aktualnego miejsca i stanu ujmowane sg w nastgpujacy sposob:

* materialy — wedlug ceny nabycia ustalonej metoda pierwsze weszto, pierwsze wyszto
(FIFO)

* produkty gotowe — wedlug kosztu bezposrednich materiatéw 1 robocizny oraz
uzasadnionej cze$ci posrednich kosztow produkcji, ustalonej przy normalnym
wykorzystaniu zdolnos$ci produkcyjnych (techniczny koszt wytworzenia).

Cena sprzedazy netto jest to mozliwa do uzyskania na dzien bilansowy cena sprzedazy bez
podatku od towarow i ustug i podatku akcyzowego, pomniejszona o rabaty, opusty i tym
podobne oraz koszty zwigzane z przystosowaniem skladnika do sprzedazy i dokonaniem tej
sprzedazy.

Odpisy aktualizujagce warto$¢ rzeczowych skladnikow majatku obrotowego dokonane
w zwigzku z trwalg utratg ich warto$ci lub spowodowane wyceng doprowadzajaca ich wartos¢
do cen sprzedazy netto mozliwych do uzyskania pomniejszaja warto$¢ pozycji w bilansie i
zalicza si¢ je odpowiednio do pozostatych kosztéw operacyjnych.

Warto$¢ ujetych w wycenie wyrobow gotowych posrednich kosztow produkeji nie jest istotna
ze wzgledu na ich niski udziat w koszcie wytworzenia wyroboéw gotowych oraz niewielka
warto$¢ sktadowanych wyrobow gotowych, z tego wzgledu, kierujac si¢ zasada istotnosci,
Spotka nie szacuje poziomu wykorzystania zdolnosci produkcyjnych.

Nalezno$ci wycenia si¢ w kwotach wymaganej zaptaty, z zachowaniem zasady ostroznej

wyceny (po pomniejszeniu o odpisy aktualizujace).

Naleznosci wyrazone w walutach obcych wycenia si¢ na dzien bilansowy po kursie srednim

ustalonym dla danej waluty przez Narodowy Bank Polski na ten dzien.

Roéznice kursowe od naleznosci wyrazonych w walutach obcych powstate na dzien wyceny i

przy zaptacie odnosi si¢ w rachunek zyskow i strat. W uzasadnionych przypadkach odnosi si¢

je do kosztu uslug lub ceny nabycia towaréw a takze wytworzenia srodkéw trwatych lub
warto$ci niematerialnych i prawnych (odpowiednio na zwigkszenie lub zmniejszenie tych
kosztow).

Warto$¢ nalezno$ci aktualizuje si¢ uwzgledniajac stopien prawdopodobienstwa ich zaptaty

poprzez dokonanie odpisu aktualizujacego. Odpis aktualizujacy tworzy si¢ na:

* naleznosci od dtuznikéw postawionych w stan likwidacji lub w stan upadtosci - do
wysokosci nalezno$ci nie objetej gwarancja lub innym zabezpieczeniem nalezno$ci,
zgloszonej likwidatorowi lub s¢dziemu komisarzowi w postepowaniu upadtosciowym,

* naleznosci od dluznikow w przypadku oddalenia wniosku o ogloszenie upadtosci, jezeli
majatek dtuznika nie wystarcza na zaspokojenie kosztow postepowania upadto§ciowego -
w petnej wysokosci naleznosci,

* naleznosci kwestionowane przez dluznikéw oraz z ktorych zaptatg dluznik zalega, a
wedhug oceny sytuacji majatkowej i finansowej dluznika splata naleznosci w umownej
kwocie nie jest prawdopodobna - do wysokoSci nie pokrytej gwarancjg lub innym
zabezpieczeniem nalezno$ci,

* naleznosci stanowigce rownowarto$¢ kwot podwyzszajacych naleznosci, w stosunku, do
ktérych uprzednio dokonano odpisu aktualizujacego - w wysokosci tych kwot, do czasu
ich otrzymania lub odpisania,

* naleznosci przeterminowane lub nieprzeterminowane o znacznym  stopniu
prawdopodobienstwa niesciggalnosci, w  przypadkach uzasadnionych rodzajem
prowadzonej dziatalno$ci lub strukturg odbiorcow - w wysokosci wiarygodnie
oszacowanej kwoty odpisu, w tym takze ogdlnego, na niesciggalne naleznosci.
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Odpisy aktualizujagce warto$¢ naleznosci zalicza si¢ odpowiednio do pozostalych kosztow
operacyjnych lub do kosztéw finansowych - zaleznie od rodzaju naleznos$ci, ktorej dotyczy
odpis aktualizacji.

Srodki pieni¢zne wyceniane s3 w wartosci nominalnej. Srodki pieniezne w walutach obcych
wycenia si¢ wedlug kursu $redniego NBP na dzien bilansowy. Do $rodkoéw pieni¢znych
zalicza si¢ krotkoterminowe (o terminie wymagalno$ci krotszym niz 3 miesigce od daty
zatozenia) lokaty, ktore wycenia si¢ w wartoSci uwzgledniajacej naliczone do dnia
bilansowego odsetki, naliczone zgodnie z metodg zamortyzowanego kosztu.

Rozliczenia miedzyokresowe kosztow czynne dokonywane sg, jezeli koszty poniesione
dotycza przyszlych okresow sprawozdawczych. W szczeg6élnosci rozliczaniu w czasie
podlegaja koszty ubezpieczen, prenumerat i abonamentéw oraz kosztow poniesionych na
przetomie roku.

Kapitaly wlasne ujmuje si¢ w ksiggach rachunkowych w warto§ci nominalnej wedlug ich
rodzajow i zasad okre$lonych przepisami prawa, w tym statutu spoiki.

Kapitat zakladowy spotki kapitatowej wykazuje si¢ w wysokosci okreslonej w umowie lub
statucie i wpisanej w rejestrze sadowym. Zadeklarowane, lecz nie wniesione wkiady
kapitatlowe ujmuje si¢ jako nalezne wktady na poczet kapitatu.

Kapitat zapasowy tworzony jest z podzialu zysku, przeniesienia z kapitatu rezerwowego
z aktualizacji wyceny, z nadwyzki powstalej przy sprzedazy akcji powyzej ceny nominalnej
(agio).

Akcje wlasne wyceniane s3 w cenie nabycia i wykazywane w kwocie ujemnej w kapitale
wihasnym.

Kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny rzeczowych aktywow jest to kapital powstaly jako
skutek aktualizacji wyceny aktywow trwatych. W przypadku zbycia lub likwidacji sktadnika
majatku odpowiednia czgs¢ kapitatu rezerwowego z aktualizacji wyceny jest przenoszona na
kapitat zapasowy. Odpis z tytutu trwalej utraty wartosci aktywow trwatych, ktéry uprzednio
podlegat aktualizacji wyceny pomniejsza kapitat z aktualizacji do wysokosci cze$ci kapitatu,
ktéra dotyczy tego sktadnika majatku trwatego.

Rezerwy tworzy si¢ na pewne lub o duzym stopniu prawdopodobienstwa przyszte
zobowigzania i wycenia si¢ je na dzien bilansowy w wiarygodnie oszacowanej wartosci.
Rezerwy zalicza si¢ odpowiednio do pozostatych kosztow operacyjnych, kosztow
finansowych lub strat nadzwyczajnych, zaleznie od okolicznosci, z ktérymi przyszte
zobowigzania si¢ wigza.

W szczegolnosci Spotka tworzy rezerwy na:

« $wiadczenia pracownicze (odprawy emerytalne i niewykorzystane urlopy) -
w wysokosci ustalonej z zastosowaniem metod aktuarialnych,

« sprawy sporne — w wysokos$ci spodziewanego wyplywu korzysci ekonomicznych ze
Spotki w przypadku niekorzystnego rozstrzygnigcia sporu — jezeli niekorzystne
rozstrzygnigcie sporu jest prawdopodobne,

« inne tytuly — jezeli zdarzenia przeszte w przyszitosci spowoduja prawdopodobnie
wypltyw korzy$ci ekonomicznych ze Spotki a warto$¢ rezerwy mozna wiarygodnie
oszacowac.

Spotka nie szacuje rezerw na zwroty i naprawy gwarancyjne, poniewaz historyczne dane
wskazuja na nieistotnos$¢ przysztych zobowigzan z tego tytutu.
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Zobowiazania wycenia si¢ na dzien bilansowy w kwocie wymagajacej zaplaty z wyjatkiem
zobowigzan, ktorych uregulowanie zgodnie z umowa nastepuje przez wydanie innych niz
srodki pieni¢zne aktywow finansowych lub wymiany na instrumenty finansowe — ktore
wycenia si¢ wedtug wartosci godziwe;.

Jezeli termin wymagalnosci przekracza jeden rok od daty bilansowej, salda tych zobowiazan,
z wyjatkiem zobowigzan z tytutu dostaw 1 ustug, wykazuje si¢ jako dlugoterminowe.
Pozostate czesci sald wykazywane sg jako krotkoterminowe.

Zobowigzania wyrazone w walutach obcych wycenia si¢ na dzien bilansowy po kursie
$rednim Narodowego Banku Polskiego na ten dzien.

Réznice kursowe dotyczace zobowigzan wyrazonych w walutach obcych powstate na dzien
wyceny i przy uregulowaniu zalicza si¢ odpowiednio: ujemne do kosztow finansowych i
dodatnie do przychodéw finansowych. W uzasadnionych przypadkach odnosi si¢ je do kosztu
wytworzenia produktéow, ustug lub ceny nabycia towaréw a takze wytworzenia $rodkow
trwatych lub warto$ci niematerialnych i prawnych.

Rozliczen miedzyokresowych pasywnych dokonuje si¢ w wysokosci prawdopodobnych
zobowigzan przypadajacych na biezacy okres sprawozdawczy, wynikajacych w szczegdlnosci
ze $wiadczen wykonanych na rzecz Spoitki przez kontrahentéw, a kwote zobowigzania mozna
oszacowac¢ w sposob wiarygodny.

Otrzymane dotacje do aktywow s3 ujmowane jako rozliczenia migdzyokresowe pasywne i
odnoszone w przychody proporcjonalnie do obcigzenia kosztow warto$cig bilansowa
dotowanych aktywow.

Spotka rozpoznaje dotacje jako sktadnik rozliczen migdzyokresowych pasywnych zgodnie z
metoda kasowa, czyli w dacie wplywu dotacji do aktywow.

Przychody ze sprzedazy obejmuja niewatpliwie nalezne lub uzyskane kwoty netto ze
sprzedazy tj. pomniejszone o nalezny podatek od towarow i ustug (VAT) ujmowane w
okresach, ktorych dotycza. Spotka ujmuje przychody w dacie przejScia ryzyka i korzysci
zwigzanych ze zbywanym skladnikiem aktywéw na kupujacego. Otrzymane dotacje do
kosztow Spotka wykazuje w przychodach w dacie wplywu $rodkow pienigeznych z tytulu
dotacji, za§ dotacje do aktywow w dacie obcigzenia kosztow z tytulu wylaczenia lub
amortyzacji dotowanych aktywow.

Koszty podstawowej dzialalno$ci operacyjnej. Spotka prowadzi koszty w ukladzie

kalkulacyjnym i rodzajowym. Koszt sprzedanych produktéw, towardw i materialdow obejmuje

koszty bezposrednio z nimi zwigzane oraz uzasadniong cze$¢ kosztéw posrednich.

Ewidencja na kontach kosztow jest kompletna, tzn. ujmuje wszystkie operacje gospodarcze

dokonane w okresie sprawozdawczym. Ewentualne r6znice wartosci, jakie moga powsta¢ po

otrzymaniu dokumentow obcych, ujmowane sg w ewidencji nie pdzniej niz w okresie

sprawozdawczym, w ktorym dokumenty te otrzymano.

Na wynik finansowy Spoétki wpltywaja ponadto:

« Pozostale przychody i koszty operacyjne posrednio zwigzane z dziatalnoscig Spotki

w zakresie m.in. zyskOw 1 strat za zbycia niefinansowych aktywow trwatych,
aktualizacji wyceny aktywow niefinansowych, utworzenia i rozwigzania rezerw na
przyszte ryzyko, kar, grzywien i odszkodowan, otrzymania lub przekazania darowizn.
Do pozostatych przychodéow i kosztow operacyjnych jednostka zalicza rowniez
otrzymane 1 udzielone bonusy, skonta i1 rabaty, ktore nie s3 uwzgledniane
bezposrednio przy dokonywaniu sprzedazy lub zakupdéw wyrobow gotowych,
towarow 1 materialow,
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« Przychody finansowe z tytutu odsetek, nadwyzki dodatnich réznic kursowych nad
ujemnymi,

« Koszty finansowe z tytulu odsetek, aktualizacji warto$ci inwestycji, nadwyzki
ujemnych réznic kursowych nad dodatnimi,

« Straty i zyski nadzwyczajne powstate na skutek trudnych do przewidzenia zdarzen
nie zwigzanych z ogdélnym ryzykiem prowadzenia Spolki poza jej dziatalnoscia
operacyjng (w okresie sprawozdawczym nie wystapity).

Opodatkowanie. Wynik finansowy brutto koryguja:
+ biezace zobowigzania z tytulu podatku dochodowego od 0so6b prawnych,
« aktywa oraz rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego.

Podatek dochodowy biezacy. Biezace zobowigzania z tytulu podatku dochodowego od os6b
prawnych sa naliczone zgodnie z przepisami podatkowymi.

Podatek dochodowy odroczony. W zwigzku z przejSciowymi roznicami miedzy
wykazywang w ksiegach rachunkowych wartoscia aktywow i1 pasywow a ich warto$cig
podatkowa oraz stratag podatkowa mozliwg do odliczenia w przysztosci, jednostka tworzy
rezerw¢ 1 ustala aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego, ktorego jest
podatnikiem.

Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego ustala si¢ w wysokosci kwoty
przewidzianej w przysztosci do odliczenia od podatku dochodowego, w zwiazku z ujemnymi
réznicami przejsciowymi, ktore spowoduja w przysztosci zmniejszenie podstawy obliczenia
podatku dochodowego oraz straty podatkowej mozliwej do odliczenia, ustalonej przy
uwzglednieniu zasady ostroznosci.

Rezerwe z tytulu odroczonego podatku dochodowego tworzy si¢ w wysokosci kwoty
podatku dochodowego, wymagajacej w przysztosci zaplaty, w zwigzku z wystgpowaniem
dodatnich r6znic przejsciowych, to jest roznic, ktoére spowoduja zwigkszenie podstawy
obliczenia podatku dochodowego w przysztosci.

Wykazywana w rachunku zyskéw i strat cz¢§¢ odroczona stanowi réznicg pomigdzy stanem
rezerw 1 aktywow z tytulu podatku odroczonego na koniec 1 poczatek okresu
sprawozdawczego.

XIII. WSKAZANIE SREDNICH KURSOW WYMIANY ZELOTEGO, W OKRESACH
OBJETYCH SPRAWOZDANIEM FINANSOWYM I DANYMI POROWNANYMI, W
STOSUNKU DO EURO, USTALONYCH PRZEZ NARODOWY BANK POLSKI:

A) KURS OBOWIAZUJACY NA OSTATNI DZIEN KAZDEGO OKRESU

Kurs 1 EURO obowiazujacy w dniu 31.12.2013 wynosit 4,1472 PLN
Kurs 1 EURO obowiazujacy w dniu 31.12.2014 wynosit 4,2623 PLN

B) KURS SREDNI W KAZDYM OKRESIE, OBLICZONY JAKO SREDNIA
ARYTMETYCZNA KURSOW OBOWIAZUJACYCH NA OSTATNI DZIEN KAZDEGO
MIESIACA W DANYM OKRESIE, A W UZASADNIONYCH PRZYPADKACH -
OBLICZONEGO JAKO SREDNIA ARYTMETYCZNA KURSOW OBOWIAZUJACYCH
NA OSTATNI DZIEN DANEGO OKRESU I OSTATNI DZIEN OKRESU GO
POPRZEDZAJACEGO
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Kurs $redni 1 EURO w okresie od 01.01.2013 do 31.12.2013 wynidst: 4,2110 PLN
Kurs $redni 1 EURO w okresie od 01.01.2014 do 31.12.2014 wynidst: 4,1893 PLN

C) NAJWYZSZY I NAINIZSZY KURS W KAZDYM OKRESIE

Najwyzszy kurs 1 EURO w okresie od 01.01.2013 do 31.12.2013 wyniost 4,3432 PLN
Najnizszy kurs 1 EURO w okresie od 01.01.2013 do 31.12.2013 wyni6st 4,0671 PLN
Najwyzszy kurs 1 EURO w okresie od 01.01.2014 do 31.12.2014 wyniost 4,3138 PLN
Najnizszy kurs 1 EURO w okresie od 01.01.2014 do 31.12.2014 wynidst 4,0998 PLN

XIV.WYBRANE DANE FINANSOWE OKRESU BIEZACEGO 1 OKRESOW
POROWNYWALNYCH PRZELICZONE WEDLUG WYZEJ PODANYCH KURSOW
(W TYS.):

w tys. zl w tys. EUR
01.01.2014- | 01.01.2013- | 01.01.2014- | 01.01.2013-
AR L I B DS S LTI O 2 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013
L. Przychody netto ze sprzedazy produktéw, towaréw i materiatow 41 569 41077 9923 9 755
I1. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 5009 2 057 1196 488
III. Zysk (strata) brutto 5 000 1954 1194 464
IV. Zysk (strata) netto 3991 1503 953 357
V. Przeplywy pienigzne netto z dziatalno$ci operacyjnej 5 890 3029 1 406 719
VI. Przeptywy pienigzne netto z dziatalno$ci inwestycyjnej -895 -690 -214 -164
VII. Przeplywy pienigzne netto z dziatalno$ci finansowe;j -2 672 -2 129 -638 -506
VIIL Przeptywy pienig¢zne netto, razem 2323 211 555 50
IX. Aktywa, razem 29 561 28 993 6 935 6991
X. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 8 839 10 776 2074 2598
XI. Zobowigzania dlugoterminowe 0 1178 0 284
XII. Zobowiazania krotkoterminowe 3989 4168 936 1 005
XIII. Kapitat wlasny 20 722 18216 4 862 4392
XIV. Kapital zaktadowy 540 540 127 130
XV. Liczba akcji (w szt.) 2 700 000 2700 000 2 700 000 2 700 000
XVI. Zysk (strata) na jedng akcje zwyklg (w zt / EUR) 1,48 0,56 0,35 0,13
XVII. Rozwodniony zysk (strata) na jedna akcje zwykta (w zt /
EUR) 1,48 0,56 0,35 0,13
XVIIIL. Warto$¢ ksiggowa na jedng akcje (w zZ/EUR) 7,67 6,75 1,80 1,63
XIX. Rozwodniona warto$¢ ksiggowa na jedng akcje (w zZ/EUR) 7,67 6,75 1,80 1,63
XX. Zadeklarowana lub wyplacona dywidenda na jedna akcje (w
71/ EUR) 0,55 0,13

Pozycja XX Zadeklarowana lub wyplacona dywidenda na jedng akcje (w zl/ EUR) - wskaznik
zawiera dane dotyczace wyplaconej dywidendy w 2014 roku. Nie zawiera danych
dotyczacych zadeklarowanej zaliczki na poczet dywidendy wyptaconej w styczniu 2015 roku

XV. WSKAZANIE I OBJASNIENIE ROZNIC W WARTOSCI UJAWNIONYCH
DANYCH, DOTYCZACYCH CO NAJMNIEJ KAPITALU WLASNEGO
(AKTYWOW NETTO) I WYNIKU FINANSOWEGO NETTO, ORAZ ISTOTNYCH
ROZNIC DOTYCZACYCH PRZYJETYCH ZASAD
(POLITYKI)RACHUNKOWOSCI — ZGODNIE Z § 7 UST. 1 ROZPORZADZENIA
MINISTRA FINANSOW Z DNIA 19 LUTEGO 2009 R. O SPRAWOZDANIACH
FINANSOWYCH W PROSPEKCIE.
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Roéznice migdzy polskimi a migdzynarodowymi standardami rachunkowosci.

Emitent stosuje zasady rachunkowosci zgodne z Ustawg o rachunkowosci z dnia 29 wrzes$nia
1994r. (Dz. U. 2013, poz. 330 z pdzniejszymi zmianami).

Emitent dokonat wstepnej identyfikacji obszaréw réznic migdzy przyjetymi przez Emitenta
polskimi zasadami rachunkowos$ci, a zasadami okreslonymi przez MSR oraz dokonat
wstepnej analizy potencjalnych réznic w warto$ciach kapitatu wiasnego 1 wyniku
finansowego netto wykazanych w niniejszym sprawozdaniu finansowym i w sprawozdaniu
finansowym, jakie zostaloby sporzadzone zgodnie z MSR, wykorzystujac w tym celu
najlepsza wiedz¢ o obowigzujacych standardach i ich interpretacjach oraz zasadach
rachunkowosci, ktore mialyby zastosowanie przy sporzadzaniu sprawozdania zgodnego z
MSR. W wyniku przeprowadzenia powyzszych analiz nie stwierdzono istnienia obszaréw, w
ktérych wystepowatyby istotne réznice pomigdzy stosowanymi przez Emitenta zasadami
rachunkowos$ci a zasadami, jakie bylyby stosowane do sporzadzenia sprawozdania
finansowego zgodnego z MSR.

Nie stwierdzono istnienia zasad, ktére powodowatyby istotne roznice w danych dotyczacych
kapitatu wlasnego oraz wyniku finansowego netto.

Biorac pod uwage wstepny charakter przeprowadzonych analiz, Zarzad Emitenta zdecydowat
si¢ nie publikowaé réznic miedzy danymi niniejszego sprawozdania finansowego a danymi,
ktére wynikatyby ze sprawozdania finansowego sporzadzonego wedlug MSR. Zdaniem
Zarzadu Emitenta bytoby obarczone ryzykiem niepewnosci analizowanie, wnioskowanie oraz
szacowanie warto$ci roznic w danych bez sporzadzenia kompletnego sprawozdania wedtug
MSR.

Szczecin, dnia 24.04.2015r
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BILANS nota | 2014-12-31 31.12.2013
Aktywa
I. Aktywa trwale 17 732 18 881
1. Wartosci niematerialne i prawne, w tym: 1 122 139
- warto$¢ firmy - -
2. Rzeczowe aktywa trwale 2 17 499 18 620
3. Nalezno$ci dlugoterminowe 3 5 15
3.1. Od jednostek powiazanych - -
3.2. Od pozostatych jednostek 5 15
4. Inwestycje dtugoterminowe - -
4.1. Nieruchomosci - -
4.2. Warto$ci niematerialne i prawne - -
4.3. Dlugoterminowe aktywa finansowe - -
a) w jednostkach powiazanych, w tym: - -
b) w pozostatych jednostkach - -
4.4. Inne inwestycje dlugoterminowe - -
5. Dlugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 4 106 107
5.1. Aktywa z tytulu odroczonego podatku
90 93
dochodowego
5.2. Inne rozliczenia migdzyokresowe 16 14
II. Aktywa obrotowe 11 829 10 112
1. Zapasy 5 1 665 2 407
2. Naleznosci krétkoterminowe 6376 6416
2.1. Od jednostek powiazanych - -
2.2. Od pozostatych jednostek 6,7 6376 6416
3. Inwestycje krotkoterminowe 3435 1107
3.1. Krétkoterminowe aktywa finansowe 8 3435 1107
a) w jednostkach powigzanych - -
b) w pozostatych jednostkach 59 54
c) $rodki pieniezne i inne aktywa pieni¢zne 3376 1053
3.2. Inne inwestycje krotkoterminowe - -
4. Krétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 9 353 183
Aktywarazem 29 561 28 993
Pasywa
I. Kapital wlasny 20 722 18 216
1. Kapital zaktadowy 10 540 540
2. Nalezne wplaty na kapital zaktadowy
(wielko$¢ ujemna) i )
3. Akcje (udziaty) wtasne (wielko$¢ ujemna) - -
4. Kapitat zapasowy 11 10 074 10 074
5. Kapitat z aktualizacji wyceny 12 2 2
6. Pozostate kapitatly rezerwowe 13 6115 6 097
7. Zysk (strata) z lat ubieglych - -
8. Zysk (strata) netto 3991 1503
9. Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego
(wielko$¢ ujemna) i )
I1. Zobowiazania i rezerwy na zobowiazania 8 839 10 777
1. Rezerwy na zobowigzania 14 585 663
1.1. Rezerwa z tytutu odroczonego podatku 208 156

dochodowego
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1.2. Rezerwa na §wiadczenia emerytalne i podobne 126 257

a) dlugoterminowa 58 37

b) kréotkoterminowa 69 221

1.3. Pozostate rezerwy 250 250

a) dlugoterminowe - -

b) krotkoterminowe 250 250

2. Zobowiazania dlugoterminowe 15 - 1178

2.1. Wobec jednostek powigzanych - -

2.2. Wobec pozostatych jednostek - 1178

3. Zobowiazania krotkoterminowe 16 3 989 4168

3.1. Wobec jednostek powigzanych - -

3.2. Wobec pozostatych jednostek 3 966 4152

3.3. Fundusze specjalne 22 16

4. Rozliczenia miedzyokresowe 17 4266 4767

4.1. Ujemna warto$¢ firmy - -

4.2. Inne rozliczenia mi¢dzyokresowe 4266 4767

a) dlugoterminowe 3765 4266

b) krotkoterminowe 501 501

Pasywarazem 29 561 28 993

Wartos$¢ ksiegowa 20722 18 216

Liczba akcji 2700 000 2700 000

Warto$¢ ksiegowa na jedna akceje (w zb) 18 7,67 6,75

Rozwodniona liczba akcji 2700 000 2700 000

Rozwodniona warto$¢ ksiegowa na jedna akcje (w zl) 7,67 6,75
POZYCJE POZABILANSOWE nota | 2014-12-31 31.12.2013

1. NaleZno$ci warunkowe - -

2. Zobowiazania warunkowe 19 685 685

1.1. Na rzecz jednostek powigzanych (z tytutu) - -

1.2. Na rzecz pozostatych jednostek (z tytutu) 685 685

...sprawy sadowe 685 685

3. Inne (z tytulu) - -

Pozycje pozabilansowe, razem 685 685

* powyzej zaprezentowano warto§¢ przedmiotu sporu bez uwzglednienia ewentualnych odsetek

Szczecin, dnia 24.04.2015r.
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RACHUNEK ZYSKOW I STRAT - wariant nota 01.01.2014 01.01.2013
kalkulacyjny 31.12.2014 31.12.2013
I. Przy.fch,ody netto ze sprzedazy produktow, towarow i 41569 41077
materialow, w tym:
- od jednostek powigzanych - -
1. Przychody netto ze sprzedazy produktow 20 41495 41077
2. Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatow 21 74 -
I1. Ko.szty sprzedanych produktéw, towarow i 23 953 23 687
materialow, w tym:
- od jednostek powigzanych - -
1. Koszt wytworzenia sprzedanych produktow 22 23 906 23 687
2. Warto$¢ sprzedanych towaréw i materiatow 22 46 -
II1. Zysk (strata) brutto ze sprzedazy (I-II) 17 616 17 390
IV. Koszty sprzedazy 22 9 506 12 048
V. Koszty ogbélnego zarzadu 22 3694 3721
VI. Zysk (strata) na sprzedazy (III-1V-V) 4416 1621
VII. Pozostate przychody operacyjne 1097 983
1. Zysk ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych - 8
2. Dotacje 716 676
3. Inne przychody operacyjne 23 382 299
VIII. Pozostate koszty operacyjne 504 547
1. Strata ze zbycia niefinansowych aktywdéw trwatych 2 -
2. Aktualizacja wartosci aktywow niefinansowych 204 17
3. Inne koszty operacyjne 24 298 530
IX. Zysk (strata) z dzialalnosci operacyjnej (VI+VII- 5009 2057
VIII)
X. Przychody finansowe 3 76
1. Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym: - -
- od jednostek powigzanych - -
2. Odsetki, w tym: 25 3 6
- od jednostek powigzanych - -
3. Zysk ze zbycia inwestycji - -
4. Aktualizacja wartosci inwestycji - -
5. Inne 25 - 70
XI. Koszty finansowe 12 179
1. Odsetki, w tym: 26 11 83
- dla jednostek powiazanych - -
2. Strata ze zbycia inwestycji - -
3. Aktualizacja warto$ci inwestycji - -
4. Inne 26 1 96
XII. Zysk (strata) z dzialalno$ci gospodarczej (IX+X-XI) 5000 1954
XIII. Wynik zdarzen nadzwyczajnych (XIII.1. - XTII.2.) - -
1. Zyski nadzwyczajne - -
2. Straty nadzwyczajne - -
XIV. Zysk (strata) brutto (XII+/-XIII) 5000 1954
XV. Podatek dochodowy 1 009 451
a) cze$¢ biezaca 27 954 351
b) cz¢$¢ odroczona 27 56 100
XVI. Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku
(zwigkszenia straty) ] ]
XVII. Zysk (strata) netto (XIV-XV-XVI+/-XVII) 3991 1503
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Zysk (strata) netto (zanualizowany) 3991 1503
Srednia wazona liczba akcji zwyklych 2700 000 2700 000
Zysk (strata) na jedna akcj¢ zwykla (w zl) 29 1,48 0,56
Srednia wazZona rozwodniona liczba akcji zwyklych 2700 000 2700 000
Rozwodniony zysk (strata) na jedna akcj¢ zwykla (w zl) 1,48 0,56
Szczecin, dnia 24.04.2015r.
01.01.2014 01.01.2013
ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE WELASNYM 31.12.2014 31.12.2013
I. Kapital wlasny na poczatek okresu (BO) 18 216 18 873
a) zmiany przyjetych zasad (polityki) rachunkowo$ci - -
b) korekty bledow podstawowych - -
La. Kal?lta.l wlasny na poczgtek okresu (BO), po 18 216 18 873
uzgodnieniu do danych poréwnywalnych
1. Kapital zakladowy na poczatek okresu 540 540
1.1. Zmiany kapitatu zaktadowego - -
a) zwigkszenia (z tytuhu) - -
b) zmniejszenia (z tytuhu) - -
1.2. Kapital zakladowy na koniec okresu 540 540
2. Nalezne wplaty na kapital zakladowy na poczatek
okresu ) )
2.1. Zmiany naleznych wptat na kapitat zaktadowy - -
a) zwigkszenia (z tytuhu) - -
b) zmniejszenia (z tytutu) - -
2.2. Nalezne wplaty na kapital zakladowy na koniec
okresu i i
3. Akcje (udzialy) wlasne na poczatek okresu - -
3.1. Zmiany akcji (udziatow) wiasnych - -
a) zwigkszenia (z tytuhu) - -
b) zmniejszenia (z tytutu) - -
3.2. Akcje (udzialy) wlasne na koniec okresu - -
4. Kapital zapasowy na poczatek okresu 10 074 10 074
4.1. Zmiany kapitalu zapasowego - -
a) zwigkszenia (z tytuhu) - -
b) zmniejszenie (z tytutu) - -
4.2. Kapital zapasowy na koniec okresu 10 074 10 074
5. Kapital z aktualizacji wyceny na poczatek okresu 2 2
5.1. Zmiany kapitatu z aktualizacji wyceny - -
a) zwigkszenia (z tytutu) - -
b) zmniejszenia (z tytutu) - -
5.2. Kapital z aktualizacji wyceny na koniec okresu 2 2
6. Pozostale kapitaly rezerwowe na poczatek okresu 6 097 4332
6.1. Zmiany pozostatych kapitalow rezerwowych 18 1765
a) zwigkszenia (z tytuhu) 18 1765
- podziatu wyniku finansowego 18 1765
b) zmniejszenia (z tytutu) - -
6.2. Pozostale kapitaly rezerwowe na koniec okresu 6115 6 097
7. Zysk (strata) z lat ubieglych na poczatek okresu 1503 3925
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7.1. Zysk z lat ubieglych na poczatek okresu

1503

3925

a) zmiany przyjetych zasad (polityki)
rachunkowosci

b) korekty btedow podstawowych

7.2. Zysk z lat ubieglych, na poczatek okresu, po
uzgodnieniu do danych poré6wnywalnych

1503

3925

a) zwigkszenia (z tytuhu)

b) zmniejszenia (z tytutu)

1503

3925

- podziatu wyniku na kapital rezerwowy

18

1765

- wyplata dywidendy na rzecz witascicieli

1485

2160

7.3. Zysk z lat ubieglych na koniec okresu

7.4. Strata z lat ubieglych na poczatek okresu

a) zmiany przyjetych zasad (polityki)
rachunkowosci

b) korekty btedow podstawowych

7.5. Strata z lat ubieglych na poczatek okresu, po
uzgodnieniu do danych poré6wnywalnych

a) zwigkszenia (z tytuhu)

b) zmniejszenia (z tytutu)

7.6. Strata z lat ubieglych na koniec okresu

7.7. Zysk (strata) z lat ubieglych na koniec okresu

8. Wynik netto

a) zysk netto

b) strata netto

¢) odpisy z zysku

d) w przypadku sprawozdania za kwartal - wynik
netto za poprzednie kwartaly

II. Kapital wlasny na koniec okresu (BZ )

II1. Kapital wlasny, po uwzglednieniu proponowanego
podzialu zysku (pokrycia straty)

Szczecin, dnia 24.04.2015r.
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B . 01.01.2014 01.01.2013
RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH 31.12.2014 31.12.2013
A. Przeplywy Srodkéw pienieznych z dzialalno$ci
operacyjnej - metoda poSrednia
I. Zysk (strata) netto 3991 1503
I1. Korekty razem 1899 1526
1. Amortyzacja 2019 1979
2. (Zyski) straty z tytutu réznic kursowych - -
3. Odsetki i udzialy w zyskach (dywidendy) 9 64
4. (Zysk) strata z dziatalnosci inwestycyjnej 2 -8
5. Zmiana stanu rezerw -78 303
6. Zmiana stanu zapaséw 742 -314
7. Zmiana stanu naleznosci 49 264
8. Zmiana stanu zobowiazan krétkoterminowych, z
Lo . . . -173 -297
wyjatkiem pozyczek i kredytéw
9. Zmiana stanu rozliczen migdzyokresowych -671 -466
10. Inne korekty - -
I11. Przeplywy pieni¢zne netto z dzialalnosci operacyjnej 5 890 3029
(I+/-1)
B. Przeplywy Srodkéw pienieznych z dzialalnoSci
inwestycyjnej
1. Wplywy 304 419
1. Zbycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz
. 304 320
rzeczowych aktywow trwalych
2. Zbycie inwestycji w nieruchomosci oraz wartosci
niematerialne i prawne i .
3. Z aktywow finansowych, w tym: - 99
a) w jednostkach powigzanych - -
- zbycie aktywow finansowych - -
- dywidendy i udzialy w zyskach - -
- splata udzielonych pozyczek dlugoterminowych - -
- odsetki - -
- inne wplywy z aktywow finansowych - -
b) w pozostatych jednostkach - 99
- zbycie aktywow finansowych - -
- dywidendy i udzialy w zyskach - -
- splata udzielonych pozyczek dlugoterminowych - -
- odsetki - -
- inne wplywy z aktywoéw finansowych - 99
4. Inne wpltywy inwestycyjne - -
I1. Wydatki 1199 1109
1. Nabycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz
, 1194 1055
rzeczowych aktywow trwalych
2. Inwestycje w nieruchomos$ci oraz wartosci
niematerialne i prawne ] i
3. Na aktywa finansowe, w tym: 5 54
a) w jednostkach powiazanych - -
- nabycie aktywow finansowych - -
- udzielone pozyczki dtugoterminowe - -
b) w pozostatych jednostkach 5 54
- nabycie aktywow finansowych 5 54

- udzielone pozyczki dtugoterminowe
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4. Inne wydatki inwestycyjne

I11. Przeplywy pieni¢zne netto z dzialalnosci
inwestycyjnej (I-1I)

-895

-690

C. Przeplywy Srodkow pieni¢znych z dzialalno$ci
finansowej

1. Wplywy

429

1. Wplywy netto z emisji akcji (wydania udzialow) i
innych instrumentéw kapitatowych oraz doptat do kapitalu

2. Kredyty i pozyczki

429

3. Emisja dtuznych papierow warto§ciowych

4. Inne wpltywy finansowe

I1. Wydatki

2 558

1. Nabycie akcji (udzialéw) wtasnych

2. Dywidendy i inne wyptaty na rzecz wlascicieli

2160

3. Inne, niz wptaty na rzecz wilascicieli, wydatki z tytulu
podziatu zysku

4. Splaty kredytéw i pozyczek

334

5. Wykup dhuznych papierow warto§ciowych

6. Z tytulu innych zobowigzan finansowych

7. Platnosci zobowiazan z tytutu uméw leasingu
finansowego

8. Odsetki

65

9. Inne wydatki finansowe

I11. Przeplywy pieni¢zne netto z dzialalno$ci finansowej
{-1I)

-2 672

-2 129

D. Przeplywy pieni¢zne netto, razem (A.III+/-B.II1+/-
C.IID)

2323

211

E. Bilansowa zmiana stanu $rodkéw pieni¢zZnych, w tym:

2323

211

- zmiana stanu $rodkow pieni¢znych z tytutu réznic
kursowych

F. Srodki pieniezne na poczatek okresu

1053

842

G. Srodki pieni¢zne na koniec okresu (F+/- D), w tym:

3376

1053

- 0 ograniczonej mozliwosci dysponowania

22

16

Szczecin, dnia 24.04.2015r.
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‘Megaron

NOTY OBJASNIAJACE DO SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO
ZA 2014

MEGARON S.A.
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DODATKOWE INFORMACJE I OBJASNIENIA

A. NOTY OBJASNIAJACE NOTY OBJASNIJACE DO BILANSU

Nota 1a

1.a WARTOSCI NIEMATERIALNE I PRAWNE 31.12.2014 31.12.2013
a) koszty zakonczonych prac rozwojowych - -
b) wartos¢ firmy - -
¢) nabyte koncesje, patenty, licencje i podobne wartosci, w tym: 122 139
- oprogramowanie komputerowe 73 72
d) inne warto$ci niematerialne i prawne - -
e) zaliczki na wartosci niematerialne i prawne - -
Wartosci niematerialne i prawne razem 122 139

Nota 1b

1.b ZMIANY WARTOSCI NIEMATERIALNYCH I PRAWNYCH (WG GRUP RODZAJOWYCH)) -2014

a b c d e
nabyte koncesje, patenty, Wartosci
koszty licencje i podobne inne wartosci zaliczkina | pjematerialne
zakonczonych | warto$¢ warto$ci, w tym: niematerialne wartosci i prawne,
prac firmy - i prawne niematerialne razem
rOZWOj OWyCh Oprogramowanie i prawne
komputerowe
a) wartos¢ brutto
warto$ci
niematerialnych i
prawnych na poczatek
okresu 0 0 178 101 0 0 178
b) zwigkszenia (z
tytutu) 0 0 12 0 0 0 12
- zakupu 0 0 12 0 0 0 12
¢) zmniejszenia (z
tytutu) 0 0 0 0 0 0 0
d) warto$¢ brutto
warto$ci
niematerialnych i
prawnych na koniec
okresu 0 0 189 101 0 0 189
¢) skumulowana
amortyzacja
(umorzenie) na
poczatek okresu 0 0 39 29 0 0 39
f) amortyzacja za okres
(z tytutu) 0 0 28 -1 0 0 28
- umorzenie planowe 0 0 28 0 0 0 28
-korekta 0 0 0 -1 0 0 0
g) zmniejszenia (z
tytutu) 0 0 0 0 0 0 0
h) skumulowana
amortyzacja
(umorzenie) na koniec 0 0 67 28 0 0 67
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okresu
i) odpisy z tytutu
trwatlej utraty wartosci
na poczatek okresu 0 0 0 0 0 0 0
- zwigkszenie 0 0 0 0 0 0 0
- zmniejszenie 0 0 0 0 0 0 0
j) odpisy z tytutu
trwatlej utraty wartosci
na koniec okresu 0 0 0 0 0 0 0
k) wartos¢ netto
warto$ci
niematerialnych i
prawnych na koniec
okresu 0 0 122 73 0 0 122
1.bZMIANY WARTOSCI NIEMATERIALNYCH I PRAWNYCH (WG GRUP RODZAJOWYCH)) 2013
a b c d e
nabyte koncesje, patenty, Wartosci
kf)szty 3 110enq§ i podobne inne wartodei zaliczk% na | piematerialne
zakonczonych | warto$¢ warto$ci, w tym: . . wartosci i prawn
niematerialne | . . prawne,
prac firmy - i prawne nlgmaterlalne razem
rozwoj OWyCh Oprogramowanie 1 prawne
komputerowe
a) wartos$¢ brutto
warto$ci
niematerialnych i
prawnych na poczatek
okresu 0 0 39 26 0 65 104
b) zwigkszenia (z
tytutu) 0 0 141 78 0 0 141
- zakupu 0 0 141 78 0 0 141
¢) zmniejszenia (z
tytutu) 0 0 2 2 0 65 67
- likwidacji 0 0 2 2 0 0 2
- inne 0 0 0 0 0 65 65
d) warto$¢ brutto
warto$ci
niematerialnych i
prawnych na koniec
okresu 0 0 178 101 0 0 178
¢) skumulowana
amortyzacja
(umorzenie) na
poczatek okresu 0 0 24 21 0 0 24
f) amortyzacja za okres
(z tytutu) 0 0 15 9 0 0 15
- umorzenie planowe 0 0 17 11 0 0 17
- korekta 0 0 -2 -2 0 0 -2
g) zmniejszenia (z
tytutu) 0 0 0 0 0 0 0
h) skumulowana
amortyzacja
(umorzenie) na koniec
okresu 0 0 39 29 0 0 39
i) odpisy z tytutu
trwatlej utraty wartosci
na poczatek okresu 0 0 0 0 0 0 0
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- zwigkszenie 0 0 0 0 0 0 0
- zmniejszenie 0 0 0 0 0 0 0
j) odpisy z tytutu
trwatlej utraty wartosci
na koniec okresu 0 0 0 0 0 0 0
k) wartos¢ netto
wartos$ci
niematerialnych i
prawnych na koniec
okresu 0 0 139 72 0 0 139
Nota 1c
1.c WARTOSCI NIEMATERIALNE I PRAWNE (STRUKTURA
WLASNOSCIOWA) 31.12.2014 31.12.2013
a) wlasne 122 139
b) uzywane na podstawie umowy najmu, dzierzawy lub innej umowy, w tym umowy ) )
leasingu, w tym:
WartoSci niematerialne i prawne razem 122 139
Nota 2a
2.a RZECZOWE AKTYWA TRWALE 31.12.2014 31.12.2013
a) srodki trwate, w tym: 17 354 18 601
- grunty (w tym prawo uzytkowania wieczystego gruntu) 82 82
- budynki, lokale i obiekty inzynierii ladowej i wodnej 8 035 8309
- urzadzenia techniczne i maszyny 6 025 7055
- §rodki transportu 1967 1814
- inne $rodki trwate 1245 1341
b) srodki trwate w budowie 144 18
c) zaliczki na $rodki trwate w budowie - -
Rzeczowe aktywa trwale, razem 17 499 18 620
Nota 2b
2.b ZMIANY SRODKOW TRWALYCH (WG GRUP RODZAJOWYCH) - 2014
- grunty - budynki,
(wtym lolfale i T . . - inne Srodki
prawo obiekty urzadzenia - $rodki . .
uzytkowania | inzynierii | technicznei | transportu Srodki trwale,
wieczystego | ladowej i maszyny trwate razem
gruntu) wodnej
a) wartos$¢ brutto srodkoéw trwatych na
poczatek okresu 82 9 560 12 775 2910 1 806 27133
b) zwigkszenia (z tytutu) 0 12 45 908 95 1 059
- zakupu 0 12 45 908 95 1059
¢) zmniejszenia (z tytulu) 0 0 41 701 1 743
- sprzedaz 0 0 0 701 0 701
- likwidacja 0 0 41 0 1 42
d) warto$¢ brutto srodkow trwatych na
koniec okresu 82 9572 12 778 3117 1900 27 449
e) skumulowana amortyzacja
(umorzenie) na poczatek okresu 0 1251 5720 1 096 465 8531
f) amortyzacja za okres (z tytutu) 0 287 1033 54 190 1563
- umorzenie planowe 0 287 1073 440 191 1991
- sprzedaz 0 0 0 -386 -1 -387
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- likwidacja 0 0 -41 0 0 -41
g) skumulowana amortyzacja
(umorzenie) na koniec okresu 0 1538 6752 1149 655 10 094
h) odpisy z tytutu trwalej utraty wartosci
na poczatek okresu 0 0 0 0 0 0
- zwigkszenie 0 0 0 0 0 0
- zmniejszenie 0 0 0 0 0 0
i) odpisy z tytulu trwalej utraty wartosci
na koniec okresu 0 0 0 0 0 0
j) warto$¢ netto srodkow trwatych na
koniec okresu 82 8 035 6 025 1967 1245 17 354
2.b ZMIANY SRODKOW TRWALYCH (WG GRUP RODZAJOWYCH) - 2013
- grunty ( - budynki,
W tym lolfale ! o . . - inne Srodki
prawo obiekty urzadzenia - $rodki . .
uzytkowania | inzynierii | technicznei | transportu Srodki trwale,
wieczystego | ladowej i maszyny trwate razem
gruntu) wodnej
a) wartos$¢ brutto srodkoéw trwatych na
poczatek okresu 82 9536 12 627 2674 1765 26 684
b) zwigkszenia (z tytutu) 0 24 158 775 49 1 006
- zakupu 0 25 157 775 49 1 006
- z inwestycji 0 -1 1 0 0 0
¢) zmniejszenia (z tytulu) 0 0 9 538 8 556
- sprzedaz 0 0 9 538 8 556
d) warto$¢ brutto srodkow trwatych na
koniec okresu 82 9560 12775 2910 1 806 27133
e) skumulowana amortyzacja
(umorzenie) na poczatek okresu 0 963 4 666 895 288 6812
f) amortyzacja za okres (z tytutu) 0 288 1 053 201 177 1719
- umorzenie planowe 0 288 1 062 427 185 1 962
- sprzedaz 0 0 -9 -226 -8 -243
g) skumulowana amortyzacja
(umorzenie) na koniec okresu 1251 5720 1 096 465 8532
h) odpisy z tytutu trwalej utraty wartosci
na poczatek okresu 0 0 0 0 0 0
- zwigkszenie 0 0 0 0 0 0
- zmniejszenie 0 0 0 0 0 0
i) odpisy z tytulu trwalej utraty wartosci
na koniec okresu 0 0 0 0 0 0
j) warto$¢ netto srodkow trwatych na
koniec okresu 82 8309 7 055 1814 1341 18 601
Nota 2¢
2.c SRODKI TRWALE BILANSOWE (STRUKTURA WEASNOSCIOWA) 31.12.2014 31.12.2013
a) wlasne 17352 18 600
b) uzywane na podstawie umowy najmu, dzierzawy lub innej umowy, w tym umowy 3 3
leasingu, w tym:
- wieczyste uzytkowanie gruntow 3 3
Srodki trwale bilansowe razem 17 354 18 602
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Nota 3a

3.a NALEZNOSCI DEUGOTERMINOWE 31.12.2014 31.12.2013
a) naleznosci od jednostek powiazanych, w tym: - -
b) od pozostatych jednostek (z tytutu) 5 15
- naleznosci od pracownikow 5 15
Naleznosci dlugoterminowe netto 5 15
¢) odpisy aktualizujace warto$¢ naleznos$ci - -
NaleznoSci dlugoterminowe brutto 5 15
Nota 3b
3.b ZMIANA STANU NALEZNOSCI DLUGOTERMINOWYCH (WG
TYTULOW) ( 31.12.2014 31.12.2013
a) stan na poczatek okresu 15 18
- nalezno$ci od pracownikow 15 18
b) zwigkszenia (z tytutu) - -
¢) zmniejszenia (z tytulu) 9 3
- nalezno$ci od pracownikow 9
d) stan na koniec okresu 5 15
- naleznoéci od pracownikow 5 15
Nota 3¢
3.c NALEZNOSCI DLUGOTERMINOWE (STRUKTURA WALUTOWA) 31.12.2014 31.12.2013
a) w walucie polskiej tys. 5 15
b) w walutach obcych (wg walut i po przeliczeniu na zt) tys. - -
Nalezno$ci dlugoterminowe, razem 5 15
Nota 4a
4.a ZMIANA STANU AKTYWOW Z TYTULU ODROCZONEGO PODATKU
DOCHODOWEGO 31.12.2014 31.12.2013
t1. Stan aktywow z tytulu odroczonego podatku dochodowego na poczatek okresu, w 93 75
ym:
a) 04nijcsione na wynik finansowy okresu w zwiazku z ujemnymi réznicami 93 75
przej$ciowymi (z tytutu)
odpis aktualizujacy warto$¢ zapasow 2 4
odpisy aktualizujace naleznos$ci 5 9
réznice kursowe 8 -
rezerwa na odprawy emerytalne 7 4
rezerwa niewykorzystane urlopy 42 29
rozliczenia m/o przychodow z tyt. dodatkowych wyptat wynagrodzen 1 1
rezerwa na zobowiazania z tyt. bonusé6w za wykonanie sprzedazy - 1
odsetki i prowizje niezaptacone - 1
niewyptacone wynagrodzenia - 3
nieoptacone sktadki ZUS 27 24
2. Zwi¢kszenia 62 27
a) OQnijcsione na wynik finansowy okresu w zwiazku z ujemnymi réznicami 62 27
przejsciowymi (z tytutu)
odpis aktualizujacy warto$¢ zapasow 23 -
réznice kursowe - 8
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rezerwa na odprawy emerytalne 4 3
rezerwa niewykorzystane urlopy - 13
niewyptacone wynagrodzenia 4 -
nieoptacone sktadki ZUS 31 3
3. Zmniejszenia 65 10
a) 04nijcsione na wynik finansowy okresu w zwiazku z ujemnymi réznicami 65 10
przej$ciowymi (z tytutu)
odpis aktualizujacy warto$¢ zapasow - 1
odpisy aktualizujace naleznos$ci - 4
réznice kursowe 8 -
rezerwa niewykorzystane urlopy 29 -
rozliczenia m/o przychodow z tyt. dodatkowych wyptat wynagrodzen 1 -
rezerwa na zobowiazania z tyt. bonusé6w za wykonanie sprzedazy - 1
odsetki i prowizje niezaptacone - 1
niewyptacone wynagrodzenia - 3
nieoptacone sktadki ZUS 27 -
4. Stan aktywow z tytulu odroczonego podatku dochodowego na koniec okresu, 90 93
razem, w tym:
a) 04nijcsione na wynik finansowy okresu w zwiazku z ujemnymi réznicami 90 93
przejsciowymi (z tytutu)
wycena bilansowa zapaséw - -
odpis aktualizujacy warto$¢ zapaséw 26 2
odpisy aktualizujace naleznos$ci 5 5
réznice kursowe - 8
rezerwa na odprawy emerytalne 11 7
rezerwa niewykorzystane urlopy 13 42
rozliczenia m/o przychodow z tyt. dodatkowych wyptat wynagrodzen - 1
niewyptacone wynagrodzenia 4 -
nieoptacone sktadki ZUS 31 27
Nota 4b
4.b INNE ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE 31.12.2014 31.12.2013
a) czynne rozliczenia migdzyokresowe kosztow, w tym: 15 13
certyfikaty i atesty 15 13
b) pozostate rozliczenia migdzyokresowe, w tym: 1 1
-pozostate 1 1
Inne rozliczenia mi¢dzyokresowe, razem 16 14
Nota 5a
5.a ZAPASY 31.12.2014 31.12.2013
a) materialy 792 1997
b) potprodukty i produkty w toku 337 -
¢) produkty gotowe 525 410
d) towary 11 -
e) zaliczki na dostawy - -
Zapasy, razem 1665 2407

Kwoty w tys. zt
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Nota 6a

6.a NALEZNOSCI KROTKOTERMINOWE 31.12.2014 31.12.2013
a) od jednostek powiazanych - -
b) naleznos$ci od pozostatych jednostek 6376 6416
- z tytutu dostaw i ustug, o okresie splaty: 5130 5455
- do 12 miesiecy 5130 5455
- powyzej 12 miesigcy - -
-z tytutu podatkow, dotacji, cet, ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz innych 305 239
$wiadczen
- inne 441 122
Naleznosci krotkoterminowe netto, razem 6376 6416
¢) odpisy aktualizujagce warto$¢ naleznos$ci 282 263
NaleznoSci krotkoterminowe brutto, razem 6 658 6 679
Nota 6b
e e e
Stan na poczatek okresu 263 241
a) zwigkszenia (z tytutu) 30 157
- naleznosci z tyt. dostaw i ushug 30 157
b) zmniejszenia (z tytutu) 12 135
- wykorzystanie odpisu 12 135
Stan odpisow aktualizujacych warto§é naleznosci krétkoterminowych na koniec 282 263
okresu
Nota 6c¢
6.c NALEZNOSCI KROTKOTERMINOWE BRUTTO
(STRUKTURA WALUTOWA) jednostka 31.12.2014 31.12.2013
a) w walucie polskiej tys. 6 080 6148
b) w walutach obcych (wg walut i po przeliczeniu na zt) tys. 578 531
bl. jednostka/waluta tys. EUR tys. 135 128
tys. zt 578 531
NaleznoSci krétkoterminowe, razem 6 658 6 679
Nota 6d
6.d NALEZNOSCI Z TYTULU DOSTAW I USLUG (BRUTTO) - O POZOSTALYM
OD DNIA BILANSOWEGO OKRESIE SPLATY: 31.12.2014 | 31.12.2013
a) do 1 miesiaca 1969 3566
b) powyzej 1 miesiagca do 3 miesigcy 1531 350
¢) powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy - -
d) powyzej 6 miesigcy do 1 roku - -
¢) powyzej 1 roku - -
f) naleznos$ci przeterminowane 1913 1 802
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug, razem (brutto) 5413 5718
g) odpisy aktualizujace warto$¢ nalezno$ci z tytutu dostaw i ushug 282 263
Naleznosci z tytulu dostaw i uslug, razem (netto) 5130 5455

Kwoty w tys. zt
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Nota 6e

6.e NALEZNOSCI Z TYTULU DOSTAW I USLUG, PRZETERMINOWANE

(BRUTTO) - Z PODZIALEM NA NALEZNOSCI NIESPLACONE W OKRESIE:

31.12.2014 31.12.2013
a) do 1 miesiaca 862 1045
b) powyzej 1 miesiagca do 3 miesigcy 407 541
¢) powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy 149 157
d) powyzej 6 miesigcy do 1 roku 90 -5
¢) powyzej 1 roku 404 65
Nalezno$ci z tytutu dostaw i ustug, przeterminowane, razem (brutto) 1913 1802
f) odpisy.aktualizuja(ce warto$¢ naleznosci z tytutu dostaw i ustug, 282 263
przeterminowane
Naleznosci z tytulu dostaw i uslug, przeterminowane, razem (netto) 1631 1539
Nota 7a
7.a NALEZNOSCI DLUDOTERMINOWE I KROTKOTERMINOWE T L TTE]
PRZETERMINOWANE BRUTTO
1. Naleznos$ci sporne 0 0
2. Nalezno$ci przeterminowane ogdtem: 1913 1802
- z tyt. dostaw i ustug 1913 1 802
- pozostale 0 0
3. Nalezno$ci, na ktére nie utworzono odpiséw aktualizujacych: 1631 1538
- z tyt. dostaw i ustug 1631 1538
Nota 8a
8.a KROTKOTERMINOWE AKTYWA FINANSOWE 31.12.2014 31.12.2013
a) w jednostkach zaleznych - -
b) w jednostkach wspotzaleznych - -
¢) w jednostkach stowarzyszonych - -
d) w znaczacym inwestorze - -
¢) w jednostce dominujacej - -
f) w pozostatych jednostkach 59 54
- inne krotkoterminowe aktywa finansowe (wg rodzaju) 59 54
- lokaty krotkoterminowe 59 54
g) $rodki pienigzne i inne aktywa pienigzne 3376 1053
- §rodki pienigzne w kasie i na rachunkach 3376 1053
Krotkoterminowe aktywa finansowe, razem 3435 1107
Nota 8b
8.b PAPIERY WARTOSCIOWE, UDZIALY I INNE KROTKOTERMINOWE 31.12.2014 31.12.2013
AKTYWA FINANSOWE (STRUKTURA WALUTOWA)
a) w walucie polskiej tys. 59 54
b) w walutach obcych (wg walut i po przeliczeniu na z}) tys. - -
Papiery wartoSciowe, udzialy i inne krotkoterminowe aktywa finansowe, razem 59 54

Kwoty w tys. zt
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Nota 8c

8.c PAPIERY WARTOSCIOWE, UDZIALY I INNE KROTKOTERMINOWE 31.12.2014 31.12.2013
AKTYWA FINANSOWE (WG ZBYWALNOSCI)
A. Z nieograniczona zbywalnoscia, notowane na gietdach (warto$¢ bilansowa) - -
B. Z nieograniczona zbywalnoscia, notowane na rynkach ) )
pozagietdowych (warto$¢ bilansowa)
C. Z nieograniczona zbywalnos’ciq, nienotowane na rynku 59 54
regulowanym (wartos$¢ bilansowa)
a) akcje (warto$¢ bilansowa): - -
b) obligacje (wartos¢ bilansowa): - -
c) inne - wg grup rodzajowych (warto$¢ bilansowa): 59 54
cl) lokaty 59 54
D. Z ograniczona zbywalno$cia (warto$¢ bilansowa) - -
Warto$¢ na poczatek okresu, razem 54 99
Korekty aktualizujace warto$¢ (za okres), razem - -
Wartos¢ bilansowa, razem 59 54
Nota 8d
8.d UDZIELONE POZYCZKI KROTKOTERMINOWE (STRUKTURA
WALUTOWA) ( 31.12.2014 31.12.2013
a) w walucie polskiej tys. - -
b) w walutach obcych (wg walut i po przeliczeniu na zt) tys. - -
Udzielone pozyczki krétkoterminowe, razem - -
Nota 8e
fé‘}%%?gggwﬂéﬁgwiw S LRALZ S TN LY A Y I Rantans 31122014 | 31.12.2013
a) w walucie polskiej tys. 3353 923
b) w walutach obcych (wg walut i po przeliczeniu na zt) tys. 23 130
bl. jednostka/waluta _tys. EUR tys. 5 31
tys. zt 23 130
pozostale waluty w tys. zt - -
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne, razem 3376 1053
Nota 9a
9.a KROTKOTERMINOWE ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE 31.12.2014 | 31.12.2013
a) czynne rozliczenia migdzyokresowe kosztow, w tym: 353 183
- ubezpieczenia 38 45
- przedptacone koszty reklamy, targow 125 33
- materiaty reklamowe 21 58
- inne 167 39
- sprzedaz premiowa 3 4
- ubezpieczenie majatku -
b) pozostate rozliczenia migdzyokresowe, w tym: - -
Kroétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe, razem 353 183

Kwoty w tys. zt
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Nota 10a

10.a KAPITAL ZAKEADOWY (STRUKTURA)

Rodzaj | Liczba Wartose
. . Rodzaj 04z N serii / Sposob Prawo do
Seria / Rodzaj iy .| ogranicze | akcji L . Data .
. . uprzywilejowania ; emisji wg | pokrycia . . dywidendy
emisja akcji . nia praw (tys. - . rejestracji
akcji . wartosci kapitatu (od daty)
do akcji | szt.) . .
nominalne;j
imienne uprzywilejowane
Seria A | uprzywile |"PTYWI brak | 2100 22.09.1998 | 21.07.1998
. co do glosu
jowane
Seriap | 2¥Ykie na brak brak | 400 21.09.1998 | 21.07.1998
okaziciela
Seriac | ZWykiena brak brak | 200 01.04.2011 | 17.06.2011
okaziciela
Liczba
akcji razem 2700
Kapital
zakladowy,
razem
Warto$¢ nominalna jednej akcji = 0,20z}
Nota 11a
11.a KAPITAL ZAPASOWY 31.12.2014 31.12.2013
a) ze sprzedazy akcji powyzej ich warto$ci nominalnej 4037 4037
b) utworzony ustawowo 167 167
¢) utworzony zgodnie ze statutem / umowa, ponad wymagana ) )
ustawowo (minimalng) warto$¢
d) z doptat akcjonariuszy / wspolnikow - -
¢) inny (wg rodzaju) 5870 5870
- z likwidacji §rodkéw trwatych - -
- z podzialu wyniku finansowego 5870 5870
Kapital zapasowy, razem 10 074 10 074
Nota 12a
12.a KAPITAL Z AKTUALIZACJI WYCENY 31.12.2014 31.12.2013
a) z tytutu aktualizacji srodkow trwalych 2 2
b) z tytulu zyskow / strat z wyceny instrumentéw finansowych, w tym: - -
¢) z tytutu wyceny - -
d) roznice kursowe z przeliczenia oddzialow zagranicznych - -
e) inny (wg rodzaju) - -
Kapital z aktualizacji wyceny, razem 2 2
Nota 13a
13.a POZOSTALE KAPITALY REZERWOWE (WEDLUG CELU 31.12.2014 31.12.2013
PRZEZNACZENIA)
- fundusz rezerwowy 6115 6 097
- fundusz wyptat dywidend przysztych okresow - -
- fundusz na zakup akcji wlasnych - -
Pozostale kapitaly rezerwowe, razem 6115 6 097

Kwoty w tys. zt
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Nota 14a

14.a ZMIANA STANU REZERWY Z TYTULU ODROCZONEGO PODATKU

31.12.2014 31.12.2013
DOCHODOWEGO
t1. Stan rezerwy z tytulu odroczonego podatku dochodowego na poczatek okresu, w 156 38
ym:
a) odniesionej na wynik finansowy 156 38
- roznice kursowe 8 -
- naliczone kary umowne 3 1
- dodatnie niezrealizowane roznice kursowe od zobowiazan - -
- rdznica stawek amortyzacyjnych 145 32
- naliczone bonusy - 5
b) odniesionej na kapitat wlasny - -
¢) odniesionej na warto$¢ firmy lub ujemna wartos¢ firmy - -
2. Zwigkszenia 64 124
a) odniesione na wynik finansowy okresu z tytutu dodatnich réznic przejsciowych (z 64 124
tytutu)
- roznice kursowe 2 8
- naliczone kary umowne - 3
- rdznica stawek amortyzacyjnych 62 113
b) odniesione na kapitat wlasny w zwigzku z dodatnimi réznicami przejsciowymi (z ) )
tytutu)
¢) odniesione na warto$¢ firmy lub ujemna warto$¢ firmy w zwiazku z dodatnimi ) i
réznicami przejsciowymi (z tytutu)
3. Zmniejszenia 11 6
a) 04nijcsione na wynik finansowy okresu w zwiazku z dodatnimi réznicami 1 6
przej$ciowymi (z tytutu)
- rdznice kursowe -
- naliczone kary umowne 1
- naliczone bonusy - 5
b) odniesione na kapitat wlasny w zwigzku z dodatnimi réznicami przejSciowymi (z ) i
tytutu)
¢) odniesione na warto$¢ firmy lub ujemna warto$¢ firmy w zwiazku z dodatnimi ) )
réznicami przej$ciowymi
4. Stan rezerwy z tytulu odroczonego podatku dochodowego na koniec okresu, razem 209 156
a) odniesionej na wynik finansowy 209 156
- rdznice kursowe 2 8
- naliczone kary umowne - 3
- rdznica stawek amortyzacyjnych 207 145
b) odniesione na kapital wlasny - -
c¢) odniesione na warto$¢ firmy lub ujemna warto$¢ firmy - -
Nota 14b
14.b ZMIANA STANU DEUGOTERMINOWEJ REZERWY NA SWIADCZENIA
EMERYTALNE I PODOBNE (WG TYTULOW) 31.12.2014 31.12.2013
a) stan na poczatek okresu 37 26
- rezerwa na odprawy emerytalne 37 26
b) zwigkszenia (z tytulu) 21 11
- rezerwa na odprawy emerytalne 21 11
¢) wykorzystanie (z tytulu) - -
d) rozwiazanie (z tytulu) - -
e) stan na koniec okresu 58 37
- rezerwa na odprawy emerytalne 58 37

Kwoty w tys. zt
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Nota 14¢

14.c ZMIANA STANU KROTKOTERMINOWEJ REZERWY NA SWIADCZENIA

EMERYTALNE I PODOBNE (WG TYTULOW) 31.12.2014 31.12.2013
a) stan na poczatek okresu 221 146
- rezerwa na niewykorzystane urlopy 221 146
b) zwigkszenia (z tytulu) 30 74
- rezerwa na niewykorzystane urlopy 30 74
¢) wykorzystanie (z tytulu) 182 -
- rezerwa na niewykorzystane urlopy 182 -
d) rozwiazanie (z tytulu) - -
e) stan na koniec okresu 69 221
- rezerwa na niewykorzystane urlopy 69 221
Nota 14d
14.d ZMIANA STANU POZOSTALYCH REZERW KROTKOTERMINOWYCH
(WG TYTULOW) 31.12.2014 31.12.2013
a) stan na poczatek okresu 250 150
- rezerwa na spory sadowe 250 150
b) zwigkszenia (z tytulu) - 100
- rezerwa na spory sadowe - 100
¢) wykorzystanie (z tytulu) - -
d) rozwiazanie (z tytulu) - -
e) stan na koniec okresu 250 250
- rezerwa na spory sadowe 250 250
Nota 15a
15.a ZOBOWIAZANIA DLUGOTERMINOWE 31.12.2014 31.12.2013
a) wobec jednostek zaleznych - -
b) wobec jednostek wspotzaleznych - -
¢) wobec jednostek stowarzyszonych - -
d) wobec znaczacego inwestora - -
¢) wobec jednostki dominujace;j - -
f) wobec pozostatych jednostek - 1178
- kredyty i pozyczki - 1178
- inne (wg rodzaju) - 1
-zobowiazania wobec Urzedu Miasta - 1
Zobowiazania dlugoterminowe, razem - 1178
Nota 15b
15.b ZOBOWIAZANIA DLUGOTERMINOWE, O POZOSTALYM OD DNIA 31.12.2014 31.12.2013
BILANSOWEGO OKRESIE SPLATY
a) powyzej 1 roku do 3 lat - -
b) powyzej 3 do 5 lat - 1178
c) powyzej 5 lat - 1
Zobowiazania dlugoterminowe, razem - 1178

Kwoty w tys. zt
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Nota 15¢

15.c ZOBOWIAZANIA DLUGOTERMINOWE (STRUKTURA .
WALUTOWA) jednostka 31.12.2014 31.12.2013
a) w walucie polskiej tys. - 1178
b) w walutach obcych (wg walut i po przeliczeniu na zt) tys. - -
Zobowiazania dlugoterminowe, razem - 1178
Nota 15d
15.d ZOBOWIAZANIA DEUGOTERMINOWE Z TYTULU KREDYTOW I
POZYCZEK
Kwota kredytu Kwota. kredytu /
Nazwa / vozvezki w pozyczki
(firma) pozy & pozostata do Warunki Termin
jednostki ze umowy splaty :
Zabezpiecze | [npe
Siedziba nia
wskazaniem oprocentowania splaty
formy tys. zt | waluta | tys.zl | waluta
prawnej
Oprocentowanie
kredytu, optaty oraz Weksel
prowizje banku wiasny in
zostaty objete blanco
klauzula poufnosci Kredytobiorc
mBank Warszawa | 4 500 | PLN 0 pLN | ZAwartaw ancksic nr 24.06.2016 Y
1 z dnia 26 czerwca zaopatrzony
2013 roku, w w deklaracje
interesie Banku nie wekslowa
mogg zosta¢ podane kredytobiorc
do publicznej y
wiadomosci
Nota 16a
16.a ZOBOWIAZANIA KROTKOTERMINOWE 31.12.2014 31.12.2013
a) wobec jednostek zaleznych - -
b) wobec jednostek wspotzaleznych - -
¢) wobec jednostek stowarzyszonych - -
d) wobec znaczacego inwestora - -
e) wobec jednostki dominujacej - -
f) wobec pozostatych jednostek 3966 4152
- z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci: 2 699 3203
- do 12 miesiecy 2 699 3203
- z tytutu podatkow, cel, ubezpieczen i innych §wiadczen 871 607
- z tytutu wynagrodzen 378 294
- inne (wg rodzaju) 18 48
- pozostate 18 48
g) fundusze specjalne (wg tytutdw) 22 16
- ZFSS 22 16
Zobowigzania krétkoterminowe, razem 3989 4168

Kwoty w tys. zt
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Nota 16b

16.b ZOBOWIAZANIA KROTKOTERMINOWE

(STRUKTURA WALUTOWA) jednostka 31.12.2014 31.12.2013
a) w walucie polskiej tys. 3949 3729
b) w walutach obcych (wg walut i po przeliczeniu na zt) tys. 40 439
bl. jednostka/waluta EUR tys. 1 105
tys. zt 6 435
b2. jednostka/waluta SEK 75 -
tys. zt 34 -
bd. jednostka/waluta LTL - 1
tys. zt - 1
pozostale waluty w tys. zt - 2
Zobowigzania krétkoterminowe, razem 3989 4168
Nota 17a
17.a INNE ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE 31.12.2014 31.12.2013
a) bierne rozliczenia mi¢dzyokresowe kosztow - -
b) rozliczenia miedzyokresowe przychodow 4266 4767
- dlugoterminowe (wg tytulow) 3765 4266
- otrzymane dotacje do aktywow trwatych 3 765 4266
- krotkoterminowe (wg tytulow) 501 501
- otrzymane dotacje do aktywow trwatych 501 501
Inne rozliczenia miedzyokresowe, razem 4266 4767

Nota 18a

Wartos¢ ksiegowq na jedna akcje ustalono jako iloraz kapitalu wlasnego i liczby akcji

na dzien bilansowy.

Rozwodniona liczba akcji jest rowna liczbie akcji na dzien bilansowy, jako ze Spoétka nie
emitowata papieréw warto§ciowych zamiennych na akcje.

NOTY OBJASNIAJACE DO POZYCJI POZABILANSOWYCH

Nota 19a

Zobowigzania warunkowe na rzecz jednostek powiazanych - nie wystepujq.

Spotka jest strong sporu sadowego ze SCANBET Sp. z 0.0., w ktérym warto$¢ przedmiotu
sporu wynosi 685 tys. zt powickszone o odsetki. Informacje o tej sprawie zawarto w punkcie

30.3.1.5. sprawozdania z dzialalnosci Zarzadu.

W latach ubiegtych zostata utworzona rezerwa w wysokosci 250 tys. zt.

Kwoty w tys. zt
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NOTY OBJASNIAJACE DO RACHUNKU ZYSKOW I STRAT

Nota 20a
20.a PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAZY PRODUKTOW (STRUKTURA 01.01.2014 01.01.2013
RZECZOWA - RODZAJE DZIALALNOSCI) 31.12.2014 31.12.2013
- sprzedaz produktow 41495 41077
- w tym: od jednostek powigzanych - -
Przychody netto ze sprzedazy produktéw, razem 41 495 41 077
- w tym: od jednostek powiazanych - -
Nota 20b
20.b PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAZY PRODUKTOW (STRUKTURA 01.01.2014 01.01.2013
LI AT L ALY 31.12.2014 | 31.12.2013
a) kraj 40 099 39 957
b) eksport 356 298
¢) wewnatrzwspolnotowa dostawa towardw 1 040 822
Przychody netto ze sprzedazy produktéw, razem 41 495 41 077
- w tym: od jednostek powiazanych - -
Nota 21a
21.a PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAZY TOWAROW I MATERIALOW 01.01.2014 01.01.2013
(STRUKTURA RZECZOWA - RODZAJE DZIALALNOSCI) 31.12.2014 31.12.2013
- towary 74 -
- materialy - -
Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materialow, razem 74 -
- w tym: od jednostek powiazanych - -
Nota 21b
21.b PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAZY TOWAROW I 01.01.2014 01.01.2013
MATERIALOW (STRUKTURA TERYTORIALNA) 31.12.2014 31.12.2013
a) kraj 74 -
b) eksport - -
Przychody netto ze sprzedazy towar6éw i materialow, razem 74 -
- w tym: od jednostek powiazanych - -
Nota 22a
01.01.2014 01.01.2013
22.aKOSZTY WEDLUG RODZAJU 31.12.2014 31.12.2013
a) amortyzacja 2019 1979
b) zuzycie materialow i energii 21 287 21290
¢) ustugi obce 4525 4501
d) podatki i optaty 381 391
¢) wynagrodzenia 5781 5187

Kwoty w tys. zt
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f) ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 1108 991
g) pozostate koszty rodzajowe 2126 4891
Koszty wedlug rodzaju, razem 37226 39230
Zmiana stanu zapaséw, produktow i rozliczen migdzyokresowych -119 225
Koszt wytworzenia produktow na wlasne potrzeby jednostki (wielko$¢ ujemna) - -
Koszty sprzedazy (wielko$¢ ujemna) -9506 -12 048
Koszty ogélnego zarzadu (wielko$¢ ujemna) -3 694 -3 721
Koszt wytworzenia sprzedanych produktow 23 906 23 687
Nota 23a

01.01.2014 01.01.2013

23.a INNE PRZYCHODY OPERACYJNE 31.12.2014 31.12.2013
a) rozwiazane rezerwy (z tytulu) 182 53
-na sprawy pracownicze 182 53
b) pozostale, w tym: 199 246
odpisy aktualizujace 90 139
odszkodowania 37 63
pozostala sprzedaz 2 1
pozostale przychody operacyjne 70 43
Inne przychody operacyjne, razem 382 299

Nota 24a

01.01.2014 01.01.2013

24.a INNE KOSZTY OPERACYJNE 31.12.2014 31.12.2013
a) utworzone rezerwy (z tytulu) 9 100
-na sprawy sadowe - 100
-na sprawy pracownicze 9 -
b) pozostale, w tym: 289 431
-darowizny 23 16
- odpis aktualizujacy naleznosci 30 157
-koszty sadowe 1 1
-odszkodowania - 1
-straty w majatku obrotowym 153 53
-naprawy powypadkowe 34 -
-pozostate koszty operacyjne 48 64
-rezerwa - 139
298 531

Inne koszty operacyjne, razem

Spotka tworzy rezerwy na odprawy emerytalne i1 rentowe, niewykorzystane urlopy
wypoczynkowe. Wysoko$¢ rezerw na niewykorzystane urlopy wypoczynkowe szacuje
Spotka, rezerwy na odprawy emerytalne i rentowe Spotka szacuje metoda aktuarialng.

Spotka tworzy rezerwy na sprawy rozstrzygane na drodze sadowej w wysokosci
przewidywanych kosztow do poniesienia w przypadku rozstrzygni¢¢ na niekorzys¢ Spotki.
Wysoko$¢ planowanych kosztéw szacuja prawnicy obstugujacy Spotke.
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Spotka tworzy odpisy aktualizujace naleznosci na naleznosci przeterminowane w zwiazku z

wystapieniem ryzyka ich niesciggalnosci.

Spotka tworzy odpisy aktualizujace zapasy na zapasy nadmiernie zalegajace w magazynach

oraz produkty niepelnowartosciowe.

Nota 25a
01.01.2014 01.01.2013
25.a PRZYCHODY FINANSOWE Z TYTULU ODSETEK 31.12.2014 31.12.2013
a) z tytulu udzielonych pozyczek - -
b) pozostate odsetki 3 6
- od pozostatych jednostek 3 6
Przychody finansowe z tytulu odsetek, razem 3 6
Nota 25b
01.01.2014 01.01.2013
25.b INNE PRZYCHODY FINANSOWE 31.12.2014 31.12.2013
a) dodatnie roznice kursowe - 69
- zrealizowane - 29
- niezrealizowane - 40
b) rozwiazane rezerwy (z tytutu) - -
¢) pozostate, w tym: - 1
- inne - 1
Inne przychody finansowe, razem - 70
Nota 26a
01.01.2014 01.01.2013
26.a KOSZTY FINANSOWE Z TYTULU ODSETEK 31.12.2014 31.12.2013
a) od kredytow i pozyczek 11 57
- dla innych jednostek 11 57
b) pozostate odsetki - 26
- dla innych jednostek : 26
Koszty finansowe z tytulu odsetek, razem 11 83
Nota 26b
01.01.2014 01.01.2013
26.b INNE KOSZTY FINANSOWE 31.12.2014 31.12.2013
a) ujemne roznice kursowe 1 89
- zrealizowane 11 46
- niezrealizowane -11 42
b) utworzone rezerwy (z tytutu) - -
¢) pozostate, w tym: -
-inne -
Inne koszty finansowe, razem 1 96
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Nota 27a

27.a PODATEK DOCHODOWY BIEZACY gig;gi: gig;;gg
1. Zysk (strata) brutto 5000 1954
2. Roznice pomigdzy zyskiem (strata) brutto a podstawa opodatkowania podatkiem 42 97
dochodowym (wg tytutow)
- rdzZnice trwate 125 277
~ zwigkszajace podstawe opodatkowania 339 445
ubezpieczenie samochodow pow. 20.000 EUR 7 9
wplaty na rzecz PFRON 54 52
reprezentacja 34 61
wydatki w czgéci objetej dotacja 214 167
przekazane darowizny 23 16
odpisy aktualizujace naleznos$ci - 7
rezerwy na sprawe sadowa - 100
odsetki budzetowe 1 25
pozostale 5 8
~ zmniejszajace podstawe opodatkowania 214 167
dotacje otrzymane 214 167
- przej$ciowe réznice -83 -374
~ zwigkszajace podstawe opodatkowania 855 498
niezrealizowane réznice kursowe 5 42
utworzenie odpiséw aktualizujacych majatek obrotowy 201 17
amortyzacja NKUP 305 52
utworzenie rezerw na $wiadczenia pracownicze 51 85
odpisy aktualizujace naleznos$ci 30 121
warto$¢ nieumorzona zlikwidowanych srodkow trwatych 66 34
niewyptacone wynagrodzenia 19 -
niewyptacone sktadki ZUS 164 142
pozostale 13 3
~ zmniejszajace podstawe opodatkowania 938 872
odsetki i prowizje zaptacone - 3
rozwigzanie odpiséw aktualizujacych 90 134
zmiana stanu rezerw na §wiadczenia pracownicze 182 -
wykorzystanie odpisow aktualizujacych zapasy - 20
dotacje ZARR, PARR 501 502
odpisy aktualizujace naleznosci (upodatkowienie) - 6
niezrealizowane réznice kursowe 15 40
pozostale - 26
wyplacone wynagrodzenia 7 14
wyptacone sktadki ZUS 142 127
3. Podstawa opodatkowania podatkiem dochodowym 5042 1857
4. Podatek dochodowy wedtug stawki 19% 958 351
5. Zwigkszenia, zaniechania, zwolnienia, odliczenia i obnizki podatku -4 -12
6. Podatek dochodowy biezacy ujety (wykazany) w deklaracji 954 351
podatkowej okresu, w tym:
954 351

- wykazany w rachunku zyskow i strat
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Nota 27b

27.b PODATEK DOCHODOWY ODROCZONY, WYKAZANY W RACHUNKU 01.01.2014 01.01.2013
ZYSKOW I STRAT: 31.12.2014 31.12.2013
- zmniejszenie (zwigkszenie) z tytutu powstania i odwrdcenia si¢ 46 71
rdznic przejsciowych
- zmniejszenie (zwigkszenie) z tytutu zmiany stawek podatkowych 10 )
- zmniejszenie (zwigkszenie) z tytutu z poprzednio nieujetej straty podatkowej, ulgi _ 29
podatkowej lub réznicy przejsciowej poprzedniego okresu
Podatek dochodowy odroczony, razem 56 100
Nota 28a

01-01-2014 01-01-2013
28.a PODZIAL ZYSKU 31-12-2014 31-12-2013
1. Wyptata dywidendy 1485 3186
2. Kapital zapasowy - -
3. Kapitat rezerwowy 18 1765
4. Wynik nie podzielony - -
RAZEM ZYSK ZA ROK POPRZEDNI 1503 4951

Nota 29a

Zysk na akcje obliczono jako iloczyn zysku netto wynikajacego ze sprawozdania

finansowego przez Sredniowazong liczbe akcji.

NOTY OBJASNIAJACE DO RACHUNKU PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

STRUKTURA SRODKOW PIENIEZNYCH PRZYJETYCH DO RACHUNKU T | s
SRODKOW PIENIEZNYCH i e
Srodki pienigzne w kasie N !
Srodki pienigzne na rachunkach a vista 3376 1052
Lokaty o terminie wymagalnosci do 3 miesiecy - -
Inne aktywa - -
Srodki pieniezne przyjete do rachunku przeplywoéw pienieznych, razem 3376 1053
PRZEPLYWY SRODKOW PIENIEZNYCH Z DZIALALNOSCI OPERACYJNEJ | 31.12.2014 01.01.2013
(metoda posrednia) 31.12.2014 31.12.2013
Bilansowa zmiana stanu rezerw -78 303
Zmiana stanu rezerw wykazana w rachunku przeplywow pienigznych -78 303
Bilansowa zmiana stanu zapasow 742 -314
Zmiana stanu zapasOw wykazana w rachunku przeptywow pienieznych 742 -314
Bilansowa zmiana stanu nalezno$ci 49 264
Zmiana stanu nalezno$ci wykazana w rachunku przeptywdow pienigznych 49 264
Bilansowa zmiana stanu zobowiazan krotkoterminowych, z wyjatkiem kredytow i -179 383

pozyczek
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Zmiana stanu zobowigzan krotkoterminowych, z wyjatkiem kredytow i pozyczek,

wykazana w rachunku przeptywoéw pienigznych -173 -297

Objasnienie réznicy -6 -86
-zmiana stanu zobowigzan inwestycyjnych -6 -86

Bilansowa zmiana stanu rozliczen migdzyokresowych -671 -466

Z.mia.lna stanu rozliczen migdzyokresowych wykazana w rachunku przeptywow 671 466

pienieznych

Bilansowa zmiana stanu $rodkéw pienigznych i innych aktywow pienigznych 2323 211

Zmiana stanu $rodkéw pienieznych wykazana w rachunku przeptywéw pienieznych 2323 211

Szczecin , dnia 24.04.2015 r.
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‘Megaron

DODATKOWE INFORMACJE I OBJASNIENIA
DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
ZA 2014
ROK

MEGARON S.A.

B. DODATKOWE INFORMACJE I OBJASNIENIA (W TYS. PLN)

I.1.1. INFORMACJE O INSTRUMENTACH FINANSOWYCH

Aktywa Aktywa Aktywa
. . finansowe
Gt finansowe Pozyczki finansowe
Wyszczegolnienie : utrzymywane
przeznaczone udzielone . dostepne do
do terminu A
do obrotu - sprzedazy
wymagalnosci

Stan na 31.12.2013 r. 54

Zwigkszenia, w tym: 5

- nabycie, zalozenie,

zaciggnigcie, 5
udzielenie
-odsetki
Zmniejszenia, w tym: 0
- zbycie, rozwiazanie,
splata, zmiana 0
prezentacji
aport
- odsetki

- wycena bilansowa

- odpis aktualizujacy

Stan na 31.12.2014 r. 59

Informacje o zobowigzania finansowych zamieszczono w odpowiednich dodatkowych notach
objasniajacych do bilansu. Zobowigzania finansowe sg w Spotce wyceniane w skorygowane;j
cenie nabycia.
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I.1.2. DANE O POZYCJACH POZABILANSOWYCH, W SZCZEGOLNOSCI
ZOBOWIAZANIACH WARUNKOWYCH, W TYM ROWNIEZ UDZIELONYCH
PRZEZ EMITENTA GWARANCJACH I PORECZENIACH (TAKZE
WEKSLOWYCH)

Spotka posiada zobowigzania warunkowe dotyczace sporu sagdowego ze SCANBET Sp. z
0.0. na kwote przedmiotu sporu 685tys. zt powickszone o odsetki, ktorych wartosci nie
szacowano.

1.1.3. DANE DOTYCZACE ZOBOWIAZAN WOBEC BUDZETU PANSTWA LUB
JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO Z TYTULU UZYSKANIA
PRAWA WEASNOSCI BUDYNKOW I BUDOWLI.

Spotka nie posiada zobowigzan wobec budzetu panstwa ani wobec jednostek samorzadu
terytorialnego z tytutu uzyskania prawa wtasnosci budynkéw i budowli.

I.1.4. INFORMACJA O PRZYCHODACH, KOSZTACH 1 WYNIKACH
DZIALALNOSCI ZANIECHANEJ W DANYM OKRESIE LUB PRZEWIDZIANEJ
DO ZANIECHANIA W NASTEPNYM OKRESIE

Spotka w biezacym okresie nie dokonata zaniechania dziatalnos$ci i nie przewiduje takiego
dzialania w nastepnym okresie.

I.1.5. KOSZT WYTWORZENIA SRODKOW TRWALYCH W BUDOWIE,
SRODKOW TRWALYCH NA WLASNE POTRZEBY.

Spotka nie wytwarzata $srodkow trwalych we wilasnym zakresie i na wlasne potrzeby.
Wszystkie $rodki trwate pochodza z zakupu.

I.1.6. PONIESIONE NAKLADY INWESTYCYJNE ORAZ PLANOWANE W
OKRESIE NAJBLIZSZYCH 12 MIESIECY OD DNIA BILANSOWEGO NAKLADY
INWESTYCYJNE, W TYM NIEFINANSOWE AKTYWA TRWALE

. WARTOSC ROK PLANY NA ROK
LP WYSZCZEGOLNIENIE BIEZACY NASTEPNY
1 Naktady na ochrong $rodowiska 0 0
2 Naktady na pozostale niefinansowe aktywa trwate 1197 0

I.1.7.ISTOTNE TRANSAKCJE ZAWARTE PRZEZ JEDNOSTKE NA INNYCH
WARUNKACH NIZ RYNKOWE ZE STRONAMI POWIAZANYMI.

Nie wystapity takie transakcje
I.1.8.INFORMACJE O WSPOLNYCH PRZEDSIEWZIECIACH, KTORE NIE
PODLEGAJA KONSOLIDACJI

Nie dotyczy

1.1.9. INFORMACJE O PRZECIETNYM ZATRUDNIENIU
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01-01-2014 01-01-2013

PRZECIETNE ZATRUDNIENIE ETATOWO 31-12-2014 31-12-2013
Pracownicy na stanowiskach robotniczych 15 15
Pracownicy na stanowiskach nierobotniczych 60 50
Zatrudnienie razem 75 65

1.1.10. INFORMACJE O EACZNEJ WARTOSCI WYNAGRODZEN, NAGROD LUB
KORZYSCI WYPLACONYCH, NALEZNYCH LUB POTENCJALNIE NALEZNYCH
DLA KAZDEJ Z OSOB ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCHEMITENTA W

PRZEDSIEBIORSTWIE EMITENTA

WYNAGRODZENIA WYPLACONE LUB NALEZNE OSOBOM 01012014 01-01-2013
WCHODZACYM W SKEAD ORGANOW ZARZADZAJACYCH LUB 31:12:201 4 31:12:2013
NADZORUJACYCH
Wynagrodzenia wyptacone Czlonkom Zarzadu z tyt. pelnienia funkcji ) )
Cztonka Zarzadu
Wynagrodzenia wyptacone Cztonkom Zarzadu z tyt. umowy o pracg 512 447
- Piotr Sikora 512 447
Wynagrodzenia wyptacone Czlonkom Rady Nadzorczej z tyt. pelnienia
2 32 45
funkcji Czt. RN
- Adamowicz Mariusz 11 15
- Koroch Krzysztof 7 10
- Sikora Adam 2 5
- Parszewski Mieszko 7 10
- Mielczarek Arkadiusz 4 5
- Sikora Mariusz 1
Wynagrodzenia wyptacone Czlonkom Rady Nadzorczej z tyt. umowy o
prace - -
Dywidenda wyptacona akcjonariuszom bgdacym Czlonkami Rady
Nadzorczej 110 160
Dywidenda wyptacona akcjonariuszom bgdagcym Czlonkami Zarzadu 780 1160
Razem wynagrodzenia 1434 1812

I.1.11. INFORMACJE O WARTOSCI

NIESPLACONYCH ZALICZEK,

KREDYTOW, POZYCZEK, GWARANCJI, PORECZENLUB INNYCH UMOW
ZOBOWIAZUJACYCH DO SWIADCZEN NA RZECZ EMITENTA

Rodzaj zobowigzania | Kwota zobowiazania Rodzaj zabezpieczonego Warto$¢ zabezpieczonego
na dzien bilansowy majatku majatku na dzien
bilansowy
Zabezplc?gzenle Blokada na rachunku
transakcji zakupu 0 59
. Bankowym
paliwa
K.re.dyt W rachunku 0 | Weksel in blanco 4500
biezacym
Razem 0 4 559
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I.1.12. INFORMACJE O WYNAGRODZENIU BIEGLEGO REWIDENTA LUB
PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH,
WYPLACONYM LUB NALEZNYM ZA ROK OBROTOWY ODREBNIE ZA

Informacja o wynagrodzeniu 2014 2013
Data zawarcia umowy 18-07-2014 10-06-2013 27-01-2014
Wynagrodzeme biegtego rewidenta za 16 500 18 000
badanie roczne w zt
Wynagrodzenie bieglego rewidenta za
. 7 500
przeglad $§rédroczny w zt
Pozostate ustugi-limit kosztéw dojazdu 3500 1900 3000
Wynagrodzenie bieglego rewidenta za
o 9500
badanie §rodroczne w zt

1.1.13. INFORMACJE O ZNACZACYCH ZDARZENIACH, DOTYCZACYCH LAT
UBIEGLYCH, UJETYCH W SPRAWOZDANIU FINANSOWYM ZA BIEZACY
OKRES

Nie wystapity.

1.1.14. INFORMACJE O ZNACZACYCH ZDARZENIACH, JAKIE NASTAPILY PO
DNIU BILANSOWYM, A NIE UWZGLEDNIONYCH W SPRAWOZDANIU
FINANSOWYM

Nie wystapity.

1.1.15 INNE INFORMACJE NIZ WYMIENIONE POWYZEJ, KTORE MOGLYBY W
ISTOTNY SPOSOB WPLYNAC NA OCENE SYTUACJI MAJATKOWEJ,
FINANSOWEJ ORAZ WYNIK FINANSOWY JEDNOSTKI.

Spotka jest strong sporu sadowego ze SCANBET Sp. z 0.0. Informacje o tej sprawie zawarto
w punkcie 30.3.1.5. sprawozdania z dzialalnosci Zarzadu.

I.1.16. INFORMACJE O RELACJACH MIEDZY PRAWNYM POPRZEDNIKIEM A
EMITENTEM ORAZ O SPOSOBIE I ZAKRESIE PRZEJECIA AKTYWOW 1
PASYWOW

Nie wystapity.

L.1.17. SPRAWOZDANIE FINANSOWE I DANE POROWNYWALNE
SKORYGOWANE ODPOWIEDNIM WSKAZNIKIEM INFLACJI

Nie dotyczy
1.1.18. ZESTAWIENIE ORAZ OBJASNIENIE ROZNIC POMIEDZY DANYMI

UJAWNIONYMI W SPRAWOZDANIU FINANSOWYM A UPRZEDNIO
SPORZADZONYMI I OPUBLIKOWANYMI SPRAWOZDANIAMI FINANSOWYMI.

31-12-2014
przed ”
. Nr Wartosé 31-12-2014 po
BILANS korektami korekty korekt korektach
raport
kwartalny
Aktywa
I. Aktywa trwale 17 780 -48 17 732
1. Wartosci niematerialne i prawne, w tym: 136 2 -14 122
- wartos$¢ firmy 0 0
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2. Rzeczowe aktywa trwale 17 505 2 -6 17 499
3. Naleznos$ci dlugoterminowe 5 0 5
3.1. Od jednostek powigzanych 0 0
3.2. Od pozostatych jednostek 5 0 5
4. Inwestycje dlugoterminowe 0 0
4.1. Nieruchomosci 0 0
4.2. Wartos$ci niematerialne i prawne 0 0
4.3. Dlugoterminowe aktywa finansowe 0 0
a) w jednostkach powiazanych, w tym: 0 0
b) w pozostatych jednostkach 0 0
4.4. Inne inwestycje dlugoterminowe 0 0
5. Dlugoterminowe rozliczenia mi¢gdzyokresowe 134 4 -28 106
5.1. Aktywa z tytutu odroczonego podatku
dochodowego 118 -28 90
5.2. Inne rozliczenia mi¢dzyokresowe 16 0 16
I1. Aktywa obrotowe 11 233 596 11 829
1. Zapasy 1 669 2 -4 1 665
2. Naleznosci krotkoterminowe 5645 731 6376
2.1. Od jednostek powigzanych 0 0
2.2. Od pozostatych jednostek 5645 3 731 6376
3. Inwestycje krotkoterminowe 3436 -1 3435
3.1. Krotkoterminowe aktywa finansowe 3436 2 -1 3435
a) w jednostkach powiazanych 0 0
b) w pozostatych jednostkach 59 0 59
c) srodki pienigzne i inne aktywa pienigzne 3377 2 -1 3376
3.2. Inne inwestycje krotkoterminowe 0 0
4. Krotkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 484 1 -131 353
Aktywarazem 29 013 548 29 561
Pasywa
L. Kapital wlasny 20 639 83 20 722
1. Kapitat zaktadowy 540 0 540
2. Nalezne wplaty na kapitat zaktadowy
(wielko§¢ ujemna) 0 0
3. Akcje (udziaty) wiasne (wielko$¢ ujemna) 0 0
4. Kapital zapasowy 10 074 0 10 074
5. Kapitat z aktualizacji wyceny 2 0 2
6. Pozostate kapitaty rezerwowe 6115 0 6115
7. Zysk (strata) z lat ubieglych 0 0 0
8. Zysk (strata) netto 3907 84 3991
9. Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego
(wielko§¢ ujemna) 0 0
I1. Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania 8374 465 8 839
1. Rezerwy na zobowigzania 794 4 -209 585
1.1. Rezerwa z tytutu odroczonego podatku
dochodowego 227 -19 208
1.2. Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne 300 -174 126
a) dlugoterminowa 49 9 58
b) krotkoterminowa 251 -182 69
1.3. Pozostate rezerwy 267 -17 250
a) dlugoterminowe 0 0 0
b) krotkoterminowe 267 -17 250
2. Zobowiazania dlugoterminowe 0 0
2.1. Wobec jednostek powigzanych 0 0
2.2. Wobec pozostatych jednostek 0 0
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3. Zobowiazania krotkoterminowe 3315 674 3989
3.1. Wobec jednostek powigzanych 0 0
3.2. Wobec pozostatych jednostek 3292 674 3966
3.3. Fundusze specjalne 22 0 22
4. Rozliczenia miedzyokresowe 4266 0 4266
4.1. Ujemna warto$¢ firmy 0 0
4.2. Inne rozliczenia migdzyokresowe 4266 0 4266
a) dlugoterminowe 3764 2 1 3765
b) krotkoterminowe 501 0 501
Pasywarazem 29 013 548 29 561
31-12-2014
RACHUNEK ZYSKOW I STRAT - N Nt | Wartes¢ | 31-12-2014 po
wariant kalkulacyjny T korekty | korekt korektach
kwartalny
L. Przychody netto ze sprzedazy produktéw, towarow i
materialéw, w tym: 41 610 -41 41 569
- od jednostek powigzanych 0 0
1. Przychody netto ze sprzedazy produktow 41 535 -40 41 495
2. Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materialow 74 0 74
I1. Koszty sprzedanych produktéw, towarow i
materialéw, w tym: 24 108 -155 23 953
- od jednostek powiazanych 0 0
1. Koszt wytworzenia sprzedanych produktow 24 062 -156 23 906
2. Wartos$¢ sprzedanych towardéw i materialow 46 0 46
I11. Zysk (strata) brutto ze sprzedazy (I-1I) 17 501 115 17 616
IV. Koszty sprzedazy 9490 16 9506
V. Koszty ogélnego zarzadu 3 666 28 3694
VI. Zysk (strata) na sprzedazy (I1I-1V-V) 4 346 70 4416
VII. Pozostate przychody operacyjne 1054 43 1097
1. Zysk ze zbycia niefinansowych aktywow trwalych 0 0
2. Dotacje 716 0 716
3. Inne przychody operacyjne 338 44 382
VIII. Pozostate koszty operacyjne 481 23 504
1. Strata ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych 2 0 2
2. Aktualizacja warto$ci aktywow niefinansowych 204 0 204
3. Inne koszty operacyjne 274 24 298
IX. Zysk (strata) z dzialalno$ci operacyjnej (VI+VII-
VIII) 4919 90 5009
X. Przychody finansowe 27 -24 3
1. Dywidendy i udzialy w zyskach, w tym: 0 0
- od jednostek powigzanych 0 0
2. Odsetki, w tym: 3 0 3
- od jednostek powigzanych 0 0
3. Zysk ze zbycia inwestycji 0 0
4. Aktualizacja wartosci inwestycji 0 0
5. Inne 24 -24 0
XI. Koszty finansowe 44 -32 12
1. Odsetki, w tym: 11 0 11
- dla jednostek powigzanych 0 0
2. Strata ze zbycia inwestycji 0 0
3. Aktualizacja warto$ci inwestycji 0 0
4. Inne 33 -32 1
XII. Zysk (strata) z dzialalno$ci gospodarczej (IX+X-XI) 4902 98 5000
XIII. Wynik zdarzen nadzwyczajnych (XIII.1. - XII1.2.) 0 0
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1. Zyski nadzwyczajne 0 0

2. Straty nadzwyczajne 0 0

XIV. Zysk (strata) brutto (XII+/-XIII) 4902 98 5000

XV. Podatek dochodowy 994 15 1009

a) czg$¢ biezaca 949 5 954

b) czgs¢ odroczona 46 10 56
XVI. Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku

(zwigkszenia straty) 0 0

XVII. Zysk (strata) netto (XIV-XV-XVI+/-XVII) 3907 84 3991

Objasnienie korekt:

1 — zmiany prezentacji z tytulu bonusu

2 - zmiany zaistniate po sporzadzeniu raportu kwartalnego
3 - zmiany prezentacji naleznosci z tytutu podatkow

4 — ponowna kalkulacja rezerw

1.1.19. ZMIANY STOSOWANYCH ZASAD (POLITYKI) RACHUNKOWOSCI I
SPOSOBU SPORZADZANIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO, DOKONANYCH
W STOSUNKU DO POPRZEDNIEGO ROKU OBROTOWEGO (LAT
OBROTOWYCH) ICH PRZYCZYNY, TYTULY ORAZ WPLYW WYWOLANYCH
TYM SKUTKOW FINANSOWYCH NASYTUACJE MAJATKOWA I FINANSOWA,
PLYNNOSC ORAZ WYNIK FINANSOWY I RENTOWNOSC

Nie wystapity

1.1.20. DOKONANE KOREKTY BLEDOW, ICH PRZYCZYNY, TYTULY ORAZ
WPLYW WYWOLANYCH TYMSKUTKOW FINANSOWYCH NA SYTUACJE
MAJATKOWA 1 FINANSOWA, PLYNNOSC ORAZ WYNIK FINANSOWY I
RENTOWNOSC

Nie wystapity.

1.1.21. W PRZYPADKU WYSTEPOWANIA NIEPEWNOSCI CO DO MOZLIWOSCI
KONTYNUOWANIA DZIALALNOSCI, OPIS TYCH NIEPEWNOSCI ORAZ
STWIERDZENIE, ZE TAKA NIEPEWNOSC WYSTEPUJE ORAZ WSKAZANIE,
CZY SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZAWIERA KOREKTY Z TYM ZWIAZANE

Nie wystepuje niepewnos$¢ mozliwosci kontynuowania dziatalnosci.

1.1.22. SPRAWOZDANIA FINANSOWE - LACZENIE PODMIOTOW

Nie wystapito taczenie spotek.

1.1.23. W PRZYPADKU NIESTOSOWANIA W SPRAWOZDANIU FINANSOWYM
DO WYCENY UDZIALOW I AKCJI w JEDNOSTKACH
PODPORZADKOWANYCH - METODY PRAW WEASNOSCI - NALEZY
PRZEDSTAWIC SKUTKI, JAKIE SPOWODOWALOBY JEJ ZASTOSOWANIE
ORAZ WPLYW NA WYNIK FINANSOWY.

Spotka nie posiada akcji i udziatow. Spotka nie sporzadza skonsolidowanego sprawozdania
finansowego, jak rowniez jednostkowe sprawozdanie finansowe nie podlega konsolidacji.
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1.1.24. SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE FINANSOWE - SKUTKI NIE
SPORZADZANIA

SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
Nie dotyczy.

Szczecin, dnia 24.04.2015r.
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OPINIA NIEZALEZNEGO
BIEGLEGO REWIDENTA

Dla Akcjonariuszy, Rady Nadzorczej i Zarzagdu ,MEGARON” Spdétka Akcyjna

Przeprowadzilismy badanie zatgczonego sprawozdania finansowego ,MEGARON” Spodtka
Akcyjna (dalej: Spotka lub Jednostka), z siedzibg w Szczecinie, przy ul. Pyrzyckiej 3 E,F (kod
pocztowy: 70-892, Szczecin), sktadajgcego sie z:

Bilansu, sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2014 roku, wykazujgcego po stronie
aktywow i pasywéw sume 29 561 tysiecy ztotych,

Rachunku zyskéw i strat za okres od 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia 2014 roku,
wykazujgcego zysk netto w kwocie 3 991 tysiecy ztotych,

Zestawienia zmian w kapitatach witasnych za okres od 1 stycznia 2014 roku
do 31grudnia 2014 roku, wykazujgcego zwiekszenie Kkapitatdbw wilasnych
0 kwote 2 506 tysiecy ztotych,

Rachunku przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia
2014  roku, wykazujgcego  zwiekszenie  stanu  srodkéw  pienieznych
0 kwote 2 323 tysigce ztotych,

Informacji dodatkowej, obejmujgcej wprowadzenie do sprawozdania finansowego
oraz dodatkowe noty i objasnienia.

Za sporzadzenie zgodnego z obowigzujgcymi przepisami sprawozdania finansowego
oraz sprawozdania z dziatalnosci odpowiedzialny jest Zarzad Spotki.

HLB M2 Audyt Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. k.

ul. Rakowiecka 41/27, 02-521 Warszawa, www.hlbm2.pl

Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy, XlIl Wydziat Gospodarczy; KRS: 0000380052
REGON: 142839770, NIP: 521-359-69-82, Komplementariusz: HLB M2 Audyt Sp. z 0.0.
Podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych - numer 3697

Zarzad Komplementariusza: Maciej Czapiewski — Prezes Zarzadu,

HLB M2 Audyt

Marek Dobek — Wiceprezes Zarzadu, Aleksandra Mottawska — Cztonek Zarzadu.
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Zarzad Spotki oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani do zapewnienia,
aby sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci spetnialy wymagania
przewidziane w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity:
Dz.U.z 2013 r., poz. 330, z pdézn. zm.), zwanej dalej ,ustawg o rachunkowosci’
oraz Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji
biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych
oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem czionkowskim (tekst jednolity: Dz. U. 2014 r. poz. 133).

Naszym zadaniem bylo zbadanie i wyrazenie opinii 0o zgodnosci z wymagajgcymi
zastosowania zasadami (politykg) rachunkowosci tego sprawozdania finansowego
oraz czy rzetelnie i jasno przedstawia ono, we wszystkich istotnych aspektach, sytuacje
majgtkowg ifinansowa, jak tez wynik finansowy Spdtki oraz o prawidtowosci ksigg
rachunkowych stanowigcych podstawe jego sporzadzenia.

Badanie sprawozdania finansowego przeprowadzilismy stosownie do postanowieh:
- rozdziatu 7 ustawy o rachunkowosci,

- krajowych standardow rewizji finansowej, wydanych przez Krajowg Rade Biegtych
Rewidentéw w Polsce.

Badanie sprawozdania finansowego zaplanowaliSmy i przeprowadziliSmy w taki sposob,
aby uzyska¢ racjonalng pewnos$é, pozwalajgcg na wyrazenie opinii 0 sprawozdaniu.
W szczegdlnosci badanie obejmowato sprawdzenie poprawnosci  zastosowanych
przez Jednostke zasad (polityki) rachunkowosci i znaczagcych szacunkéw, sprawdzenie —
W przewazajgcej mierze w sposéb wyrywkowy — dowodow i zapisdw ksiegowych, z ktérych
wynikajg liczby i informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym, jak i catosciowg ocene
sprawozdania finansowego. Uwazamy, ze badanie dostarczylo wystarczajgcej podstawy
do wyrazenia opinii.

Sprawozdanie finansowe Spotki za poprzedni rok obrotowy, zakohczony 31 grudnia 2013
roku, zbadaliSmy w roku ubiegtym. WydaliSmy o tym sprawozdaniu finansowym opinie
bez zastrzezen, z uwagg objasniajgca, ktorej tres¢ przytaczamy w punkcie 1.2.1 zatgczonego
do niniejszej opinii raportu.

Naszym zdaniem, zbadane sprawozdanie finansowe, we wszystkich istotnych aspektach:

— przedstawia rzetelnie i jasno informacje istotne dla oceny sytuacji majgtkowej
i finansowej Jednostki na dzien 31 grudnia 2014 roku, jak tez jej wyniku finansowego
za rok obrotowy od 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia 2014 roku,

— zostalo sporzgdzone zgodnie z wymagajgcymi zastosowania zasadami (polityka)
rachunkowosci oraz na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych,

— jest zgodne z wptywajgcymi na tres¢ sprawozdania finansowego przepisami prawa
i postanowieniami statutu Spofki.

Dotyczy: ,MEGARON” Spétka Akcyjna
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Sprawozdanie z dziatalnosci Jednostki za okres od 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia 2014
roku jest kompletne w rozumieniu ustawy o rachunkowosci oraz Rozporzgdzenia Ministra
Finansow z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania
za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim (tekst jednolity: Dz. U. 2014 r. poz.133), a zawarte w nim informacje,
pochodzgce ze zbadanego skréconego srodrocznego sprawozdania finansowego, sg z nim

zgodne.

Marek Dobek

Lo X

Kluczowy Biegty Rewident
przeprowadzajgcy badanie

w imieniu HLB M2 Audyt Spotka

Z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k.
wpisany na liste biegtych rewidentéow pod
numerem 10294

Warszawa, dnia 24 kwietnia 2015 roku

Aleksandra Mottawska
// -

o bFQuite

/, (

Cztonek Zarzadu Komplementariusza
HLB M2 Audyt Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Sp. k.

Podmiot uprawniony do badania
sprawozdan finansowych, wpisany na liste
podmiotéw uprawnionych do badania pod
numerem 3697

Dotyczy: ,MEGARON” Spétka Akcyjna
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Raport z badania sprawozdania
finansowego

,MEGARON” Spétka Akcyjna
za okres 01.01.2014 - 31.12.2014

HLB M2 Audyt Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. k.

ul. Rakowiecka 41/27, 02-521 Warszawa, www.hlbm2.pl

Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy, Xl Wydziat Gospodarczy; KRS: 0000380052
REGON: 142839770, NIP: 521-359-69-82, Komplementariusz: HLB M2 Audyt Sp. z o.0.
Podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych numer 3697

Zarzad Komplementariusza: Maciej Czapiewski — Prezes Zarzadu,

Marek Dobek — Wiceprezes Zarzadu, Aleksandra Mottawska — Cztonek Zarzadu.
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|. CzESC OGOLNA

|.1. DANE IDENTYFIKUJACE BADANA JEDNOSTKE

Petna nazwa Jednostki:

.MEGARON” Spotka Akcyjna

Forma prawna:

Spotka Akcyjna

Ulica:

Pyrzycka 3 ef

Miejscowosé:

Szczecin

Kod pocztowy:

70-892

Poczta:

Szczecin

Telefon:

+48914664540

Faks:

+48914664541

Poczta elektroniczna:

megaron@megaron.com.pl

Adres www:

megaron.com.pl

Sad rejestrowy:

Sad Rejonowy Szczecin-Centrum w Szczecinie,
Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego

Data wpisu do rejestru:

11.03.2008

Numer wpisu do rejestru:

0000301201

Regon:

810403202

NIP:

8520508938

Przedmiot dziatalnosci wg PKD

23.52.Z - Produkcja Wapna i Gipsu

Kapitat podstawowy na dzien
bilansowy

540 tys. zt

Kapitat wlasny na dzien
bilansowy

20 722 tys. zt

Witadze Jednostki

Zgromadzenie Akcjonariuszy, Rada Nadzorcza,
Zarzad

I.1.1. Zasadniczy przedmiot dziatalnosci Spétki zgodnie z statutem, zgtoszony do rejestru:
1.1.1.1. 23.52.Z - Produkcja Wapna i Gipsu.

[.1.2. Rzeczywisty przedmiot dziatalnosci Spotki w okresie badanym:
1.1.2.1. 23.52.Z - Produkcja Wapna i Gipsu.

1.1.3. Wiasciciele Spotki w dniu sporzgdzenia sprawozdania finansowego:

1.1.3.1. Piotr Sikora — 60,8% udziatu w kapitale Spétki i 64,41% gtosow na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy;

1.1.3.2. Andrzej Zdanowski — 21,3% udzialu w kapitale Spotki i 21,35% gtoséw
na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy;

1.1.3.3. Adam Sikora — 9,26% udziatu w kapitale Spétki i 9,38% gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy;

1.1.3.4. pozostali — 8,64% udziatu w kapitale Spdtki i 4,86% gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

I.1.4. Nie wystgpity znaczgce zmiany w strukturze wiasnosci w badanym okresie
i do dnia wydania opinii.

1.1.5. Spotka nie nalezy do Grupy Kapitatowej.
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I.1.6. Zarzad Spotki w dniu sporzgdzenia sprawozdania finansowego:
I.1.6.1. Piotr Andrzej Sikora — Prezes Zarzadui;
1.1.6.2. Jacek Zieziulewicz — Wiceprezes Zarzadu.

[.1.7. Zmiany w Zarzgdzie Jednostki w badanym okresie oraz do dnia zakonczenia
badania:

1.L1.7.1. W dniu 27 marca 2015 roku Rada Nadzorcza uchwatg nr 4/03/2015/RN-P
powotata Pana Jacka Zieziulewicza na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu.

[.2. INFORMACJA O SPRAWOZDANIU FINANSOWYM ZA ROK POPRZEDNI

I.2.1. Sprawozdanie finansowe za rok 2013 zostato poddane badaniu przez biegtego
rewidenta. Badanie przeprowadzit Marek Dobek, biegly rewident nr 10294, dziatajgcy
w imieniu HLB M2 Audyt Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k., podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych nr 3697. O sporzgdzonym
sprawozdaniu finansowym za rok 2013 wydano opinie bez zastrzezen z nastepujgca
uwagg objasniajgca:

W roku 2013 Zarzad Spoétki utworzyt rezerwe na potencjalng warto$¢ skutkoéw sporu
ze Scanbet Sp. z 0.0. do wysokosci 250 tys. zt, ktéra w ocenie Zarzgdu stanowi
najlepszy szacunek rzeczywistych kosztoéw, ktére mogg byc poniesione w zwigzku
Z tg sprawg. Przedmiot | warto$¢ sporow zostaty opisane 30.3.1.5. sprawozdania
Z dziatalno$ci Spotki”.

I.2.2. Sprawozdanie finansowe za rok 2013 zostato zatwierdzone przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwatg nr 3/2014 z dnia 13 czerwca 2014 roku.

1.2.3. Wynik finansowy z lat ubiegtych rozliczono w ksiegach zgodnie z uchwatg nr 6/2014
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 13 czerwca 2014 roku,
przeznaczajgc zysk za rok 2013 na:

- dywidende dla akcjonariuszy 1 485 000,00 ztotych
- kapitat rezerwowy 18 070,94 ztotych

[.2.4. Sprawozdanie finansowe za rok 2013 Jednostka ziozyta w Sagdzie Rejonowym
Szczecin-Centrum w Szczecinie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
w dniu 17 czerwca 2014 roku.

|.3. DANE IDENTYFIKUJACE PODMIOT UPRAWNIONY | KLUCZOWEGO BIEGLEGO REWIDENTA

[.3.1. Badanie przeprowadzita firma HLB M2 Audyt Spétka 2z ograniczong
odpowiedzialnoscig Spotka komandytowa z siedzibg w Warszawie (kod pocztowy: 02-521,
Warszawa), przy ul. Rakowieckiej 41/27 (nr 3697 na liScie podmiotéw uprawnionych
do badania sprawozdan finansowych). W imieniu podmiotu uprawnionego badaniem
kierowat kluczowy biegty rewident Marek Dobek nr 10294.

[.3.2. HLB M2 Audyt Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. zostata wybrana
do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego uchwatg Rady Nadzorczej
nr 8/05/2014/RN-P z dnia 16 maja 2014 roku. Badanie przeprowadzono na podstawie
umowy nr 028/C/2014/SK zawartej w dniu 18 lipca 2014 roku pomiedzy badang Jednostkag
a HLB M2 Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k.

Dotyczy: ,MEGARON?” Spétka Akcyjna 4



HLB M2 Audyt

[.3.3. HLB M2 Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k., kluczowy biegty
rewident kierujgcy badaniem oraz inne osoby uczestniczgce w badaniu spetniajg wymogi
okreslone w art. 56 Ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o biegtych rewidentach
i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych
oraz o0 nadzorze publicznym (Dz. U. nr 77, poz. 649), dotyczgce bezstronnosci
i niezaleznosci od badanej Jednostki.

[.3.4. Badanie przeprowadzono w terminie od 1 grudnia 2014 roku do 24 kwietnia 2015
roku. Badanie wstepne przeprowadzono w siedzibie Spotki w terminie od 1 grudnia 2014
roku do 3 grudnia 2014 roku. Badanie wiasciwe przeprowadzono w siedzibie Spéiki
w terminie od 23 marca 2015 roku do 27 marca 2015 roku.

|.4. PODSTAWA PRAWNA PRZEPROWADZONEGO BADANIA

I.4.1. Badanie sprawozdania finansowego przeprowadzili§my w oparciu o:

1.4.1.1. przepisy Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowos$ci (tekst jednolity:
Dz. U. z 2013 r., poz. 330, z pézn. zm.), zwang dalej ustawg o rachunkowo$ci,

1.4.1.2. krajowe standardy rewizji finansowej, wydane przez Krajowg Rade Bieglych
Rewidentéw w Polsce.

|.5. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI | CEL BADANIA

1.5.1. Celem badania byto wyrazenie pisemnej opinii wraz z raportem, czy sprawozdanie
finansowe za rok obrotowy zakohczony 31 grudnia 2014 roku jest prawidtowe
oraz rzetelnie i jasno przedstawia sytuacje majgtkows i finansowa, jak tez wynik finansowy
badanej Jednostki.

I.5.2. Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za prawidtowos¢ ksigg rachunkowych,
sporzadzenie i rzetelng prezentacje sprawozdania finansowego zgodnie z ustawg
o rachunkowosci oraz Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku
w sprawie informaciji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem czionkowskim (Dz. U. 2014 r. poz.
133).

1.5.3. Zarzad Spoftki oraz cztonkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani do zapewnienia,
aby sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci spetnialy wymagania
przewidziane w ustawie o rachunkowosci.

I.5.4. Zarzad Spotki ztozyt oswiadczenie o kompletnosci, rzetelnosci i prawidtowosci
sprawozdania finansowego przedtozonego do badania oraz, iz pomiedzy dniem
bilansowym a dniem zakonczenia badania nie wystgpity zdarzenia, ktére mogtyby wptywac
istotnie na sytuacje finansowg i majgtkowg Spdtki, a ktére nie zostaty ujete w zbadanym
sprawozdaniu finansowym.

I.5.5. Kierownictwo badanej Jednostki udostepnito zadane w czasie badania dane,
informacje, wyjasnienia i oSwiadczenia niezbedne do formalno-prawnej i merytorycznej
oceny sprawozdania finansowego za 2014 rok. Nie wystgpity ograniczenia zakresu
badania.

1.5.6. W badaniu poszczegdlnych pozycji sprawozdania finansowego i ksigg rachunkowych
postuzyliSmy sie probkami rewizyjnymi, na podstawie ktorych wnioskowalismy
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0 poprawnosci badanych pozycji. Badanie ograniczone do wybranych préb
zastosowaliSmy réwniez w odniesieniu do rozrachunkéw publiczno-prawnych,
w zwigzku z czym mogg wystgpi¢ réznice pomiedzy ustaleniami zawartymi w niniejszym
raporcie a wynikami ewentualnych kontroli przeprowadzonych metodg petna.

I.5.7. Nie stanowito przedmiotu badania ustalenie i wyjasnienie zdarzen, ktére mogty
stanowi¢ podstawe do wszczecia postepowania karnego przez powotane do tego organy.
Przedmiotem badania nie byty rowniez inne nieprawidtowosci, ktére mogty wystgpic
poza systemem rachunkowosci badanej Jednostki.

[.5.8. W trakcie badania nie stwierdzilismy zjawisk w systemie rachunkowosci
wskazujgcych na naruszenie prawa lub statutu Spofki.

|.6. DANE IDENTYFIKUJACE ZBADANE SPRAWOZDANIE FINANSOWE

[.6.1. Zbadane sprawozdanie finansowe skfada sie z:

1.6.1.1. Bilansu, sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2014 roku, wykazujgcego
po stronie aktywow i pasywow sume: 29 561 tysiecy ztotych,

1.6.1.2. Rachunku zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia 2014
roku wykazujgcego zysk netto 3 991 tysiecy ztotych,

1.6.1.3. Zestawienia zmian w kapitatach wtasnych za okres od 1 stycznia 2014 roku
do 31 grudnia 2014 roku, wykazujgcego zwiekszenie kapitatdw witasnych o kwote
2 506 tysiecy ztotych,

1.6.1.4. Rachunku przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2014 roku
do 31 grudnia 2014 roku, wykazujgcego zwiekszenie stanu srodkow pienieznych
0 kwote 2 323 tysigce ztotych,

1.6.1.5. Informacji dodatkowej, obejmujgcej wprowadzenie do sprawozdania
finansowego oraz dodatkowe noty i objasnienia.

[.6.2. Jednostka sporzgdzita sprawozdanie z dziatalnosci w roku obrotowym, ktére
dofgczyta do sprawozdania finansowego.
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[I. CZESC ANALITYCZNA
[I.1. BILANS
2014-12-31 2013-12-31 Dynamika
Aktywa tvs. 2t struktura tvs. 21 struktura | 2014/2013
yS. Z (%) yS. Z (%) (%)
A. AKTYWA TRWALE 17 732 60,0% 18 881 65,1% -6,1%
1. Wartosci niematerialne i prawne 122 0,4% 139 0,5% -12,1%
2. Rzeczowe aktywa trwate 17 499 59,2% 18 620 64,2% -6,0%
3. Naleznosci dtugoterminowe 5 0,0% 15 0,1% -64,7%
4. Inwestycje dtugoterminowe 0 0,0% 0 0,0% 0,0%
5. Dtugoterminowe rozliczenia
miedzyokresowe 106 0,4% 107 0,4% -0,7%
B. AKTYWA OBROTOWE 11 829 40,0% 10112 34,9% 17,0%
1. Zapasy 1 665 5,6% 2 407 8,3% -30,8%
2. Naleznosci krétkoterminowe 6 376 21,6% 6 416 22,1% -0,6%
3. Inwestycje krotkoterminowe 3435 11,6% 1107 3,8% 210,3%
4. Krétkoterminowe rozliczenia
miedzyokresowe 353 1,2% 183 0,6% 92,7%
Aktywa razem: 29561 100,0% 28993 | 100,0% 2,0%
2014-12-31 2013-12-31 Dynamika
Pasywa s, 21 struktura tvs. 21 struktura | 2014/2013
ys-2 (%) Y (%) (%)
A. KAPITAL WEASNY 20722 70,1% 18 216 62,8% 13,8%
1. Kapitat (fundusz) podstawowy 540 1,8% 540 1,9% 0,0%
2. Nalezne wptaty na kapitat
podstawowy (wielkos$¢ ujemna) 0 0,0% 0 0,0% 0,0%
3. Udzialy (akcje) wtasne (wielkosé
ujemna) 0 0,0% 0 0,0% 0,0%
4. Kapitat (fundusz) zapasowy 10 074 34,1% 10 074 34,7% 0,0%
5. Kapitat (fundusz) z aktualizaciji
wyceny 2 0,0% 2 0,0% 0,0%
6. Pozostate kapitaty (fundusze)
rezerwowe 6115 20,7% 6 097 21,0% 0,3%
7. Zysk (strata) z lat ubiegtych 0 0,0% 0 0,0% 0,0%
8. Zysk (strata) netto 3991 13,5% 1503 5,2% 165,5%
9. Odpisy z zysku netto w ciggu roku
obrotowego 0 0,0% 0 0,0% 0,0%
B. ZOBOWIAZANIA | REZERWY NA
ZOBOWIAZANIA 8 839 29,9% 10 777 37,2% | -18,0%
1. Rezerwy na zobowigzania 585 2,0% 663 2,3% -11,8%
2. Zobowigzania dtugoterminowe 0 0,0% 1178 4,1% -100,0%
3. Zobowigzania krétkoterminowe 3989 13,5% 4 168 14,4% -4,3%
4. Rozliczenia miedzyokresowe 4 266 14,4% 4 767 16,4% -10,5%
Pasywa razem: 29561 100,0% 28993 | 100,0% 2,0%
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11.2. RACHUNEK ZYSKOW | STRAT

. 01.01.2014 - 31.12.2014 | 01.01.2013 - 31.12.2013 | Dynamika
Wyszczegodlnienie 2014/2013
tys. zt struktura (%) tys. zt struktura (%) (%)
1. Przychody netto ze sprzedazy 41 569 100,0% 41 077 100,0% 1,2%
2. Koszty dziatalno$ci operacyjnej 37 153 89,4% 39 456 96,1% -5,8%
3. Zysk (strata) ze sprzedazy 4416 10,6% 1621 3,9% | 172,3%
4. Pozostate przychody
operacyjne 1097 2,6% 983 2,4% 11,6%
5. Pozostate koszty operacyjne 504 1,2% 547 1,3% -7,8%
6. Zysk (strata) z dziatalnosci
operacyjnej 5009 12,0% 2 057 5,0% 143,5%
7. Przychody finansowe 3 0,0% 76 0,2% -96,5%
8. Koszty finansowe 12 0,0% 179 0,4% -93,5%
- W tym odsetki 11 0,0% 83 0,2% -86,8%
9. Zysk (strata) z dziatalnosci
gospodarczej 5000 12,0% 1954 4,8% 155,9%
10. Wynik zdarzen nadzwyczajnych 0 0,0% 0 0,0% 0,0%
- zyski nadzwyczajne 0 0,0% 0 0,0% 0,0%
- straty nadzwyczajne 0 0,0% 0 0,0% 0,0%
11. Zysk (strata) brutto 5000 12,0% 1954 4,8% 155,9%
12. Podatek dochodowy 1 009 2,4% 451 1,1% 123,8%
12. Pozostate obowigzkowe
zmniejszenia zysku (zwigksz.
straty) 0 0,0% 0 0,0% 0,0%
14. Zysk / Strata netto 3991 9,6% 1503 3,7% 165,5%
I1.3. RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH UPROSZCZONY
i 01.01.2014 - 31.12.2014 | 01.01.2013 - 31.12.2013 Dynamika
Wyszczegodlnienie 2014/2013
tys. zt struktura (%) tys. zt struktura (%) (%)
1. Wynik finansowy 3991 100,0% 1503 100,0% 165,5%
2. Korekty razem 1899 47,6% 1526 101,5% 24,5%
3. Przepltywy z dziatalnosci
operacyjnej 5890 147,6% 3 029 201,5% 94,5%
4. Wplywy z dziatalnosci
inwestycyjnej 304 7,6% 419 27,9% -27,4%
5. Wydatki na dziatalnosci
inwestycyjnej -1199 -30,1% -1109 -73,8% 8,2%
6. Przeptywy z dziatalnosci
inwestycyjnej -895 -22,4% -690 -45,9% 29,8%
7. Wptywy z dziatalnosci
finansowej 0 0,0% 429 28,6% -100,0%
8. Wydatki na dziatalnosci
finansowej -2 672 -67,0% -2 558 -170,2% 4,4%
9. Przeptywy z dziatalnosci
finansowej -2672 -67,0% -2129 -141,6% 25,5%
10. Przeplywy pieniezne netto
razem 2323 58,2% 211 14,0% 1003,4%
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11.4. ANALIZA WSKAZNIKOWA

[1.4.1. Wskazniki rentownosci

Wskaznik Formuta wskaznika Zalecane 2014 2013 2012
s . Wynik na sprzedazy/Przychody ze o o o
Rentownos$¢ sprzedazy sprzedazy max 10,6% 3,9% 13,7%
. . Wynik brutto/Przychody ze o o o
Rentownos$¢ brutto sprzedazy sprzedazy max 12,0% 4,8% 14,4%
Rentownos$¢ netto sprzedazy Wynik netto/Przychody ze sprzedazy max 9,6% 3,7% 11,6%
i . Wynik netto/Srednia warto$¢ o o o
Rentownos$¢ netto aktywow aktywéw og6lem max 13,6% 5,1% 16,5%
Rentownos¢ netto kapitatu Wynik netto/Srednia wartos¢ kapitatu o o o
wiasnego wiasnego bez zysku max 22,8% 8,4% 31,9%
I1.4.2. Wskazniki ptynnosci finansowej
Wskaznik Formuta wskaznika Zar']eeca 2014 2013 2012
(Zapasy + naleznosci krotkoterminowe + Srodki
pieniezne + rozliczenia migdzyokresowe
Ptynnos¢ biezgca generujgce wplywy gotéwkowe)/(Zobowigzania | 1,4-2,0 2,88 2,38 1,99
krétkoterminowe + rozliczenia miedzyokresowe
generujgce wydatki)
(Naleznosci krétkoterminowe + krotkoterminowe
aktywa finansowe + rozliczenia miedzyokresowe
Ptynnos¢ szybka generujgce wptywy gotéwkowe)/(Zobowigzania | 0,8-1,0 2,46 1,80 1,56
krétkoterminowe + rozliczenia miedzyokresowe
generujgce wydatki)
Pokrycie zobowigzan s .
(Naleznosci z tytutu dostaw i
hand_lowyc_h . ustug/Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug >1.0 1,90 1,70 2,51
nalezno$ciami
Majatek obrotowy - zobowigzania
Kapitat pracujacy krétkoterminowe - rozliczenia migdzyokresowe max 35751 | 1177,7 -206,9
pasywne
Udziat kapitatu (Majatek obrotowy - zobowigzania
pracujgcego w krétkoterminowe - rozliczenia miedzyokresowe max 12,1% 4,1% -0,7%
aktywach pasywne)/Suma bilansowa
Przecietny okres spywu (Srednia warto$¢ naleznosci z tytutu dostaw i
nalezn%égi w dniacFl)w ustug*365)/(Przychody ze sprzedazy + podatek - 37,8 43,2 46,7
od towardéw i ustug nalezny)
Przecietny okres (Srednia warto$¢ zobowigzan z tytutu dostaw i
Ietny OKres ustug*365)/(Koszty dziatalnosci operacyjne;j -
trwania zobowigzan z : P
tvtutu dostaw i ustug w Amortyzacja - Koszty pracy - Podatki i optaty + - 314 27,8 28,7
dyniach 9 Podatek od towardw i ustug naliczony przy
zakupach)
[1.4.3. Wskazniki sprawnosci wykorzystania zasobow
Wskaznik Formuta wskaznika Zarllzca 2014 2013 2012
s . Przychody ze sprzedazy/Srednia wartosé
Obrotowo$¢ aktywéw aktywow ogolem max 1,4 1,4 1,4
Obrotowosé - . o
. Przychody ze sprzedazy/Srednia wartosé
trzn;e;:,‘zec;vgego majatku rzeczowego majatku trwatego max 2,3 2,1 2,1
Rotacia zapasow (Srednia warto$¢ materiatéw*365)/(Koszty
ja zapasow zuzycia materiatéw + warto$¢ sprzedanych min 24,2 30,0 28,9
materiatéw w dniach s !
materiatéw)
Rotacja wyrobow (Srednia warto$¢ wyrobow min 71 8.0 86
gotowych w dniach gotowych*365)/Koszty dziatalnosci operacyjnej ! ! !
Przychodowosé Przychody ze sprzedazy/Przecigtna liczba
pracownika w tys. zt zatrudnionych w etatach max 2543 632,0 690,5
Dotyczy: ,MEGARON” Spétka Akcyjna 9
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I1.4.4. Wskazniki finansowania dziatalnosci

Wskaznik Formuta wskaznika Za;‘zca 2014 | 2013 | 2012
\I;J{r;e;r:;%wame kapitalem Kapitat wtasny/Pasywa ogdtem >30% | 70,1% 62,8% | 62,7%
Pokrycie zobowigzan Kapitat wtasny/Zobowiagzania i rezerwy na o o o o
kapitatem wtasnym zobowigzania >45% | 234,4% | 169,0% | 167,8%
Pokrycie aktywow
dtugoterminowych Diugoterminowe pasywa/(Aktywa trwate + o o o o
kapitatem Naleznosci o wymagalnosci pow. 12m.) >100% | 139,6% | 126,3% | 121,0%

diugoterminowym

Trwatos$¢ zrodet

finansowania Diugoterminowe pasywa/Pasywa ogétem max 83,7% 82,3% | 81,1%

I1.5. KOMENTARZ DO CZESCI ANALITYCZNEJ

I1.L5.1. Przychody ze sprzedazy Spdtki w 2014 roku wzrosty wzgledem roku 2013
nieznacznie (0 1,2%) przy jednoczesnym obnizeniu kosztéw podstawowej dziatalnosci
operacyjnej o 5,8%. Zdecydowato to o poprawie zysku netto oraz rentownosci
na wszystkich poziomach analizy.

11.5.1.1. W 2014 roku Spotka nie poniosta tak znaczgcych kosztéw reklamy jak w roku
2013.

I1.5.2. Dodatni wynik osiggniety na pozostatej dziatalnosci operacyjnej wynika gtoéwnie
z odniesionych w pozostate przychody operacyjne dotacji do srodkéw trwalych,
rozliczanych w okresie ich amortyzaciji.

11.5.3. Struktura bilansu nie ulegta w 2014 roku istotnym zmianom wzgledem konca roku
2013. Spotka nie poniosta w badanym okresie znaczgcych nakfadéw na rzeczowe aktywa
trwate. Ich wartos¢ obnizyta sie o 6,0%, co oznacza, iz naktady inwestycyjne byly nizsze
od odpisdéw amortyzacyjnych.

[1.5.4. Wartosci wskaznikéw ptynnosci w roku 2014 ulegty dalszej poprawie i utrzymujg sie
na wysokich poziomach, co wskazuje na duzg zdolnos¢ Spodtki do terminowego
regulowania zobowigzan.

11.5.5. Na koniec roku 2014 dziatalnos¢ Spotki w ponad 70% byta finansowana kapitatem
wlasnym a aktywa dlugoterminowe w Dblisko 140% byly pokryte kapitatem
dtugoterminowym. Oznacza to duze bezpieczenstwo struktury zrédet finansowania.

11.6. OCENA ZASADNOSCI ZALOZENIA KONTYNUOWANIA DZIALALNOSCI

[1.6.1. W wyniku przeprowadzonego badania sprawozdania finansowego, w tym analizy
sytuacji finansowej Jednostki, nie stwierdzilismy zagrozenia kontynuacji dziatalnosci w roku
nastepnym po badanym, na skutek zamierzonego lub przymusowego zaniechania, bgadz
istothego ograniczenia dotychczasowej dziatalnosci.
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[1l. CZES¢C szczEGOLOWA

I11.1. OCENA PRAWIDLOWOSCI SYSTEMU RACHUNKOWOSCI

ll1.1.1. Jednostka posiada dokumentacje wymagang przepisami art. 10 ustawy
0 rachunkowosci zatwierdzong przez Zarzad Spéiki.

I11.1.1.1. Kierownictwo Jednostki zapewnito w istotnych aspektach poréwnywalnos¢
danych finansowych za wszystkie okresy zaprezentowane w sprawozdaniu finansowym.

[11.1.2. Ksiegi rachunkowe na dzien 1 stycznia 2014 roku zostaly prawidtowo otwarte
na podstawie zatwierdzonych sald koncowych na dzien 31 grudnia 2013 roku.

I11.1.3. Ksiegi rachunkowe prowadzone sg z uzyciem systemu komputerowego Sage
Symfonia Finanse i Ksiegowo$¢ w zakresie ksiegi gtéwnej, dziennika, ksigg pomocniczych
oraz zestawienia obrotéw i sald ksiegi gtownej i ksigg pomocniczych. Niektére ksiegi
pomocnicze prowadzone sg z uzyciem arkuszy MS Excel.

l11.1.4. Ksiegi rachunkowe prowadzone sg w sposob rzetelny, sprawdzalny i biezgcy
a dokonane w nich zapisy sg wiasciwie powigzane z dowodami ksiegowymi
oraz sprawozdaniem finansowym.

[11.1.5. Dokumentacja operacji gospodarczych jest prawidtowa i spetnia wymogi ustawy
0 rachunkowosci.

[11.1.6. Stosowane metody zabezpieczenia dostepu do danych i systemu przetwarzania
ich przy pomocy komputera sg wystarczajgce dla zapewnienia ich bezpieczenstwa.

[11.1.7. Dokumentacja ksiegowa, ksiegi rachunkowe i sprawozdania finansowe
sg chronione w sposéb wystarczajacy.

[11.1.8. Jednostka przeprowadzita inwentaryzacje sktadnikéw aktywow i pasywéw zgodnie
z wymogami zawartymi w ustawie o rachunkowosci i prawidtowo rozliczyta w ksiegach
wyniki inwentaryzaciji.

[11.2. OCENA KONTROLI WEWNETRZNEJ

[11.2.1. Kierownik Jednostki jest odpowiedzialny za ustanowienie i stosowanie zasad
i procedur kontroli wewnetrznej oraz utrzymywanie systemu kontroli wewnetrzne;j.

[11.2.2. Planujac i przeprowadzajgc badanie sprawozdania finansowego wziglismy
pod uwage procedury systemu kontroli wewnetrznej, w takim zakresie jaki byt konieczny
w celu okreslenia naszych procedur niezbednych do wydania opinii z badania
sprawozdania finansowego.

[11.2.3. Celem naszego badania nie byto wyrazenie kompleksowej opinii na temat
funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej.

[11.3. OCENA | CHARAKTERYSTYKA ISTOTNYCH POZYCJI SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

[11.3.1. Na podstawie przeprowadzonych procedur badawczych, dokonanych w duzej
mierze metodg wyrywkowg, ocenilismy wykazane w bilansie salda w istotnych aspektach
jako realne oraz przychody i koszty jako ujete w istotnych aspektach zgodnie z zasadg
memoriatu i wspdtmiernosci.
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[11.3.2. Rzeczowe aktywa trwate.

111.3.2.1. Spotka w prawidtowy sposéb ustala wartosé poczatkowg nabywanych $rodkéw
trwatych.

111.3.2.2. Srodki trwate amortyzowane sg z uwzglednieniem przewidywanego okresu
ekonomicznej uzytecznosci. Odrebnie ustalana jest stawka amortyzacyjna dla celéw
bilansowych i podatkowych. Wedtug wyjasnien Zarzadu stosowane stawki dobrze
odzwierciedlajg rzeczywisty okres ekonomicznej uzytecznosci. Nie stwierdzono potrzeby
zmiany okresu amortyzacji dla uzytkowanych srodkow trwatych.

111.3.2.3. Spodtka nie korzysta ze srodkow trwatych na podstawie uméw leasingu.

111.3.2.4. Srodki trwate w budowie obejmujg gtéwnie poniesione naktady na instalacje
do automatyzacji frakcji mokrej. Nie stwierdziliSmy zaniechanych zadan inwestycyjnych.

111.3.2.5. Nie stwierdzilismy wystepowania maszyn nieuzywanych lub takich, ktére
Z innych powodow powinny by¢ objete odpisem aktualizujgcym.

[11.3.3. Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe.

111.3.3.1. Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oszacowano prawidiowo.
Gtowne tytuty do utworzenia aktywédw na odroczony podatek dochodowy stanowig
rezerwy na swiadczenia pracownicze oraz niewyptacone wynagrodzenia i sktadki ZUS.

[11.3.4. Zapasy.

111.3.4.1. Zapasy zostaly poddane spisowi z natury wedtug stanu na dzien bilansowy.
UczestniczyliSmy w wybranych spisach z natury. Przebieg obserwowanych spiséw
oceniamy jako prawidlowy. W ksiegach rozliczono stwierdzone rdznice
inwentaryzacyjne.

111.3.4.2. Spotka witasciwie ustala wartosé poczatkowa nabywanych skfadnikow zapaséw.

111.3.4.3. Dla wszystkich sktadnikéw zapaséw dokonaliSmy analizy okresu zalegania
w magazynach. W wyniku przeprowadzonej procedury i uzyskanych wyjasnien nie
stwierdzilismy potrzeby dokonania istotnych odpiséw aktualizujgcych warto$¢ zapasow
ze wzgledu okres zalegania.

111.3.4.4. Nie stwierdziliSmy, by istotne pozycje zapasdéw zostaly po dniu bilansowym
zbyte ponizej ich wyceny bilansowe;j.

[11.3.5. Nalezno$ci z tytutu dostaw i ustug.

111.3.5.1. Naleznoéci z tytutu dostaw i ustug Spodtka zinwentaryzowata wedtug stanu
na dzien 30 listopada 2014 roku i uzyskano potwierdzenia dla 36,9% salda
z kontrahentami na dzien potwierdzenia. Rozliczono stwierdzone réznice
inwentaryzacyjne.

[11.3.5.2. PrzeprowadziliSmy procedure niezaleznego potwierdzenia sald naleznosci
z tytutu dostaw i ustug wedtug ich stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku. Do dnia
zakonczenia naszego badania otrzymalismy potwierdzenia 73,0% wybranej przez nas
proby naleznosci z tytutu dostaw i ustug na dzien inwentaryzacji. R6znice pomiedzy
otrzymanymi potwierdzeniami a saldami wykazanymi w ksiegach rachunkowych zostaty
przez Spoétke odpowiednio wyjasnione i zaksiegowane.

111.3.5.3. Do dnia 28 lutego 2015 roku otrzymano sptaty 88,1% salda naleznosci
wykazanych na dzien bilansowy.

111.3.5.4. Dokonane przez Spotke odpisy aktualizujgce naleznosci Spoétki wedtug naszej
oceny wystarczajgco zabezpieczajg ryzyko kredytowe, ktérym obcigzona jest Spotka.
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111.3.5.5. Naleznoéci w walutach obcych wyceniono prawidtowo wedtug kursu $redniego
NBP z dnia bilansowego.

[11.3.6. Inwestycje krotkoterminowe.
111.3.6.1. Obejmujg lokate negocjowang w kwocie 59 tys. zt.
111.3.7. Srodki pieniezne.

111.3.7.1. Saldo srodkdéw pienieznych w bankach zostato potwierdzone przez banki
na dzien bilansowy. Saldo srodkéw pienieznych w kasie zostato objete spisem z natury
na dzien bilansowy. Srodki pieniezne w walucie wyceniono wediug kursu $redniego
na dzien bilansowy.

[11.3.8. Rozliczenia miedzyokresowe czynne.

[11.3.8.1. Uznajemy za uzasadnione rozliczanie w czasie tytutbw okreslonych w nocie
nr 9a informacji dodatkowej. Przyjeto wiasciwy okres rozliczania.

111.3.9. Kapitat wtasny.

111.3.9.1. Wynik finansowy za rok 2013 przeznaczono, zgodnie z uchwatg nr 6/2014
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 13 czerwca 2014 roku,
na dywidende dla akcjonariuszy w kwocie 1 485 tys. zt oraz kapitat rezerwowy w kwocie
18 tys. zt. Zmiany kapitatéw wtasnych prawidtowo zaprezentowano w zestawieniu zmian
w kapitatach wtasnych.

111.3.9.2. Nie stwierdzono btedow lub zmian polityki rachunkowosci na tyle istotnych,
by wymagaty ujecia bezposrednio w kapitatach wiasnych, z pominieciem wyniku
finansowego okresu.

[11.3.10. Rezerwy na zobowigzania.

[11.3.10.1. Spétka w prawidtowej wysokosci oszacowata rezerwe na odroczony podatek
dochodowy.

111.3.10.2. Rezerwy na odprawy emerytalne zostaty oszacowane metodg aktuarialng.
Spotka prawidtowo obliczyta i ujeta rezerwe na niewykorzystane urlopy.

111.3.10.3. Spodtka jest pozwanym w sporze sgdowym ze Scanbet Sp. z 0.0. Przedmiot
i warto$¢ sporu zostaty opisane w punkcie 30.3.1.5 sprawozdania z dziatalno$ci Zarzadu
Spotki. Zarzgd Spoétki zdecydowat w latach poprzednich o utworzeniu rezerwy w tgczne;j
kwocie 250 tys. zt, ktéra w ocenie Zarzgdu dobrze odzwierciedla potencjalne negatywne
skutki sporu.

[11.3.11. Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug.

[11.3.11.1. Spotka potwierdzata zobowigzania z tytutu dostaw i ustug wedtug stanu
na dzien 30 listopada 2014 roku. Uzyskano potwierdzenia sald stanowigce 82,3% salda
zobowigzan na ten dzien. PrzeprowadziliSmy procedure niezaleznego potwierdzenia
wybranych sald zobowigzan wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku.
Potwierdzilismy w ten sposdb zobowigzania stanowigce 48,7% bilansowej wartosci
zobowigzan z tytutu dostaw i ustug. Zbadana prébka potwierdzita, ze zobowigzania sg
w istotnych aspektach kompletne i ujawnione w prawidtowej wysokosci.

[11.3.11.2. Zobowigzania z tytutu podatkow, cet i ubezpieczen spotecznych wynikajg
ze ztozonych deklaracji podatkowych i zostaty prawidtowo zinwentaryzowane.
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[11.3.12. Przychody i koszty.

111.3.12.1. Wyrywkowa weryfikacja potwierdzita w istotnych aspektach kompletnosc,
wiasciwg prezentacje i wycene kosztéw i przychodédw wykazanych w rachunku zyskéw i
strat.

I11.4. OCENA INFORMACJI DODATKOWEJ

l11.4.1. Informacja dodatkowa ma charakter skrécony i zawiera kompletne dane zgodne
z wymogami Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (tekst jednolity Dz. U.
2014 r. poz. 133) wtasciwymi dla skréconych sprawozdan potrocznych i zgodne ze stanem
faktycznym.

I11.5. OCENA SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI JEDNOSTKI

.5.1. l11.5.1. Do sprawozdania finansowego dotgczono Sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnosci Spotki za okres od 1 stycznia 2014 do 31 grudnia 2014 roku. Naszym
zdaniem, sprawozdanie to spetnia istotne wymogi przepiséw Rozporzgdzenia Ministra
Finansow z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkdéw uznawania
za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego
panstwem czionkowskim (Dz. U. 2014 r. poz. 133). Zawarte w tym sprawozdaniu
z dziatalnosci kwoty i informacje pochodzace ze zbadanego przez nas sprawozdania
finansowe sg z nim zgodne.
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I\V.UwAGI KONCOWE

IV.1. PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW PRAWA

IV.1.1. Otrzymalismy pisemne oswiadczenie Zarzadu Spoftki, w ktorym Zarzad stwierdzit,
ze nie posiada wiedzy o jakichkolwiek naruszeniach prawa lub przepiséw, ktére powinny
by¢ uwzglednione przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego lub mogtyby stanowic

podstawe do uwzglednienia kosztéw lub strat.

IV.2. WYKORZYSTANIE PRAC NIEZALEZNYCH SPECJALISTOW

IV.2.1. W trakcie naszego badania nie korzystalismy z wynikédw prac zadnych
zatrudnionych przez nas niezaleznych specjalistow.

Marek Dobek

/Y

Kluczowy Biegty Rewident
przeprowadzajgcy badanie

w imieniu HLB M2 Audyt Spoétka

Z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k.
wpisany na liste biegtych rewidentéw pod
numerem 10294

Warszawa, dnia 24 kwietnia 2015 roku

Raport zawiera 15 stron.

Aleksandra Mottawska

7 i 1, /. ¢
Cztonek Zarzadu Komplementariusza
HLB M2 Audyt Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Sp. k.
Podmiot uprawniony do badania
sprawozdan finansowych, wpisany na liste
podmiotéw uprawnionych do badania pod
numerem 3697
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